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EDITAL N° 76/2012

Assunto: Delegacdo e Subdelegacdo de competéncias nos Dirigentes Municipais

ALEXANDRE NUNO DE AGUIAR FARIA, Vereador da Camara Municipal de Cascais com
competéncia delegada na area dos Assuntos Juridicos,

FACO PUBLICO que pelo meu Despacho n°® 9/2012, de 30 de janeiro, e de acordo com as disposicdes
contidas no artigo 700 da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n® 5-A/2022, de 11
de janeiro, procedi a delegacdo e subdelegacdo de um conjunto de competéncias no Sr. Diretor
Municipal das Areas de Suporte (DMAS), Filipe Miguel Cruz Queirés Nascimento.

Assim e dando cumprimento ao disposto no n® 2 do artigo 37° do Coédigo do Procedimento

Administrativo, procede-se a divulgacdo do teor desse Despacho:

DESPACHO n.© 9/2012
Assunto: Delegacdo e Subdelegacdao de competéncias nos Dirigentes Municipais.
Considerando que:

a) Através do Despacho n.° 17044/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 20 de Dezembro
de 2011, foi publicado o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (ROSM), o qual, por forca do

disposto no seu artigo 4.9, entrou em vigor no dia 1 de Janeiro do corrente ano;

b) Na sequéncia desta publicacdo e da correspondente reorganizagdo dos servigos municipais que se seguiu, foi
emitido o Despacho n.° 5/2012, de 23 de Janeiro, através do qual foram em mim delegadas e subdelegadas
diversas competéncias, conferindo-me o n.° 16 desse Despacho a faculdade de as subdelegar, pelo que importa
agora, por razdes de eficacia e de eficiéncia da gestdo municipal, promover a subdelegacdo de competéncias no Sr.
Diretor da DMAS, nos termos dos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na Area dos

Assuntos Juridicos;

c) A experiéncia adquirida com a delegagdo e a subdelegacdo de competéncias antes efetuadas nos dirigentes
municipais, enquanto instrumentos privilegiados para uma gestdo mais célere e desburocratizada, aconselha a sua
manutengdo, permitindo deste modo libertar os Eleitos Locais para o desempenho de fungbes politicas e de gestdo

geral.
DETERMINO:

1. Subdelegar, ao abrigo do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, no Diretor Municipal das Areas de Suporte (DMAS), Filipe Miguel Cruz Queirds

Nascimento, as seguintes competéncias na Area dos Assuntos Juridicos:
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a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;

b) Justificar ou injustificar faltas;

c) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivos de doenca;

d) Decidir, nos termos da lei, em matéria de duragdo de horario de trabalho, no ambito da modalidade deste
ultimo superiormente fixada;

e) Autorizar a participacdo do pessoal em agbes de formacdo interna e externa, a nivel nacional, desde que
previstas nas opgdes do plano e no orgcamento, bem como propor um plano anual de formagdao para os
trabalhadores do DAJ;

f) Participar ao DRH as situagdes de auséncia dos trabalhadores ao servigo nos casos previstos na lei;

g) Propor a prestacdo de trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal e feriados, que seja necessario no
ambito das atividades do DAJ e desde que observados os limites legais e orcamentais estabelecidos para o efeito;

h) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal com destino a quaisquer entidades ou organismos
publicos, Tribunais, Provedoria de Justica, Procuradoria-Geral da Republica e Servicos do Ministério Publico,
exceto restantes Orgdos de Soberania e em matéria de recursos humanos;

i) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

j) Autorizar a passagem de certiddes e fotocOpias autenticadas aos interessados, relativas a processos ou a
documentos constantes de processos arquivados, e que carecam de despacho ou deliberacao dos Eleitos Locais
ou da Camara Municipal, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

k) Promover a publicagdo dos atos em boletim municipal, edital, Didrio da Republica ou outro meio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

1) Praticar atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da minha competéncia decisoria,
nomeadamente instruir processos no ambito das competéncias especificas do DAJ, designadamente promover a
audiéncia dos interessados, solicitar informagdes necessdrias ao seu bom andamento, efetuar notificagdes em
cumprimento de despacho superior ou das competéncias agora delegadas e/ou subdelegadas;

m) Conceder licengas policiais ou fiscais, de harmonia com o disposto na lei, em regulamento e em postura;

n) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;

0) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo administrativa;

p) Responder, no prazo maximo de 8 (oito) dias, aos pedidos de informagdo por mim apresentados, bem como
pelo Vice-Presidente e restantes Vereadores;

q) Responder, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, aos pedidos de informacgdo veiculados pela Mesa da
Assembleia Municipal;

r) Proceder a homologagdo da avaliagdo dos trabalhadores do DAJ, nos casos em que ndo tenha sido avaliador;

s) Elaborar a proposta anual das Opcdes do Plano e do Orcamento do DAJ;

t) No ambito das contraordenagbes, determinar a instauragdo e a instrucdo dos processos, promover as
notificagbes, autorizar o pagamento em prestagdes das coimas e determinar o arquivamento liminar dos

processos nos termos legais.

2. A presente subdelegagdo de competéncias compreende os poderes necessarios a instrugdo de procedimentos e a
execugdo das deliberagdes tomadas em reunido camardria, ou dos meus despachos, em matérias em mim

subdelegadas.

3. A presente subdelegagdo abrange as competéncias atribuidas pela legislagdo e regulamentos a que se referem as
matérias subdelegadas, bem como pela legislagdo que altere, modifique ou substitua aquelas disposigdes legais ou

regulamentares.

4. Autorizo o Sr. Diretor da DMAS a subdelegar no Sr. Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos, Anténio da
Mota Lopes, e este a subdelegar nos restantes dirigentes do DAJ, as competéncias subdelegadas pelo presente

Despacho.
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5. Ratifico todos os atos praticados pelo Sr. Diretor da DMAS, no @mbito das matérias objeto do presente Despacho,

praticados desde o dia 1 do corrente més (inclusive), data em que produz efeitos o presente Despacho.

Cascais, 30 de Janeiro de 2012.

O Vereador
no uso de competéncia subdelegada

Alexandre Faria

Para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares de

estilo.

Cascais, 23 de Fevereiro de 2012.

O Vereador

Alexandre Faria
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EDITAL N° 78/2012

Subdelegacao e subsubdelegacdao de competéncias na Chefe da Divisdao de
Juventude e do Conhecimento (DJUV)

NUNO FRANCISCO PITEIRA LOPES, Vereador da Camara Municipal de Cascais, com competéncia

delegada na area da Juventude,

FACO PUBLICO que, pelo meu Despacho n® 16/2012, de 30 de Janeiro, e de acordo com as
disposicOes contidas no artigo 70° da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, procedi a delegagao e/ou
subdelegacdo de um conjunto de competéncias na Chefe da Divisdo de Juventude e do Conhecimento

(DJUV), Maria Joao Fernandes Silva.

Assim e dando cumprimento ao disposto no n® 2 do artigo 37° do Cddigo do Procedimento

Administrativo, procede-se a divulgacdo do teor do acima referido Despacho 16/2012:

DESPACHO N.° 16/2012

Assunto: Subdelegacdo e subsubdelegacdo de competéncias na Chefe da Divisdo de Juventude e do
Conhecimento (DJUV).

Considerando que:

a) Através do Despacho n°. 17044/2011, publicado no Diario da Republica, 2@ Série, n°® 242, de 20 de Dezembro
de 2011, foi publicado o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais (ROSM), o qual, por forca do
disposto no seu artigo 49, entrou em vigor no dia 1 de Janeiro do corrente ano;

b) Na sequéncia desta publicagdo e da correspondente reorganizacdo dos servigos municipais, foi emitido o
Despacho n° 147/2011, de 30 de Janeiro, do Sr. Presidente da Cdmara para os efeitos previstos no n° 3 do artigo
249, da alinea c) do n° 1 do artigo 25° e dos numeros 1 a 3 do artigo 279, todos da Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro,
aplicavel aos cargos dirigentes das cd&maras municipais por forga do disposto no n° 1 do artigo 19, do Decreto-Lei
n% 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 104/2006, de 7 de Junho;

c) Implementado o ROSM nos termos referidos no considerando anterior, importa agora, por razées de eficacia e
de eficiéncia da gestdo municipal, promover a subdelegacdo de competéncias na Srd. Chefe da Divisdo de
Juventude e do Conhecimento (DJUV) até porque os numeros 1,2 e 3 do artigo 70° da Lei n°® 169/99, de 18 de
Setembro, alterado e republicado pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, dispbem que os Vereadores podem
subdelegar a sua competéncia no dirigente maximo da respetiva unidade orgénica nas matérias previstas

naqueles nimeros;
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d) A experiéncia adquirida com a subdelegagcdo de competéncias enquanto instrumento privilegiado para uma
gestdo mais célere e desburocratizada, aconselha a sua prética, permitindo deste modo libertar os Eleitos Locais
para o desempenho de fungbes politicas e de gestdo geral;

e) Importa, por isso, proceder a uma nova delegacdo e subdelegacdo de competéncias.

DETERMINO:

1. Subdelegar e subsubdelegar, ao abrigo do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, na Chefe da Divisdo de Juventude e do Conhecimento
(DJUV),Maria Jodo Fernandes Silva, as seguintes competéncias:
1.1 No &mbito do disposto nos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 70.° da Lei n.© 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativas a férias com respeito pelo interesse
do servigo;

b) Justificar ou injustificar faltas;

c) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivos de doenga;

d) Decidir, nos termos da lei, em matéria de duragdo de hordrio de trabalho, no &mbito da modalidade
deste ultimo superiormente fixada;

e) Autorizar a participacdo do pessoal em ac¢bes de formacdo interna e externa, a nivel nacional, desde
que previstas nas opcoes do plano e no or¢camento, bem como propor um plano anual de formagao
para os trabalhadores da DJUV;

f) Participar ao DRH as situacées de auséncia dos trabalhadores ao servico nos casos previstos na lei;

g) Propor a prestacdo de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, que seja
necessario no dmbito das atividades da DJUV, desde que observados os limites legais e or¢camentais
estabelecidos para o efeito;

h) Proceder a homologacdo da avaliagdo dos trabalhadores da DJUV, nos casos em que nédo tenha sido o
avaliador;

i) Autorizar o inicio dos procedimentos administrativos para a realizacdo de despesas no que respeita a
locagdo e aquisicdo de bens e servigos, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n.°© 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteracbes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
Lei n.0 278/2009, de 2 de Outubro, até ao montante de € 4.987,98 (quatro mil novecentos e oitenta e
sete euros e noventa e oito céntimos) desde que estejam previstas nas Opc¢oes do Plano e no
Orgamento em vigor;

Jj) Assinar ou visar a correspondéncia da Cémara Municipal com destino a quaisquer entidades ou
organismos publicos, com excegdo dos érgéos de Soberania, da Assembleia Municipal, da Provedoria
da Justica, Procuradoria-Geral da Republica, e restantes Servicos do Ministério Publico, da Inspecdo-
Geral de Finangas e da inspecdo-Geral da Administracao Local;

k) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos aos processos;

1) Praticar atos ou formalidades de cardcter instrumental necessdrios ao exercicio da competéncia
deciséria do signatario, nas dreas da DJUV, nomeadamente proceder a instrucdo de procedimentos
(promovendo, entre outras diligéncias, consultas a entidades externas, a audiéncia prévia dos
interessados e pedidos de informagbes necessdrias ao bom andamento dos procedimentos) e a
realizagdo de notificagbes relativas a atos administrativos praticados;

m) Elaborar a proposta anual das Opc¢des do Plano e do Orgamento da DJUV;

n) Proceder a homologacdo da avaliacdo dos trabalhadores da DJUV, nos casos em que ndo tenha sido
avaliador;

0) Responder, no prazo maximo de 8 (oito) dias, aos pedidos de informagdo apresentados por mim ou

pelos Vereadores;
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P) Responder, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, aos pedidos de informagdo veiculados pela Mesa da
Assembleia Municipal ao Presidente da Cadmara.

2. A presente delegacdo e subdelegacdo abrange as competéncias atribuidas pela legislacdo e regulamentos aqui
mencionados, bem como pela legislacdo que altere, modifique ou substitua aquelas disposicées legais ou
regulamentares.

3. Ratifico todos os atos praticados pela Sré. Chefe da Divisdo de Juventude e do Conhecimento, no dmbito das

matérias objeto do presente Despacho, praticados desde o dia 1 de Janeiro do corrente ano (inclusive), data em
que produz efeitos o presente Despacho.

Cascais, 30 de Janeiro de 2012.

O Vereador

Nuno Piteira Lopes

Para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares de
estilo.

Cascais, 27 de Fevereiro de 2012.

O Vereador
Nuno Piteira Lopes
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EDITAL N° 80/2012

Subdelegacdo e subsubdelegacdao de competéncias no Diretor do Departamento de
Cultura (DEC)

ANA CLARA ROCHA DE SOUSA JUSTINO, Vereadora da Camara Municipal de Cascais, com
competéncia delegada na area da Cultura,

FACO PUBLICO que, pelo meu Despacho n® 13/2012, de 30 de Janeiro, e de acordo com as
disposicoes contidas no artigo 70° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, procedi a delegacdo e/ou
subdelegacdo de um conjunto de competéncias no Diretor do Departamento de Cultura (DEC), Antonio

Manuel Gongalves de Carvalho.

Assim e dando cumprimento ao disposto no n® 2 do artigo 37° do Cddigo do Procedimento

Administrativo, procede-se a divulgacdo do teor do acima referido Despacho 13/2012:

DESPACHO N.° 13/2012

Assunto: Subdelegacdo e subsubdelegacdo de competéncias no Diretor do Departamento de Cultura
(DEC).

Considerando que:

a)- Através do Despacho n°. 17044/2011, publicado no Diario da Republica, 28 Série, n° 242, de 20 de Dezembro
de 2011, foi publicado o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais (ROSM), o qual, por forca do
disposto no seu artigo 49, entrou em vigor no dia 1 de Janeiro do corrente ano;

b)- Na sequéncia desta publicacdo e da correspondente reorganizagdo dos servigos municipais, foi emitido o
Despacho n° 147/2011, de 30 de Janeiro, do Sr. Presidente da Cdmara para os efeitos previstos no n° 3 do artigo
249, da alinea c) do n° 1 do artigo 25° e dos numeros 1 a 3 do artigo 279, todos da Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro,
aplicavel aos cargos dirigentes das cd&maras municipais por forga do disposto no n° 1 do artigo 19, do Decreto-Lei
n% 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 104/2006, de 7 de Junho;
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c)- Implementado o ROSM nos termos referidos no considerando anterior, importa agora, por razbes de eficacia e

de eficiéncia da gestdo municipal, promover a subdelegacdo de competéncias no Sr. Diretor do Departamento de

Cultura (DEC), até porque os numeros 1,2 e 3 do artigo 70° da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, alterado e

republicado pela Lei n°® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, dispébem que os Vereadores podem subdelegar a sua

competéncia no dirigente madximo da respetiva unidade orgdnica nas matérias previstas naqueles numeros;

d)- A experiéncia adquirida com a subdelegagdo de competéncias antes efetuada no Sr. Diretor do Departamento

de Cultura, enquanto instrumento privilegiado para uma gestdo mais célere e desburocratizada, aconselha a sua

manutencédo, permitindo deste modo libertar os Eleitos Locais para o desempenho de func¢des politicas e de

gestdo geral;

e)- Importa, por isso, proceder a uma nova delegacdo e subdelegacdo de competéncias.

DETERMINO:

1. Subdelegar e subsubdelegar, ao abrigo do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e

republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, no Diretor do Departamento de Cultura (DEC), Antdnio

Manuel Gongalves de Carvalho, as seguintes competéncias:
1.1. No dmbito do disposto nos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:

a)

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativas a férias com respeito pelo interesse

do servigo;

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Justificar ou injustificar faltas;

Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivos de doenca;

Decidir, nos termos da lei, em matéria de duragdo de horério de trabalho, no &mbito da modalidade
deste ultimo superiormente fixada;

Autorizar a participacdo do pessoal em acgdes de formagdo interna e externa, a nivel nacional, desde
que previstas nas opcbes do plano e no or¢camento, bem como propor um plano anual de formagao
para os trabalhadores do DEC;

Participar ao DRH as situagbes de auséncia dos trabalhadores ao servigo nos casos previstos na lei;
Propor a prestagdo de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados, que seja
necessario no dmbito das atividades do DEC, desde que observados os limites legais e orcamentais
estabelecidos para o efeito,;

Proceder a homologacédo da avaliacdo dos trabalhadores do DEC, nos casos em que ndo tenha sido o

avaliador;

i) Autorizar o inicio dos procedimentos administrativos para a realizacdo de despesas no que respeita a

locagdo e aquisicdo de bens e servicos, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
Lei n.0 278/2009, de 2 de Outubro, até ao montante de € 4.987,98 (quatro mil novecentos e oitenta e
sete euros e noventa e oito céntimos) desde que estejam previstas nas Opgbées do Plano e no

Orgamento em vigor;

j) Assinar ou visar a correspondéncia da Cédmara Municipal com destino a quaisquer entidades ou

organismos publicos, com exce¢do dos O’rgéos de soberania, da Assembleia Municipal, da Provedoria
da Justica, Procuradoria-Geral da Republica, e restantes Servigos do Ministério Publico, da Inspegéo-

Geral de Finangas e da inspecdo-Geral da Administracao Local,;
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k) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos aos processos;

1) Praticar atos ou formalidades de cardcter instrumental necessdrios ao exercicio da competéncia
deciséria do signatario, nas areas do DED, nomeadamente proceder a instrucdo de procedimentos
(promovendo, entre outras diligéncias, consultas a entidades externas, a audiéncia prévia dos
interessados e pedidos de informagbes necessdrias ao bom andamento dos procedimentos) e a
realizagdo de notificagbes relativas a atos administrativos praticados;

m) Elaborar a proposta anual das Opc¢bes do Plano e do Orcamento do DED;

n) Responder, no prazo maximo de 8 (oito) dias, aos pedidos de informacdo apresentados por mim ou
pelos Vereadores;

0) Responder, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, aos pedidos de informagado veiculados pela Mesa da

Assembleia Municipal ao Presidente da Cdmara.

2. A presente delegacdo e subdelegacdo abrange as competéncias atribuidas pela legislacdo e regulamentos aqui
mencionados, bem como pela legislacdo que altere, modifique ou substitua aquelas disposicées legais ou

regulamentares.

3. Autorizo a Sra. Diretora do DED a subdelegar nos restantes dirigentes das unidades orgdnicas as competéncias

subdelegadas e/ou subsubdelegadas pelo presente Despacho

4. E expressamente revogado o meu Despacho n©34/2010, de 14 de Janeiro, com efeitos ao dia 1 do corrente
(inclusive).

5. Ratifico todos os atos praticados pela Sré. Diretora do DED, no &mbito das matérias objeto do presente
Despacho, praticados desde o dia 1 de Janeiro do corrente ano (inclusive), data em que produz efeitos o presente
Despacho.

Cascais, 30 de Janeiro de 2012.

A Vereadora
Ana Clara Rocha de Sousa Justino

Para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares de

estilo.

Cascais, 27 de Fevereiro de 2012.

A Vereadora
Ana Clara Rocha de Sousa Justino

10



BOLETIM MUNICIPALSEPARATA

EDITAL N° 81/2012

Subdelegacdo e subsubdelegacdao de competéncias na Diretora do Departamento
de Educacao (DED)

ANA CLARA ROCHA DE SOUSA JUSTINO, Vereadora da Camara Municipal de Cascais, com

competéncia delegada na area da Educacao,

FACO PUBLICO que, pelo meu Despacho n® 12/2012, de 30 de Janeiro, e de acordo com as
disposicdes contidas no artigo 70° da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, procedi a delegacao e/ou
subdelegacdo de um conjunto de competéncias na Directora do Departamento de Educacdo (DED),

Maria de Lurdes Varela Bettencourt Espadinha.

Assim e dando cumprimento ao disposto no n® 2 do artigo 37° do Cddigo do Procedimento

Administrativo, procede-se a divulgagdo do teor do acima referido Despacho 12/2012:

DESPACHO N.° 12/2012

Assunto: Subdelegacao e subsubdelegacao de competéncias na Diretora do Departamento de Educacao
(DED).

Considerando que:

a) Através do Despacho n°. 17044/2011, publicado no Diario da Republica, 2@ Série, n°® 242, de 20 de Dezembro
de 2011, foi publicado o Regulamento de Organizacdo dos Servigcos Municipais (ROSM), o qual, por forca do
disposto no seu artigo 49, entrou em vigor no dia 1 de Janeiro do corrente ano;

b) Na sequéncia desta publicagdo e da correspondente reorganizacdo dos servigos municipais, foi emitido o
Despacho n© 147/2011, de 30 de Janeiro, do Sr. Presidente da Cdmara para os efeitos previstos no n° 3 do
artigo 24°, da alinea c) do n° 1 do artigo 25° e dos numeros 1 a 3 do artigo 279, todos da Lei n°® 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei n° 64/2011, de 22 de
Dezembro, aplicavel aos cargos dirigentes das cdmaras municipais por for¢a do disposto no n° 1 do artigo 19,
do Decreto-Lei n° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 104/2006, de 7 de
Junho;

c) Implementado o ROSM nos termos referidos no considerando anterior, importa agora, por razoes de eficacia e
de eficiéncia da gestdo municipal, promover a subdelegagdo de competéncias na Sré. Diretora do Departamento
de Educacdo (DED), até porque os numeros 1,2 e 3 do artigo 70° da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro,
alterado e republicado pela Lei n°® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, dispbem que os Vereadores podem subdelegar a

sua competéncia no dirigente maximo da respetiva unidade orgdnica nas matérias previstas naqueles numeros;
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d) A experiéncia adquirida com a subdelegacdo de competéncias antes efetuada na Sré@*. Diretora do
Departamento de Educagdo, enquanto instrumento privilegiado para uma gestdo mais célere e
desburocratizada, aconselha a sua manutencdo, permitindo deste modo libertar os Eleitos Locais para o
desempenho de fungdes politicas e de gestédo geral,;

e) Importa, por isso, proceder a uma nova delegagdo e subdelegagdo de competéncias.

DETERMINO:

1. Subdelegar e subsubdelegar, ao abrigo do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, na Diretora do Departamento de Educacdo (DED), Maria de
Lurdes Varela Bettencourt Espadinha, as seguintes competéncias:

1.1. No é&mbito do disposto nos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias com respeito pelo interesse do

servigo,;

b) Justificar ou injustificar faltas;

c) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivos de doenca;

d) Decidir, nos termos da lei, em matéria de duracdo de horario de trabalho, no d&mbito da modalidade deste
ultimo superiormente fixada;

e) Autorizar a participagdo do pessoal em acgbes de formagdo interna e externa, a nivel nacional, desde que
previstas nas opcdes do plano e no orcamento, bem como propor um plano anual de formacdo para os
trabalhadores do DED;

f)Participar ao DRH as situacées de auséncia dos trabalhadores ao servico nos casos previstos na lei;

g) Propor a prestacdo de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, que seja necessario no
ambito das atividades do DED, desde que observados os limites legais e orcamentais estabelecidos para o efeito,;

h) Proceder a homologagéo da avaliacdo dos trabalhadores do DED, nos casos em que ndo tenha sido o avaliador;

i) Autorizar o inicio dos procedimentos administrativos para a realizacdo de despesas no que respeita a locacdo e
aquisicdo de bens e servicos, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.©
18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 278/2009, de 2 de
Outubro, até ao montante de € 4.987,98 (quatro mil novecentos e oitenta e sete euros e noventa e oito
céntimos) desde que estejam previstas nas Opgoes do Plano e no Orcamento em vigor;

Jj)Assinar ou visar a correspondéncia da Cdmara Municipal com destino a quaisquer entidades ou organismos
publicos, com excecdo de Tribunais, Provedoria da Justica, Procuradoria-Geral da Republica, servicos do
Ministério PUblico, e restantes Org&os de Soberania e em matéria de Recursos Humanos;

k) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos aos processos;

|) Praticar atos ou formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria do
signatario, nas dreas do DED, nomeadamente proceder a instru¢cdo de procedimentos (promovendo, entre outras
diligéncias, consultas a entidades externas, a audiéncia prévia dos interessados e pedidos de informacdes
necessarias ao bom andamento dos procedimentos) e a realizacdo de notificacdes relativas a atos administrativos
praticados;

m) Elaborar a proposta anual das Opgdes do Plano e do Or¢camento do DED;

n) Proceder a homologagdo da avaliacdo dos trabalhadores do DEC, nos casos em que ndo tenha sido avaliador;

0) Responder, no prazo maximo de 8 (oito) dias, aos pedidos de informacdo apresentados por mim ou pelos

Vereadores;
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p) Responder, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, aos pedidos de informagdo veiculados pela Mesa da

Assembleia Municipal ao Presidente da Cdmara.

2. A presente delegacdo e subdelegacdo abrange as competéncias atribuidas pela legislacdo e regulamentos aqui
mencionados, bem como pela legislacdo que altere, modifique ou substitua aquelas disposicées legais ou

regulamentares.

3. Autorizo a Sra. Diretora do DED a subdelegar nos restantes dirigentes das unidades orgénicas as competéncias
subdelegadas e/ou subsubdelegadas pelo presente Despacho

4. E expressamente revogado o meu Despacho n° 3/2010, de 14 de Janeiro, com efeitos ao dia 1 do corrente

(inclusive).

5. Ratifico todos os atos praticados pela Sra. Diretora do DED, no &mbito das matérias objeto do presente
Despacho, praticados desde o dia 1 de Janeiro do corrente ano (inclusive), data em que produz efeitos o presente
Despacho.

Cascais, 30 de Janeiro de 2012.

A Vereadora
Ana Clara Rocha de Sousa Justino

Para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares de

estilo.

Cascais, 27 de Fevereiro de 2012.

A Vereadora

Ana Clara Rocha de Sousa Justino
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