)4 < contra a Violéncia Doméstica

Modelo de Governa¢ao do FMCVD:

Grupo de Grupos de

Plenario Coordenacdo Trabalho
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Modelo de Governacao do FMCVD :

Plenario

Representantes
designados por cada
entidade parceira




Férum Municipal de Cascais
contra a Violéncia Doméstica

Grupo de
Coordenacao

3 entidades permanentes:

= Camara Municipal de Cascais
= Servigos de apoio a vitima do concelho (APAV e Espaco V)

2 entidades em sistema de rotatividade: a definir pelo Plenéario




Férum Municipal de Cascais
contra a Violéncia Doméstica

Grupos de
Trabalho




Férum Municipal de Cascais
contra a Violéncia Doméstica

Participar nos
grupos de trabalho

Enquadrar as
atividades no
ambito de
atuacao do
FMCVD

Executar as
medidas ou
atividades

Disponibilizar dados] Auscultgr asua
organizacéao




Férum Municipal de Cascais
contra a Violéncia Doméstica

Plenario:

Definir o

Planeamento
Estratégico

Potenciar e
otimizar a
Acompanhar a articulacéo da
avaliacao de rede de

resultados parcerias

Produzir e validar
recomendacoes,
propostas e

medidas

Eleger as entidades
rotativas Grupo de

Coordenacéo




Férum Municipal de Cascais
contra a Violéncia Doméstica

Participar nos
Grupos de

Trabalho

Produzir Articular as

recomendacoes, atividades do
propostas e FMCVD com
medidas outras
iniciativas

Dinamizar a avaliacao

Recolher dados
de resultados das

estatisticos

atividades




Férum Municipal de Cascais
contra a Violéncia Doméstica

Grupos de Trabalho:

Eleger uma
entidade que
represente o Grupo
de Trabalho

Promover a

: De-fi.nir | discussao
periodicidade e alargada e

modelo de informada em
reuniao torno da

tematica
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Social

4 )
Fazer-se representar Dar

pelas unidades conhecimento
organicas em Reuniao de
relevantes Camara

N y

Funcionamento
logistico e

administrativo




