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CASCAIS
Foi solicitado ao Dindmica’CET — ISCTE — Centro de Estudos sobre a Mudanga Socioeconémica e

o Territério a elaboragdo de um estudo sobre Envelhecimento-Velhice e Politica Social no

Concelho de Cascais.

Na sequéncia do diagndstico levado a efeito e da visdo definida, foi elaborado pelo ISCTE o Plano
de Agdo Sobre o Envelhecimento — Velhice e Politicas Sociais no Concelho de Cascais que, no eixo
“participacdo, emprego e formagdo ao longo da vida”, contempla a medida “repensar,
reestruturar e formatar o mercado de trabalho tornando-o age-friendly”, que, entre outras
acbes, prevé a criagdo de uma licenca de avosidade para os trabalhadores do Municipio de

Cascais.
Considerando o referido plano de agdo e tendo em conta que:

a) Os portugueses tendem a ter o primeiro filho mais tarde e que o aumento da longevidade
leva a que existam cada vez mais avds a trabalhar;

b) De acordo com o balango social de 2023, 41,62% dos trabalhadores do Municipio tem mais
do que 55 anos;

c) Alicenga de avosidade constitui um instrumento de valorizagdo dos avés na estrutura familiar,
de contacto intergeracional e de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar;

d) Se trata de uma medida que contribui para a execucdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Social de Cascais 2020-2030, mais especificamente para a concretizagdo do
seu objetivo 1 “Desafios demogréficos”, uma vez que promove, designadamente, a

conciliagdo entre a vida profissional e familiar e o envelhecimento ativo e saudavel.

A Assembleia Municipal de Cascais, na reunido realizada em 11 de julho de 2024, deliberou, sob
proposta da Camara Municipal (Proposta n.2 752-2024), aprovada na reunido que teve lugar a
25 de junho de 2024, desencadear os procedimentos necessarios para a concessao de uma

licenga de avosidade a todos os trabalhadores do universo municipal.

Para execugdo da referida deliberagdo da Assembleia Municipal importa instituir, através de

regulamento, a licenga de avosidade e definir as condig¢des da sua concessao.

Foi ouvida a Comissdo de Trabalhadores.



BOLETIM MUNICIPAL SEPARATA

Assim, no uso das competéncias previstas no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no n.2 1 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo vigente, na alinea k) do n.2 2 do artigo 25.2 e na
alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos do Regime Juridico das Autarquia Locais, aprovado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo vigente, aprova-se o regulamento da licenca de

avosidade.

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a criagdo e regulamentagdo da licenga a conceder aos

trabalhadores do Municipio de Cascais pelo nascimento ou adogdo de neto, doravante designada

licenga de avosidade. R P Ty N'E;J_';;\T
Artigo 2.2 24 SET. 2024 \
| — ,
Definigdo CASEALE

A licenca de avosidade consiste na dispensa do trabalhador de comparecer ao trabalho na
sequéncia de nascimento ou adogdo de neto, para que possa participar ativamente no seu
cuidado e educagdo e apoiar os filhos nestas tarefas, constituindo um instrumento de valorizagdo
dos avos na estrutura familiar, de contacto intergeracional e de conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar.

Artigo 3.2
Duragdo da licenga

1. Por ocasido do nascimento ou adogdo do primeiro neto, a licenga de avosidade tem a duragdo
de 30 dias, que podem ser gozados de forma seguida ou em periodos distintos, até ao méximo
de 4 periodos de, no minimo, 7 dias.

2. Aquando do nascimento ou adogdo do segundo neto ou seguintes, a licenga de avosidade
tem a duragdo de 45 dias, que podem ser gozados de forma seguida ou em periodos distintos
que ndo podem ser inferiores a 7 dias.

3. No caso de nascimentos mdultiplos, os periodos de licenga de avosidade previstos nos

nimeros anteriores sdo acrescidos de 8 dias por cada gémeo além do primeiro.
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4. Alicenga pode ser gozada até que o neto perfaga 4 anos.

5. Na contagem dos prazos previstos nos nimeros anteriores incluem-se os sabados, domingos

SAMARA MUNICZIPAL

I
Artigo 4.2 TZ 4 SET 2024
Procedimento de concessdo

CASCAIS

e feriados.

1. Alicenga é concedida mediante requerimento do trabalhador formulado por escrito com a
antecedéncia minima de 10 dias Uteis relativamente a data em que pretende iniciar o seu

gozo.

2. O requerimento deve ser acompanhado de documento comprovativo do nascimento ou da
adogdo do neto.

3. Nas situagbes em que do gozo da licenga de avosidade no periodo pretendido pelo
trabalhador resulte comprovado prejuizo para o funcionamento do servigo, aquela serd

gozada em periodo diferente, a acordar entre o trabalhador e o empregador.

Artigo 5.2
Regime da licenga

0 gozo da licenga de avosidade ndo determina a perda de quaisquer direitos, salvo quanto ao
subsidio de refei¢do e as demais componentes remuneratdrias que apenas sdo devidas quando

se verifica exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 6.2
Gozo por ambos os avds

Nas situagcbes em que ambos os avds sejam trabalhadores do Municipio de Cascais, a licenga a

que ambos tém direito ndo pode ser gozada em simultaneo.

Artigo 7.2
Dulvidas e omissGes

Quaisquer davidas e omissdes que resultem da aplicacdo deste regulamento serdo resolvidas

por deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 8.2

Revisdo do regulameljto CASCAIS

O presente regulamento pode ser revisto, a todo o tempo, por deliberagdo da Assembieia

Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal.

Artigo 9.2
Publicacdo

A produgdo de efeitos do presente regulamento depende da sua publicagdo no Boletim

Municipal e na Intranet.

Artigo 10.2
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim

Municipal e na Intranet.



