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Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de
13 de marco - Incentivos as empresas:

2 - Determinar a adoc¢ao das seguintes medidas de incentivos as empresas:

a) A liquidagédo dos incentivos deve ocorrer no mais curto prazo possivel apds os pedidos de
pagamento apresentados pelas empresas, podendo ser efetuados, no limite, a titulo de
adiantamento, sendo estes posteriormente regularizados com o apuramento do incentivo a
pagar pelo organismo intermédio/organismo pagador sem qualquer formalidade para os
beneficiarios;

b) No caso de empresas com quebras do volume de negécios ou de reservas ou encomendas
superiores a 20 %, nos dois meses anteriores ao da apresentacdo do pedido de alteracdo do
plano de reembolso face ao periodo homologo do ano anterior, o diferimento por um periodo de
12 meses das prestagdes vincendas até 30 de setembro de 2020 relativas a subsidios
reembolsaveis atribuidos no ambito de sistemas de incentivos do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional ou do Portugal 2020 sem encargos de juros ou outra penalidade para as
empresas beneficiarias, ao abrigo da alinea e) do n.° 2 do artigo 30.°-B da Portaria n.° 57-
A/2015, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual.

3 - Determinar que as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficiarios em
iniciativas ou ag8es canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19,
previstas em projetos aprovados pelo Portugal 2020 ou outros programas operacionais,
nomeadamente nas areas da internacionalizacédo e da formagéo profissional, bem como pelo
Instituto do Vinho e da Vinha, I. P., no &mbito da medida de apoio & promocao de vinhos em
paises terceiros, sao elegiveis para reembolso.

4 - Determinar que os impactos negativos decorrentes do COVID-19 que deem lugar a
insuficiente concretizacéo de a¢Bes ou metas, podem ser considerados motivos de forga maior
nao imputéveis aos beneficiarios na avaliacdo dos objetivos contratualizados no ambito dos
sistemas de incentivos do Portugal 2020, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 57-
A/2015, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual.

(.)

11 - Cometer a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social a promocéo de um
apoio extraordinario @ manutencdo dos contratos de trabalho em empresa em situacao
de crise empresarial com direito a uma compensacao retributiva analoga a um regime de
lay off simplificado, caso haja suspensao da atividade relacionada com o surto de
COVID-19 e caso haja interrupcéo das cadeias de abastecimento globais ou quebra
abrupta e acentuada de 40 % das vendas, com referéncia ao periodo homaélogo de trés
meses.

12 - Determinar que o apoio referido no nimero anterior obedece as seguintes caracteristicas:
a) A aplicacdo do apoio extraordinario a manutencdo dos contratos de trabalho em
empresa em situacao de crise empresarial com direito a uma compensacéo retributiva
analoga a um regime de lay off simplificado, ouvidos os delegados sindicais e
comissdes de trabalhadores quando existam, deve ser precedido de uma comunicagao
aos trabalhadores e acompanhado de uma declaragdo do empregador e de uma
declaracdo do contabilista certificado;

b) Os trabalhadores que integrem o regime auferem, no minimo, uma remuneragao
iliquida mensal de dois tercos, até um limite maximo de trés remunera¢c6es minimas
mensais garantidas, pelo periodo de um més prorrogavel mensalmente apés avaliacéo,
até um limite maximo de seis meses;
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¢) A Seguranca Social assegura o pagamento correspondente a 70 % da remuneracdo do
montante referido na alinea anterior, sendo o remanescente suportado pela entidade
empregadora;

d) No ambito do apoio extraordinario a manutencéo dos contratos de trabalho em
empresa em situacdo de crise empresarial com formacdo com direito a uma
compensacao retributiva analoga a um regime de lay off simplificado € implementada
uma bolsa de formagéo, no valor de 30 % x Indexante dos Apoios Sociais, sendo metade
atribuida ao trabalhador e metade atribuida ao empregador, com o custo suportado pelo
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).

13 - Cometer, ainda, a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social a:

a) A criacao de um apoio extraordinario de formacao profissional, no valor de 50 % da
remuneracao do trabalhador até ao limite da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG),
acrescida do custo da formacao, para as situacdes dos trabalhadores sem ocupacdo em
atividades produtivas por periodos consideraveis, quando vinculados a empresas cuja atividade
tenha sido gravemente afetada pelo COVID-19;

b) A criacéo de um incentivo financeiro extraordinario para assegurar a fase de
normalizac&o da atividade e que visa apoiar as empresas que, tendo sido encerradas por
autoridade de saude ou que tenha sido abrangida pelo apoio referido no n.° 10, ja ndo
estando constrangidas na sua capacidade de laboracéo, carecem de um apoio, na primeira
fase de normalizacéo, de modo a prevenir o risco de desemprego e a manutengéo dos postos
de trabalho, devendo obedecer as seguintes caracteristicas:

i) Apoiar no pagamento dos salarios na fase da normalizagao de atividade;

i) Duracéo prevista de um més;

iii) O limite maximo do incentivo totaliza, por trabalhador, 0 montante de uma RMMG,;

¢) A adocao de medidas para acautelar a protecdo social dos formandos e formadores no
decurso das ac¢fes de formacéo profissional promovidas pelo IEFP, I. P., ou entidades
protocoladas ou financiadas pela referida entidade, bem como dos beneficiarios ocupados em
politicas ativas de emprego que se encontrem impedidos de frequentar acdes de formacgéo ou
atividades previstas nos respetivos projetos devido ao encerramento de instalagcfes por
isolamento profilatico ou infetados pelo COVID-19;

d) A promocéao, no ambito contributivo, de um regime excecional e temporario de isen¢éo do
pagamento de contribuicdes a seguranca social por parte de entidades empregadoras e
trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras, a atribuir nos seguintes
termos:

i) Isencdo total do pagamento das contribui¢cdes referentes as remunerac8es relativas ao
periodo em que a empresa estiver abrangida pelo regime de apoio a manutencao dos
contratos de trabalho em empresa em situacao de crise empresarial com direito a uma
compensacdo retributiva andloga a um regime de lay off simplificado;

ii) Isencédo total do pagamento das contribui¢cBes referentes as remuneragdes relativas
ao més em que seja concedido apoio do IEFP, I. P., na fase de normalizagao da atividade,
apds encerramento pela autoridade de sadde ou findo o periodo do apoio a manutencao
dos contratos de trabalho em empresa em situacéo de crise, em situacdo analoga a um
regime simplificado de lay off;

e) A promocéao de acdes de voluntariado para assegurar as fungdes essenciais que nao
possam ser garantidas de outra forma;

f) A adocdo de medidas para acautelar a protecdo social dos formandos e formadores no
decurso das acfes de formacdao profissional promovidas por outras entidades que
desenvolvem formacao designadamente, na area da deficiéncia, cofinanciadas pelo Portugal
2020 no dominio da Inclusédo Social e Emprego, bem como dos beneficiarios ocupados em
politicas ativas de emprego que se encontrem impedidos de frequentar agdes de formacao ou
atividades previstas nos respetivos projetos devido ao encerramento de instalagcdes por
isolamento profilatico ou infetados pelo COVID-19.



