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Data da Afixagdo: 19/ 07 / 2024
Termo do prazo para apresentagdo das candidaturas: 26 / 07 / 2024

Aviso

Concurso interno de acesso limitado para a categoria de agente graduado-coordenador

Referéncia B - Unidade de Policia Ambiental (UPAM)

Nos termosdo n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lein.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracdo
local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de Cascais de 10 de outubro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.2 1096/2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, contado do 1.2 dia atil seguinte ao da afixacdo deste aviso
no atendimento do Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia e na vitrina existente no
corredor junto ao graduado de servico nas instalagdes do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizacdo, concurso interno de acesso limitado para provimento de 1 posto de trabalho da categoria

de graduado-coordenador, para exercer fungdes na UPAM.

1. Ambito do recrutamento: O concurso é limitado aos trabalhadores da categoria de agente
graduado principal com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ao Municipio de

Cascais, que retinam os requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso.
2. Requisitos de admissao ao concurso:

2.1.Requisitos gerais de admissao ao concurso: Os definidos no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2
204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengdo

internacional;
b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ndo estar inibido do exercicio as fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que

se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensével ao exercicio da fungdo e ter cumprido as

leis de vacinagdo obrigatdria.
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2.2. Requisitos especiais de admissao ao concurso:

Os previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de marco, isto &,
ser titular da categoria de agente graduado principal com avaliagdo de Bom (Adequado) com, pelo
menos, 3 anos de servigo na categoria e com aprovagdo em curso de formagdo complementar na drea

da policia municipal.

3. Local de prestagdo do trabalho: Area geografica do Municipio de Cascais.

4. Servigos para que é aberto o concurso:

a) 1 posto de trabalho na Unidade de Policia Ambiental (UPAM) — Referéncia B.

5. Remunerag¢do: O vencimento é o correspondente a 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria de
graduado-coordenador e ao nivel 20 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
montante pecuniarios de (euro) 1 596,52.

6. Prazo de validade: O concurso caduca com o preenchimento dos lugares postos a concurso.
7. Composicao do juri:

Presidente do juri: Jer6nimo Torrado, Diretor do Departamento de Policia Municipal e Fiscalizac3o;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substitui o presidente nas faltas e impedimentos — Cristina Oliveira, Chefe da Divis3o
de Policia;

2.2 Vogal - Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gest3o de Mobilidade;

2.2 Vogal — Elizabete Argéncio, técnica superior que exerce fungdes no Departamento de Policia e
Fiscalizagdo.

8. Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e prova de conhecimentos.
8.1. Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes parametros:

a) A Habilitacdo Académica (HA), em que se ponderard a titularidade de grau académico ou sua
equiparacdo legalmente reconhecida certificada pelas entidades competentes, que sera valorada da
seguinte forma:

i) Titularidade da habilitagdo académica necessaria para ingresso na carreira (12.2 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado) — 18 valores;

ii) Titularidade da habilitagdo académica de grau superior a necesséria para ingresso na carreira

(licenciatura ou grau superior) — 20 valores.
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b) A Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, desde que obtidas apds o ingresso
na carreira de policia municipal, excluindo o curso de formagdo para a carreira de policia municipal.
As agbes de formacdo devem ser documentalmente comprovadas mediante apresentacio de copia
dos respetivos certificados. A formagdo profissional sera valorada da seguinte forma:

i) Até 300 horas de formacdo — 10 valores;

ii) De 301 a 400 horas de formagdo - 12 valores;

iii) De 401 a 499 horas de formacdo - 16 valores;

iv) Com 500 ou mais horas de formagdo — 20 valores;

Nos casos em que dos certificados de formagdo conste a duragdo em dias, considerar-se-a que um dia
equivale a 7 horas e que meio-dia equivale a 3 horas e 30 minutos.

c) A Experiéncia Profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes na carreira
de policia municipal, valorando-se a antiguidade na carreira, de acordo com os seguintes critérios:

i) Até 18 anos de antiguidade na carreira — 12 valores;

ii) De 19 a 21 anos de antiguidade na carreira — 16 valores;

iii) Com 22 ou mais anos de antiguidade na carreira — 20 valores.

d) A Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se ponderard a avaliagdo relativa aos biénios 2019/2020
e 2021/2022.

A pontuacdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera a média aritmética das avalia¢des
obtidas em cada um dos anos dos referidos biénios, ap6s a sua conversio na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com as seguintes regras:

i) Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 0 valores;

ii) Desempenho adequado (2 a 2,999) — 10 valores;

iii) Desempenho adequado (3 a 3,999) — 12 valores;

iv) Desempenho relevante (4 a 5) — 16 valores;

v) Desempenho excelente (4 a 5) — 20 valores.

Nos casos em que o desempenho dos candidatos, por facto que ndo lhes seja imputavel e,
designadamente, por ndo aplicagdo da legislagdo em matéria de avaliagdo de desempenho, ndo tenha
sido avaliado em algum ou alguns dos anos do periodo a considerar (2019/2020 e 2021/2022), ser-
Ihes-4 atribuida a classificagdo de 12 valores no ano ou anos em que ndo lhes tenha sido atribuida
avaliagdo de desempenho.

8.1.1. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte formula:



o
: 0,0
HAE

www.cascais.pt

AC = (HA x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 40%) + (AD x 45%)

Em que:

HA = Habilita¢gGes Académicas;

FP = Formagao profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

8.1.2. A avaliagdo curricular tem carater eliminatorio, pelo que se considerardo ndo aprovados os

candidatos que obtenham neste método de selegdo classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2. A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizacdo individual, sob anonimato, de

natureza tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e serd composta de duas fases:

a) A primeira fase visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos

relativamente a legislagdo geral e comum as trés referéncias do presente procedimento concursal, e

terd a duragdo de uma hora e meia a que acresce 15 minutos de tolerancia.

b) A segunda fase visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos

relativamente a legislagdo especifica da Unidade de Policia Ambiental (UPAM), e terd a duracdo de

uma hora, a que acresce 15 minutos de toleradncia.

8.2.1. A primeira fase, que consiste na componente geral da prova de conhecimentos, sera composta

por 30 questdes de escolha miltipla, em que:

a) Cada resposta certa as questdes de escolha multipla sera classificada com 1,5, 1 ou 0,5 valores;

b) Cada resposta errada as questGes de escolha multipla dara lugar ao desconto de 0,10 valores;

c) Aauséncia de resposta a uma pergunta de escolha multipla correspondera a atribuicdo de 0 valores
nessa pergunta.

8.2.1.1. Esta fase da prova versara sobre as matérias e a legislacao que a seguir se discriminam:

a) Temas:

- Direitos e deveres fundamentais - Principios gerais;

- Principios gerais da atividade administrativa e procedimento administrativo;

- Orgdos das autarquias locais;

- Competéncias da Policia Municipal;

- Direitos e deveres dos agentes de policia municipal; Regime disciplinar; Equipamento;

- Da contraordenagdo e da coima em geral: Ambito de vigéncia; Da contraordenagao; Principios e

disposigOes gerais; Pressupostos da punigdo; Causas de exclusio da ilicitude; Da forma dos atos e da

sua documentagdo; Das medidas cautelares e de policia;

- Competéncias no dominio do estacionamento publico.

b) Legislacdo (pela mesma ordem dos temas acima enunciados):
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- Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, com a sua mais

recente redagdo dada pela Lei n.2 1/2005 de 12 de agosto (Titulos | e 1l da Parte I);

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,

com a sua mais recente redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro (Capitulo Il da

Parte | e Capitulo | da Parte Ill);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com asua

mais recente redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 10/2024, de 8 de janeiro (Capitulo | do Titulo 1l do

Anexo 1);

- Lei-Quadro da Policia Municipal, aprovada pela Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, com a sua mais

recente redagdo dada pela Lei n.2 50/2019, de 24 de julho (Capitulo 11);

- Direitos e deveres dos agentes de policia municipal - condiges e modo de exercicio das funcées,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, com a sua mais recente redacdo dada

pela Lei n.2 50/2019, de 24 de julho (Capitulos I, IlI, IV, V);

- Regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, com

a sua mais recente redagdo dada pela Lei n.2 109/2001, de 24 de dezembro (Capitulos | e Il da Parte |

e Capitulo Il da Parte Il);

- Cédigo Penal, aprovado pela Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, com a sua mais recente redacgdo

dada pela Lein.2 15/2024, de 29 janeiro (Capitulos I e Ill do Titulo Il do Livro 1);

- Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de fevereiro, com a sua mais

recente redagdo dada pela Lei n.2 52/2023, de 28 de agosto (Titulo Il do Livro Il e Capitulo Il do Titulo

1 do Livro VI da Parte Il);

- Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades

intermunicipais, aprovada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto (Capitulo I1);

- Decreto-Lei n.2 107/2018, de 29 de novembro, que concretiza o quadro de transferéncia de

competéncias para os 6rgdos municipais no dominio do estacionamento piblico.

8.2.2. A segunda fase, que consiste na componente especifica da prova de conhecimentos, sera

composta por 15 questdes de escolha miltipla, em que:

a) Cada resposta certa as questoes de escolha multipla sera classificada com 1,5 ou 1 valor;

b) Cada resposta errada as questdes de escolha multipla dara lugar ao desconto de 0,10 valores;

c) Aauséncia de resposta a uma pergunta de escolha multipla correspondera a atribuicdo de O valores
nessa pergunta.

8.2.2.1. Esta fase da prova versara sobre as matérias e a legislagdo que a seguir se discriminam:

a) Temas:

- Exploragao de massas minerais-pedreiras;
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- Espécies de fauna e flora selvagens e Espécies de fauna e flora selvagens ameacadas de extin¢3o;

- Animais perigosos e potencialmente perigosos como animais de companhia;

- Pesca nas aguas interiores, licenciamento e taxas;

- Sistema de gestdo integrada de fogos rurais no territério continental;

- Carta de desporto de natureza do Parque Natural de Sintra-Cascais e respetivo Regulamento;

- Regime juridico da conservagdo da natureza e da biodiversidade.

b) Legislagdo (pela mesma ordem dos temas acima enunciados):

- Decreto-Lei n.2 270/2001, de 6 de outubro, com a sua mais recente reda¢io dada pelo Decreto-Lei
n.2 9/2021 de 12 de outubro, que aprova o regime juridico da pesquisa e exploracdo de massas
minerais-pedreiras (Capitulos 1l e VIII);

- Decreto-Lei n.2 121/2017, de 20 de setembro, executa a Convencado sobre o Comércio Internacional
das Espécies de fauna e flora selvagens ameacadas de exting¢do (Capitulo IV);

- Portaria n.2 85/2018, de 27 de margo, que regula o previsto no artigo 17.2 do Decreto-lei n.2
121/2017, de 20 de setembro, e o registo de espécimes de espécies de fauna e flora selvagens e de
Espécies de fauna e flora selvagens ameacadas de extingdo (Capitulo 1);

- Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro, com a sua mais recente redacio dada pelo Decreto-Lei
n.2 9/2021, de 29/01, que aprova o regime juridico da criagdo, reproducdo e detencdo de animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia (Capitulo 1); e Portaria n.2
422/2004, de 24 de abril, que determina as ragas de cdes e os cruzamentos de racas potencialmente
perigosos;

-Lein.27/2008, de 15 de fevereiro, com a sua mais recente redac¢3o dada pelo Decreto-Lein.2 97/2021
de 15 de novembro, aprova o regime da pesca nas aguas interiores;

- Portaria n.2 360/2017, de 22 de novembro, com a sua mais recente redacdo dada pela Portaria n.2
108/2018, de 20 de abril, aprova as condigOes para a pratica da pesca nas aguas interiores, e suas
variantes;

- Portaria n.2 14/2014 de 23 de janeiro, aprova o Licenciamento e as taxas aplicaveis a pesca ladica;

- Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, com a sua mais recente redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.2 56/2023, de 14/07 (Capitulos Ill, IV e VI), que aprova o Sistema de gestdo integrada de fogos rurais
no territério continental;

- Portaria n.2 53/2008, de 18 de janeiro, aprova a Carta de Desporto de natureza do Parque Natural
de Sintra-Cascais e o respetivo Regulamento;

- Decreto-Lei n.2 142/2008, de 24 de julho, com a sua mais recente redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2

11/2023, de 10/02, que aprova o regime Juridico da conservagdo da natureza e da biodiversidade.
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8.2.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 20 minutos antes da
hora agendada para o inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, ap6s o
respetivo inicio.

8.2.4. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.

8.2.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

8.2.6. Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada. A atualizacdo da
legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento, serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versard a prova de
conhecimentos.

8.2.7. Cada uma das fases da Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

8.2.8. A classificacdo final da Prova de Conhecimentos (PC) sera valorada numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte

formula:

PC = (CG x 60%) + (CE x 40%)

Em que:

PC = Prova de conhecimentos;

CG = Componente geral;

CE = Componente especifica.

8.2.9. A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio, pelo que se considerardo ndo aprovados
os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2.10. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conhecimentos serdo notificados aos
candidatos nos termos do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

9. Sistema de classificagdo final: A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplica¢do da seguinte formula:

CF= (CAC x 40%) + (CPC x 60%)

Em que:
CF = Classificagao Final;

CAC = Classificagao da Avaliagao Curricular;
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CPC = Classificagdo da prova de conhecimentos.

10. Critérios de ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo

ndo configurada como preferencial:
Caso subsista igualdade de valoragtes ap6s a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos no n.2 1
do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os seguintes critérios de

ordenagao preferencial:

a) Classificacdo obtida no método de sele¢do prova de conhecimentos;
b) Classificagdo obtida no método de selecdo avaliagao curricular;

c) A avalia¢do de desempenho qualitativa do biénio 2021-2022;

d) A avaliacdo de desempenho qualitativa do biénio 2019-2020;

e) A avaliacao de desempenho quantitativa do biénio 2021-2022;

f) A avaliagao de desempenho quantitativa do biénio 2019-2020.

11. Os critérios de apreciagao e ponderagdo a utilizar na aplicagdo do método de sele¢do, bem como
o sistema de classificagdo final constam da ata nimero um da reunido do jiri do procedimento

concursal, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12. Condigdes de formalizacdo das candidaturas: A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada
mediante o preenchimento integral do formulario tipo, disponivel no sitio do Municipio de Cascais na

Internet em www.cascais.pt/subarea/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do

Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, na Rua Manuel

Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.

13. As candidaturas podem ser enviadas por correio eletrénico para o enderego recrutamento@cm-

cascais.pt , remetidas por correio registado para o Departamento de Recursos Humanos localizado no
Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais ou entregues
pessoalmente no Atendimento Municipal, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, no anteriormente
mencionado enderego postal, sendo que em todas estas possibilidades o envio da candidatura tem de
ser remetido até a data limite fixada no aviso do procedimento. Na apresentacdo de candidaturas

através de correio registado atende-se a data do respetivo registo.

14. Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena

de exclus3o:



a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias, nas situagdes em que o candidato seja

detentor de habilitacdo académica de grau superior a necessaria para ingresso na carreira;

c) Fotocopia do certificado de aprovacdo em curso de formagdo complementar na area da policia
municipal exigido nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17

de margo;

d) Declaragdo comprovativa da formagdo frequentada emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Cascais ou copias dos certificados comprovativos das agdes de formacgdo
frequentadas, com indicagao da entidade que as ministrou, periodo em que as mesmas decorreram

e respetiva duragao.

15. Dispensa da apresentagdao de documentos: De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 31.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, é dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.2 2.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem, no
Formulario Tipo de Candidatura, que reinem aqueles requisitos de admissao. Nos termos do n.2 5 do
artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, os candidatos estdo dispensados da
apresentacao das declaragdes comprovativas da titularidade dos requisitos especiais legalmente
exigidos, que sdo oficiosamente entregues ao juri pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo

dispensada a entrega de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo

individual.

16. Prazo para a apresentacdo das candidaturas - 5 (cinco) dias Uteis a contar do 1.2 dia util seguinte
ao da afixacdo deste aviso, conforme estipulado na alinea c) do n.2 1 do artigo 32.2 do Decreto-Leij n.2

204/98 de 11 de julho.
17. As falsas declaragOes serdo punidas nos termos da lei.

18. Local de afixagdo das listas: A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serdo afixadas
no placard existente no atendimento do Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia e nas
instalagGes do Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagdo, na vitrina existente no corredor junto

ao graduado de servigo, e publicitadas na pagina eletrénica do Municipio em www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos/.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Cascais, 19 de julho de 2024.

%Zﬁkc\e\ s ‘AQQLL_M Lok,
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Fatima de Almeida

10



