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CASCAIS

Tudo comega nas pessoas




PROGRAMA + EMPREGABILIDADE

Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizacdo de Projeto Profissional.

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento de competéncias e a autonomizacao progressiva dos
municipes de Cascais de forma a facilitar a sua insercao no mercado de trabalho.

| /| Aumentar a

qualificacao dos
municipes em areas
relevantes para o seu
projeto  profissional,
reforcando assim a
sua empregabilidade.

|/Viabi|izar processos de

procura ativa de
emprego através da
disponibilizacao de

recursos essenciais para
a concretizacao da
procura de emprego a
municipes em situacao
de vulnerabilidade
econdmica.

5

Apoiar a concretizacao

de iniciativas de
experimentacao

potencialmente

geradoras de
rendimento através da
disponibilizacao de
espacos de trabalho

e/ou do apoio financeiro
a microprojectos.
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PROGRAMA + EMPREGABILIDADE +Empg;.dd

Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizacdo de Projeto Profissional. By ‘“

ecosclin €

O "+ Empregabilidade” € um programa promovido pela Camara Municipal de Cascais (CMC),
através da Divisdo de Empregabilidade e Promocao do Talento (DEPT) que visa assegurar aos
municipes um conjunto de recursos de suporte e de qualificacdo para o desenvolvimento e
concretizacao dos seus projetos profissionais.

O municipe pode aceder a uma ou varias componentes do programa - sob a forma de vouchers -
de acordo com as suas necessidades e com o devido acompanhamento técnico.

A aprovacao da candidatura esta sujeita a avaliacdao da viabilidade da proposta, do alinhamento
desta com o perfil do municipe e com o seu projeto profissional e da adequabilidade da estrutura
de custos orcamentada.




PROGRAMA + EMPREGABILIDADE

Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizacdo de Projeto Profissional.

municipes integrados em servigos/programas de
empregabilidade em situacao comprovada de desemprego ou dificuldade
econdmica.

Qualificacao, Procura de emprego, Espaco de
Trabalho e Experimentacao de Microiniciativas.

com validacdo pelo técnico de acompanhamento (avaliada
em 30 dias max). Formulario e informacoes em:
https://www.cascais.pt/maisempregabilidade

alinhamento do pedido com o perfil do municipe e com o seu
projeto profissional + adequabilidade dos custos.

€2.500 no total por pessoa. Possivel complementar
diferentes vouchers.
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https://www.cascais.pt/maisempregabilidade
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Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizacao de Projeto Profissional.

e EXPERIMENTACAO
IDE MICROINICIATIVAS

F ICURA DE EMPREGO

CAsSCaLs
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Voucher Experimentagao de
+ EMPREGABILIDADE Voucher Qualificagao Voucher Procura de Emprego Voucher Espago de Trabalho
Microiniciativas
Comparticipagdo de despesas de Financiamento de despesas
Disponibilizagdo de espago de trabalho Apoio financeiro a microprojectos e
O que é formacao relevantes para o projeto relacionadas com a procura de
em contextos potenciadores do projeto. iniciativas de experimentacgao.
profissional. emprego.
Maximo individual até €2.500 ou
Maximo total por individuo de €250 Cedéncia de utilizagdo de espaco
Mediante orcamento, num maximo material, apoio técnico/logistico de
(exceto tratamento dentario que pode  (parceiros CMC) ou valor maximo de
de 750€. parceiros CMC.
ser superior). Atribuido em €900 para periodo inicial de 6 meses.
Até 80% no inicio + 20% no final Até 40% inicio + 40% durante + 20% final
adiantamento. Gestdo por parceiros. Atribuido mensalmente.
Valorizado o retorno a comunidade.
Orgamento, copia de recibo, Orgamento inicial, cépia de recibos.
Copia de recibos das despesas Orcamento inicial e cépia de recibos das
Comprovativos comprovativo de frequéncia na Evidéncias de retorno a comunidade se
realizadas. despesas realizadas.
formacao. aplicavel.
Ao longo do ano em Ao longo do ano, junto dos parceiros Ao longo do ano em Em datas anunciadas em
Candidaturas
www.cascais.pt/maisempregabilidade do programa. www.cascais.pt/maisempregabilidade www.cascais.pt/maisempregabilidade
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VOUCHER PROCURA EMPREGO

Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizacao de Projeto Profissional.

FUNCIONAMENTO DA PARCERIA

 Asentidades interessadas preenchem um breve formulario disponibilizado em www.cascais.pt

 ApOs aprovacao em Reunido de Camara de proposta de atribuicao de verba, a CMC transferira para o

parceiro um valor global que se destina a um conjunto de Vouchers Procura de Emprego.

* Este valor funcionara como um plafond que vai sendo parcialmente atribuido aos municipes pela entidade

parceira, ao longo do periodo de 1 ano e a medida que surjam solicitacdes.

« Desde que se cumpram as condicOes de elegibilidade definidas nas normas, a decisao de atribuicdo

cabera a entidade parceira, em funcdao do acompanhamento e conhecimento de cada caso especifico.

 Os apoios sao entregues aos municipes em numeradrio pelo parceiro, a titulo de adiantamento, contra
entrega posterior de comprovativos de despesa que deverdao ser anexados ao relatdrio final a submeter
pelo parceiro.




VOUCHER PROCURA EMPREGO

Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizacao de Projeto Profissional.

FUNCIONAMENTO DA PARCERIA

O tipo de despesas suportadas inclui: despesas de transporte; consultoria de imagem/dentista;
babysitting pontual; outras a analisar, desde que devidamente justificadas.

O valor maximo que cada individuo pode beneficiar totaliza €250 (com excecdao para tratamento
dentdrio que quando justificado podera ser superior).

As entidades parceiras devem criar um mecanismo transparente e verificavel para o processo de
solicitacao e acompanhamento do Voucher, de acordo com a sua pratica corrente.

Pretende-se que haja uma comunicagao regular entre os parceiros e a CMC para acompanhamento da
implementacao dos vouchers e avaliacao da utilizacao do “plafond” disponibilizado.

As falsas declaracdes prestadas pelos beneficiarios finais, o ndao cumprimento das obrigacoes
expressas no normativo do programa e a nao concretizacao das atividades apresentadas, implicam a

imediata suspensao do Voucher e eventualmente a inibicao de apoios futuros.




VOUCHER PROCURA EMPREGO

Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizacao de Projeto Profissional.

PAPEL DOS PARCEIROS

Divulgar o Programa + Empregabilidade junto do seu publico-alvo.

Efetuar a identificacdo e selecdo dos beneficiarios finais junto dos municipes regularmente

acompanhados no ambito da sua atividade.
Informar os beneficiarios selecionados do enquadramento do apoio.

Destacar um técnico de acompanhamento que ficara responsavel pela entrega ao beneficiario do valor
em numerario a titulo de adiantamento e monitorizacdao da atividade em questdao, bem como pela

recolha das copias de comprovativos de despesa.
Afetar o montante dos vouchers exclusivamente para os fins para os quais foram aprovados.

Elaborar um relatério de progresso em modelo fornecido pelo programa, ao qual se anexarao as copias

de comprovativos de despesa.

Disponibilizar a CMC-DEPT toda a informacao relevante, de forma a garantir um eficaz

acompanhamento e avaliagao.




VOUCHER PROCURA EMPREGO

Recursos para a Procura Ativa de Emprego, (Re)Ativacao Profissional e concretizagao de Projeto Profissional.

PAPEL DA CMC/DEPT

* Divulgar o programa nos meios a sua disposicao.

* Apoiar as entidades/GIP no planeamento da implementacdo dos Vouchers Procura de Emprego junto
do seu publico alvo.

* Transferir para a entidade parceira um valor destinado a atribuicdo de um pacote de “Vouchers
Procura de Emprego”, apds aprovacao de proposta em Reuniao de Camara.

* Proceder a monitorizacao e avaliacao do programa.

* Resolver duvidas e casos omissos, salvaguardando-se a aplicacao e o cumprimento do normativo do

programa.
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RECURSOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS PROFISSIONAIS

Candidaturas e informacoes:
https://www.casca is.pt/maisempregabilidade
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