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EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM 

 

Serviço/ DEPT – Divisão de Empregabilidade e Promoção de Talento                                    N.º Vagas  1 

 

I – OBJETIVO DA CANDIDATURA 

A Divisão pretende proporcionar a um/a jovem um conjunto de experiências em contexto de trabalho, 

inserido/a numa equipa com intervenção na área da promoção da empregabilidade. 

. Promover o desenvolvimento de competências técnicas, pessoais e sociais em contexto de trabalho. 

. Facilitar o conhecimento e a aproximação ao mercado de trabalho. 

 

II – FUNÇÕES / ATIVIDADES A DESENVOLVER 

. Dinamizar plataformas digitais, com a inserção de conteúdos. 

. Apoiar a implementação de atividades de promoção da empregabilidade. 

. Apoiar a organização de eventos da DEPT. 

. Proceder à distribuição de materiais de divulgação da atividade da DEPT.   

. Realizar tarefas de apoio logístico, administrativo e de organização.  

. Gestão de Bases de Dados. 

 

III – Habilitações/Perfil Pretendido 

12º ano ou estudos superiores com preferência para as áreas Comunicação, TIC´s ou Relações Públicas   

Capacidade de trabalhar em equipa e de interagir e comunicar com diversos públicos. 

Domínio de ferramentas digitais e de comunicação. 

 

III – LOCAL DA ATIVIDADE 

Beco do Teatro, 1 – Edifício Tardoz, R/C 

 2754 499 Cascais 

IV – CARGA HORÁRIA E BOLSA 

A carga horária é de 35 horas semanais das 9h30 - 17h30 (em determinados eventos poderá ser solicitado um 

horário diferente, mediante acordo) É atribuída uma bolsa de subsídio de alimentação e transporte, no valor de 

€3,5/hora, com um limite mensal de 165 horas. 

 
 


