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UMA ATIVIDADE PROPISSIONAL (O B MESES | 1M 010 15 DUTLERO

Tudo comega nas pessoas

Descritivo funcional - Projeto n° 29
Servico - Cascais Préoxima, EM-SA
N.° Vagas - 1

Neste projeto pretende-se que o/a jovem possa experienciar em contexto real as diversas
areas de atividade dos recursos humanos da empresa, podendo ser-lhe atribuidas tarefas
de complexidade reduzida, nomeadamente gestao documental, assim como, promover o
contacto e o desenvolvimento de competéncias em matérias mais técnicas do
departamento, nomeadamente, gestao de medicina do trabalho, gestao de assiduidade,

entre outras.

Arquivo, Digitalizagao, Agendamentos, Contacto com os colaboradores, Contagem de
stock.
Apoio na gestao da medicina do trabalho.

Participacdo no processo de processamento salarial.

Licenciatura ou curso técnico-profissional.

Capacidade de comunicacdo, espirito de colaboragao, interesse pela area de Recursos
Humanos;

Conhecimentos de Excel;

Conhecimentos informaticos na otica do utilizador.

Sede da empresa, Complexo Multisservicos da CMC, na Estrada de Manique, 1830,

Alcoitao

Parcial - 20 horas / semana | 9:00h as 13:00h ou das 14:00h as 18:00h - Todos os dias
Uteis
E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de €3,5/hora,

com um limite mensal de 90 horas.
DPT-DEPT
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