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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°1 - Divisdo de Qualificagdo Ambienta/ DQAM
N.° Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Pretende-se recrutar 1 jovem que apoie a divisdo de qualificacdo ambiental na divulgacao
e comunicacdo para o publico em geral das matérias associadas a area ambiental —
qualidade da &gua, praias, ruido, residuos.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Apoiar na elaboragéo de informacéo para divulgacéo de informagdo ambiental
para o publico em geral.

e Criar e elaborar contetidos para divulgacdo nas redes sociais e site institucional.

e Colaborar na concecao, implementacao e monitorizacdo das iniciativas que a
Diviséo Qualificagdo Ambiental venha a desenvolver.

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

Frequéncia universitaria (areas: Informacao, Jornalismo, Comunicacao ou afins)
e Dinamismo

Gosto por trabalho em equipa

Apeténcia pelas teméticas do ambiente e sustentabilidade

Dominio de Excel e Word

Boas capacidades de comunicacao (escrita e oral)

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Divisdo de Qualificacdo Ambiental (em modelo hibrido de regime presencial e
remoto)

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagéo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°2 - Divisdo de Qualificagdo Ambienta/ DQAM- Direito
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Pretende-se recrutar 1 jovem que apoie a divisdo de qualificacdo ambiental na area da
legislacdo ambiental, em particular nas matérias associadas a orla costeira.

A complexidade de matérias especificas na area do ambiente exige conhecimento técnico
de natureza juridica necessaria a correta interpretacdo dos diplomas e sua correta
aplicabilidade.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Apoiar na instru¢cdo dos pedidos de licenciamento nas praias balneares, com
respeito pelos instrumentos de gestéo territorial aplicaveis.

e Conhecer a legislagdo, bem como os recentes desenvolvimentos normativos e as
tendéncias no dominio da Gestéo do Litoral.

e Colaborar na elaboracdo de recomendacdes internas relacionadas com o
cumprimento das disposicdes legais e recomendacdes na area do ambiente.

e Colaborar na concecdo, implementacdo e monitorizacdo das iniciativas que a
Diviséo Qualificagdo Ambiental venha a desenvolver.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

Frequéncia universitéria (areas: direito, solicitadoria, administracdo publica ou afins)

Dinamismo

Gosto por trabalho em equipa

Apeténcia pelas tematicas do ambiente

Dominio de Excel e Word

Boas capacidades de comunicacao (escrita e oral)

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Divisdo de Qualificacdo Ambiental (em modelo hibrido de regime presencial e
remoto)

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagéo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°3 - Cascais Food Lab/ Mercado da Vila VPMPL
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Apoio a equipa de producdo da area da gastronomia, nomeadamente do Cascais Food
Lab. Experimentacao na area da cozinha, pastelaria e producéo de eventos gastronémicos.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Apresentacdo de showcooking semanal, com produtos de época e criacdo de
receituario; apoio na confecdo da producdo para eventos em agenda e especiais;
Assisténcia e colaboracdo em agenda de workshops; assisténcia aos formandos da
iniciativa "Pao com Coracdo"; colaboracdo na produgdo de compotas, areias e
outros produtos tradicionais e exclusivos.

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

e Habilitagdes: 12.° ano na éarea da gastronomia ou frequéncia em licenciatura em
Producéo Alimentar
e Outros requisitos / competéncias: dinamismo, espirito de equipa, iniciativa.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Local da atividade: Cascais Food Lab - Mercado da Vila de Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Carga horéria: Parcial - 20 horas / semana

e Horério a praticar (dias da semana e horas): 22, 32, 42 e 62, 9h das 9h as 13h

e Qutras informagdes relevantes: Disponibilidade para realizar algumas horas em
regime diurno e fins de semana.

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagio e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°4 - Arquivo Geral/Complexo Multisservigos Adroana DAPH
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Permitir experiéncia de trabalho, nomeadamente na area do Arquivo Geral de
Cascais, e aprendizagem das metodologias do seu funcionamento e da
importancia da sua existéncia, enquanto repositorio de documentacéo
Enriguecimento de curriculum

Desenvolvimento de competéncias

Reforco a importancia de trabalho em equipa

Desenvolvimento de competéncias para futura coloca¢do no mercado de trabalho

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Apoio a avaliagdo e selecdo e tratamento de documentacdo transferida para o
Arquivo Geral Municipal

¢ Digitalizacdo de documentacao de varias tipologias (papel, fotografia em vidro)

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

e 9%ano/ 12° ano ou Licenciatura/ Mestrado, preferencialmente com interesse pela
area em questdo

e Espirito de equipa

e Pontualidade

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Arquivo Geral / Complexo Multisservi¢os Adroana

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Carga horaria: Parcial - 20 horas / semana
e 9:00-13:00h

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n° 5 - Unidade das Acessibilidades e do Pedo I_UACP
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Com esta candidatura e no ambito das competéncias atribuidas a Unidade das
Acessibilidades e do Pedo, pretende-se capacitar 0s jovens com habilidades
administrativas e técnicas, promovendo a inclusdo social e a valorizacdo do espago
publico através da eficiéncia no atendimento e na gestdo dos pedidos de intervencao.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Apoio Administrativo:
Rececdo e registo de pedidos de intervencdo relacionados com a melhoria das
condicdes de acessibilidade no concelho.
Insercdo de dados na base de gestdo documental, garantindo a precisdo e a
atualizag&o continua das informagoes.

e Gestdo de Pedidos.
Organizacdo e categorizacdo dos pedidos recebidos, facilitando a consulta futura
e a priorizacao das intervencdes.

e Mapeamento dos pedidos no Google Maps para visualizacdo geogréfica e
planeamento estratégico das agoes.

e Comunicacéo Interna.
Distribuicdo dos pedidos registados aos técnicos responsaveis para anlise e
possivel elaboracdo de projetos.

e Acompanhamento do progresso dos pedidos, mantendo registos atualizados sobre
0 estado de cada intervencéo.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

e Formacdo Académica:
Ensino secundario completo ou frequéncia universitaria em &reas relacionadas a
administracdo, gestdo, geografia, urbanismo ou afins.

e Competéncias Técnicas:
Conhecimentos basicos de informatica e ferramentas de mapeamento (como o
Google Maps).

e Perfil Comportamental:
Boa capacidade de comunicag&o escrita e oral.
Organizagdo, atencédo aos detalhes e proatividade na resolugéo de problemas.
Capacidade de trabalhar em equipe e de se adaptar a diferentes tarefas.

e Qutros Requisitos:
Interesse por temas de #acessibilidade #inclusdo #regeneracaourbana.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Teletrabalho/Dia Presencial no Complexo Multisservigos da Adroana

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagio e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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Descritivo funcional

Projeto n° 6 - Unidade das Acessibilidades e do Pedo I1I_UACP
N.°Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Pretende-se proporcionar uma experiéncia prética e formativa a estudantes de ensino
superior nas areas de arquitetura, urbanismo ou engenharia civil. Este programa visa
envolver os jovens em atividades de diagnostico das condi¢Bes existentes no espago
publico e elaboracdo de estudos prévios, contribuindo para a melhoria das condi¢des de
acessibilidade no concelho de Cascais e promovendo um desenvolvimento urbano
inclusivo e sustentavel.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Diagnéstico de Necessidades:

» Realizacao de vistorias e levantamento de informacdes no terreno para
identificar barreiras arquitetonicas.

« Analise dos pedidos de intervencéo recebidos pela Unidade, avaliando a
viabilidade técnica.

Elaboracdo de Estudos Prévios:

« Desenvolvimento de propostas e estudos prévios na area da acessibilidade,
utilizando ferramentas de CAD.

Colaboracdo Técnica:

« Trabalhar em estreita colaboragdo com os técnicos da Unidade, participando de
reunides e discussdes sobre as intervengdes planeadas, contribuindo para a
elaboracdo de relatérios técnicos e apresentacfes que suportem a tomada de
decisdo.

Suporte & Implementacdo:

e Acompanhar a implementacdo dos projetos, oferecendo suporte técnico e
ajustando os estudos prévios conforme necessario.

e Participar na avaliacdo pds-implementacdo, analisando o impacto das
intervencgdes e propondo melhorias continuas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

e Frequéncia/conclusdo do ensino superior em cursos de arquitetura, urbanismo,
engenharia civil.

Conhecimentos em software CAD.

Habilidade na interpretacdo de plantas e na criacdo de desenhos técnicos.

Boa capacidade de andlise.

Proatividade, criatividade e capacidade de propor solucdes.

Boa comunicacdo e capacidade para trabalhar em equipe.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Teletrabalho/1 dia presencial no Complexo Multisservicos da Adroana

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagio e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°7 - Unidade Manutencdo Administracdo Direta DME/DMSL/UMAD
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Capacitar um jovem para a atividade de carpintaria, dando-lhe conhecimentos que lhe
permitam exercer esta funcédo no seu futuro.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Execucdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, comportando esforco fisico.

e Colaboracdo na montagem e desmontagem de casas de madeira tipo artesanato e
tipo bar em espacos publicos para fins ludicos, culturais e desportivos.

e Apoio na logistica aos trabalhos de carpintaria.

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

12°ano

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Boas relagdes Humanas

Espirito e trabalho em equipa

Organizagdo e método de trabalho

Assiduidade e Pontualidade

Robustez Fisica

Disponibilidade de horéarios

Polivaléncia

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Complexo Multisservicos da Adroana

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e 8h00 — 12h00 - Pode existir a necessidade trabalhar Sabado e/ou Domingo,
existindo folga compensatoria.

e Parcial — 20h semanais

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagio e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°8 Departamento de Projetos e Comparticipacdo de Fundos DPL/DIAP
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Apoio aos jovens na concretiza¢ao dos seus percursos pessoais/profissionais, potenciando
a atividade e o know-how técnico dos diversos contextos de trabalho da Camara
Municipal de Cascais.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Acompanhamento na instrucdo e submissdo de candidaturas aos fundos nacionais
e comunitarios. Posterior acompanhamento apos a sua aprovagao.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

e Frequéncia do 12° ano de escolaridade ou frequéncia universitaria. Apeténcia nas
areas de Ciéncias sociais e em especial de economia, financas e contabilidade.
e Gosto pelo trabalho em equipa.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Departamento de Projetos e Comparticipacdo de Fundos (DPL). Edificio S. José,
4° Piso, Alameda dos Combatentes da Grande Guerra, Cascais.

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°9 - Departamento de Planeamento e Controlo/ DMCR/DLC
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Dotar o Departamento de Planeamento e Controlo, bem como as suas 2 divisdes, Divisao
de Andlise e Dados de Gestdo e Divisdo de Controlo e Auditoria Interna, de um apoio
administrativo e/ou técnico, proporcionando aos jovens a possibilidade de experienciar
um primeiro contacto com as areas da andlise de dados e de auditorias internas.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Funcdes de apoio administrativo ou técnico, consoante as habilitagdes do candidato, que
passardo pelo seguinte:

e Atividades administrativas - arquivo de documentacdo (fisico e digital), apoio
logistico, preparacdo e organizacdo de reunides.

e Atividades técnicas — preenchimento de formularios, preenchimento de check-list
para auditorias, preparacdo de auditorias, preparacdo de relatorios, analise de
dados financeiros.

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

e Qualquer habilitacdo (licenciado ou n&o licenciado) que se enquadre no projeto e
nas funcdes/atividades a desempenhar com alguma capacidade de organizagéo e
comunicacdo, preferencialmente com alguns conhecimentos de excel e word e
disponibilidade para trabalhar com uma equipa dindmica, proativa e com vontade
de aprender com a experiéncia

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Edificio S. José, 4.° piso - Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagio e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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Descritivo funcional

Projeto n°10 - Departamento de Transparéncia e Qualidade DMCR/DTQ
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Proporcionar ao candidato a oportunidade de experimentar o desempenho de fungdes nas
areas da Transparéncia e Conformidade, bem como da Promocéo da Gestdo da Qualidade,
em contexto de trabalho real, procurando incrementar a sua experiéncia profissional e
reforcar o apoio existente as atividades desenvolvidas pelo Departamento.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Funcdes de apoio administrativo ou técnico ao Departamento, nas areas da Transparéncia
e Conformidade, bem como da Promocéo da Gestdo da Qualidade, destacando-se:

Gestéo do Programa de Cumprimento Normativo.

Desenvolvimento do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Promocao da Transparéncia Municipal.

Implementacgéo do Sistema de Gestdo Anticorrupc¢do (Norma 1SO 37001).

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

e Frequéncia do 12° ano de escolaridade.

e Capacidade de andlise critica e atencdo ao detalhe.

e Boa comunicagéo escrita e verbal.

e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador (ferramentas do Office).
e Proatividade e capacidade de trabalhar em equipa.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

Edificio Sdo José - Alameda Combatentes da Grande Guerra n.° 247, sala 410

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°11- Divisdo de Planeamento e Rede Social (DRES)
N.° Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Procuramos um Criador de ConteGdos Digitais para produzir contetdos envolventes e
informativos sobre a acdo da Rede Social de Cascais. Devera desenvolver, implementar
e gerir estratégias de conteudo digital que promovam a missdo, os valores e as iniciativas
da Rede aumentando a sua visibilidade e impacto.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Criar e gerir conteudos digitais (artigos, posts, videos, infograficos, etc.) para o
website e redes sociais (Facebook, Instagram e Linkedin).

Desenvolver e implementar estratégias de contetdo digital alinhadas com o0s
objetivos da Rede Social de Cascais para aumentar o alcance e a visibilidade nas
redes sociais.

Monitorizar e analisar o desempenho dos conteudos digitais, utilizando
ferramentas analiticas para melhorar continuamente a estratégia de conteudo.
Monitorizar tendéncias e melhores praticas nas redes sociais e ajustar a estratégia
conforme necessario.

Interagir com a comunidade online, respondendo a comentérios e mensagens de
forma oportuna e profissional.

Colaborar com a equipa de design para produzir conteddos de multimédia
Participar na criacdo e execucao de campanhas promocionais e de sensibilizacdo
Realizar pesquisas sobre temas relevantes para o setor social.

Requisitos:
e Conhecimentos na criacao de conteudos digitais e gestdo de redes sociais.
e Boa capacidade de escrita e comunicagao
e Capacidade para produzir conteudos variados
e Competéncias em ferramentas de edicdo de imagem e video (Photoshop,

Illustrator, Premiere, etc.).

Capacidade para a criacao de storytelling (de preferéncia)

Conhecimento de plataformas de gestéo de redes sociais e analise de desempenho
(Google Analytics, etc.).

Conhecimentos de SEO e marketing de conteldo.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Qualidades pessoais:

e Criatividade, inovacéo, proatividade e atencdo aos detalhes

e Capacidade de trabalhar de forma independente e em equipa, gerindo multiplos
projetos em simultaneo.

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

e 12°ano - Curso técnico profissional na area de marketing, publicidade, jornalismo
e comunicacdo em geral.

o Licenciatura ou Mestrado na area de marketing, publicidade, jornalismo ou
comunicagéo.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Divisdo de Planeamento e Rede Social

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacio e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n° 12 - Biblioteca Municipal de Cascais = Casa da Horta
DCPP/DAB/DIBI

N.° Vagas - 2

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Contribuir para a promogéo da transicdo do mundo escolar para 0 mundo do trabalho,
proporcionando a jovens entre os 18 e 0s 25 anos a possibilidade de desenvolver
competéncias pessoais, sociais e profissionais em contexto de trabalho, através da
insercdo na equipa da Biblioteca Municipal de Cascais

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Realizar atendimento ao publico na Biblioteca.

Efetuar o registo de novos leitores.

Efetuar o registo de empréstimo/devolucdo de documentos.

Arrumar em estante os documentos consultados/emprestados (arrumagéo por cota

CDU).

Zelar pelo bom funcionamento e arrumagéo da biblioteca.

e Prestar informacdo & comunidade, nomeadamente sobre o0s servicos
disponibilizados e eventos promovidos pelas Bibliotecas, Arquivos e Museus.

e Participar na organizagdo dos depdsitos da Rede de Bibliotecas Municipais de
Cascais.

e Contribuir para a concretizacdo de projetos em curso, nomeadamente, para a

realizacdo de destaques bibliograficos.

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

e Frequéncia do 12° ano de escolaridade ou superior

o Perfil:
Capacidade de organizacao, proatividade e responsabilidade.
Facilidade em comunicar.
Facilidade em trabalhar em equipa.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Biblioteca Municipal de Cascais — Casa da Horta da Quinta de Santa Clara, Av.
Costa Pinto, n.° 27, 2750-329 Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

Carga horaria: Parcial - 20 horas / semana

Horério a praticar (dias da semana e horas): 3% a Sabado.

10h00-14h00 e 14h00 -18h00; horario a articular com o tutor

E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°13 Biblioteca Sdo Domingos de Rana DCPP/DAB/DIBI
N.° Vagas - 2

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Contribuir para a transi¢cdo do mundo escolar para o mundo profissional, proporcionando
a jovens a possibilidade de desenvolver competéncias pessoais e sociais em contexto de
trabalho, através da insercéo na equipa de uma das trés Bibliotecas da Rede de Bibliotecas
Municipais de Cascais.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Realizar atendimento ao publico na Biblioteca.

Efetuar o registo de novos leitores através do software especializado PRISMA.
Efetuar o registo de empréstimo/devolucdo de documentos através do PRISMA.
Arrumar em estante, por cota, 0s documentos consultados/emprestados.

Zelar pelo bom funcionamento e arrumacéao da Biblioteca.

Prestar informacdo a comunidade.

Participar na organizacao dos depositos da Rede de Bibliotecas Municipais de
Cascais.

e Contribuir para a concretizacdo de projetos em curso, nhomeadamente, para a
realizacdo de destaques bibliogréaficos e outras atividades de promocéo da leitura
dedicadas maioritariamente ao publico infantil.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

e Frequéncia do 12° ano de escolaridade ou superior

o Perfil:
Capacidade de organizacdo, proatividade e responsabilidade
Facilidade em comunicar
Facilidade em trabalhar em equipa

IV - LOCAL DA ATIVIDADE (ESCOLHER UM)

Biblioteca Municipal de Cascais — Sdo Domingos de Rana, Rua das Travessas, 165,
Bairro do Moinho, Massapés, Tires | 2785-285 Sdo Domingos de Rana

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Carga horaria: Parcial - 20 horas / semana;

e Horério a praticar (dias da semana e horas): 3% a Sabado, das 10h00-14h00 e/ou
14h00 -18h00, em horario a articular com o tutor.

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagéo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°14 - Biblioteca Infantil e Juvenil DCPP/DAB/DIBI
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Contribuir para a transicdo do mundo escolar para o mundo profissional, proporcionando
a jovens a possibilidade de desenvolver competéncias pessoais e sociais em contexto de
trabalho, através da insercéo na equipa de uma das trés Bibliotecas da Rede de Bibliotecas
Municipais de Cascais.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Realizar atendimento ao publico na Biblioteca.

Efetuar o registo de novos leitores através do software especializado PRISMA.
Efetuar o registo de empréstimo/devolucdo de documentos através do PRISMA.
Arrumar em estante, por cota, 0s documentos consultados/emprestados.

Zelar pelo bom funcionamento e arrumacao da Biblioteca.

Prestar informacdo a comunidade.

Participar na organizacao dos depoésitos da Rede de Bibliotecas Municipais de
Cascais.

e Contribuir para a concretizacdo de projetos em curso, nomeadamente, para a
realizacdo de destaques bibliogréaficos e outras atividades de promocao da leitura
dedicadas maioritariamente ao publico infantil.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

e Frequéncia do 12° ano de escolaridade ou superior.

e Perfil;
Capacidade de organizacdo, proatividade e responsabilidade.
Facilidade em comunicar.
Facilidade em trabalhar em equipa.

IV - LOCAL DA ATIVIDADE (ESCOLHER UM)

Biblioteca Infantil e Juvenil, Av. Rei Humberto Il de Italia, Parque Marechal
Carmona,
2750-327 Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Carga horéria: Parcial - 20 horas / semana;

e Horério a praticar (dias da semana e horas): 3% a Sabado, das 10h00-14h00 e/ou
14h00 -18h00, em horario a articular com o tutor.

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°15 - Unidade de Educagdo pela Arte DMP/DMUS/UEDA
N.° Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Apoio a chefia de Unidade da UEDA

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Apoio na divulgacdo da programacdo dos Servicos Educativos dos museus
(compilagdo de conteudos, revisao dos textos, adaptacdo para as redes sociais);
Registo fotogréafico e audiovisual das atividades.

e Elaboracdo de apresentacbes interativas (dominio de ferramentas como
Storymaps, Canva, Prezi).

e Apoio administrativo (Valéncias informaticas na 6tica do utilizador Word e
Excel).

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

e Curso Profissional ou frequéncia universitaria na area de Multimédia ou
Comunicacéo Social.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Centro Cultural de Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais de segunda a sexta-feira
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagéo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n° 16 - Museu do Mar DMCL/DMP/DMUS
N.° Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do
trabalho.

e Proporcionar uma oportunidade de experimentacdo em contexto real de trabalho,
de forma a facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa,
nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar.

e Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construcao do seu futuro pessoal
e profissional.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Participar no inventario museolégico.

Introduzir informacdes no programa informético "InPatrimonium Net".
Fotografar, medir e marcar pecas do acervo museolégico.

Colaborar na investigacdo sobre o acervo museoldgico.

Colaborar no acondicionamento das pecas nas reservas.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

12.° ano ou Licenciatura.

Conhecimentos informéticos na ética do utilizador.

Manter um bom relacionamento interpessoal.

Capacidade e responsabilidade para concretizar com eficacia as tarefas
solicitadas.

Responsabilidade e autonomia.

e Capacidade de resolugéo de problemas e proatividade.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Museu do Mar - Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagéo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°17 - Museu da Vila Cascais DMCL/DMP/DMUS
N.° Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do
trabalho.

e Proporcionar uma oportunidade de experimentacdo em contexto real de trabalho,
de forma a facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa,
nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar.

e Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construcao do seu futuro pessoal
e profissional.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Rececdo e atendimento ao publico.

e Apoio a loja do museu.

e Colaboracdo e apoio nas atividades educativas/ culturais desenvolvidas pela
equipa do museu.

e Garantir a seguranga e o bom funcionamento do espago expositivo.

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

e 12°ano, Curso de Especializagcdo Tecnologica ou licenciatura na area de
historia, educacao ou turismo.

Bons conhecimentos de linguas.

Facilidade de comunicagéo.

Gosto pelo contacto com o publico.

Empatia com o cliente.

Espirito de equipa.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Museu da Vila - Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagéo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°18 — Museu da Musica Portuguesa - Casa Verdade de Faria
DMCL/DMP/DMUS
N.° Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do
trabalho.

e Proporcionar uma oportunidade de experimentacdo em contexto real de trabalho,
de forma a facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa,
nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar.

e Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construcao do seu futuro pessoal
e profissional.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Catalogacdo da colecdo de correspondéncia do compositor Fernando Lopes-
Graga no X-ARQ, utilizando ferramentas informaticas e bases de dados.
Pesquisar informacao, selecionar, ler e interpretar bibliografia.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

e Jovens universitarios com formacdo em Historia, Ciéncias Musicais, Ciéncias
Sociais e conhecimentos informaticos basicos.

e Interesse pela valorizacdo do Patrimoénio Cultural; gosto pelo trabalho em equipa;
responsabilidade e espirito de iniciativa; gosto pelo desenvolvimento de tarefas
de pesquisa e investigagéo.

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Museu da Musica Portuguesa - Casa Verdade de Faria

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n° 19 — Museu Condes de Castro Guimaraes DMCL/DMP/DMUS
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do
trabalho.

e Proporcionar uma oportunidade de experimentagdo em contexto real de trabalho,
de forma a facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa,
nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar.

e Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construcao do seu futuro pessoal
e profissional.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Formacao inicial sobre as fun¢es museoldgicas e o processo da documentagdo
das cole¢des no MCCG, incluindo os sucessivos inventarios (1930 — 2024).

e Familiarizacdo com a base de dados InPatrimonium, sistema de gestdo de bens
culturais da CMC.

e Conferéncia das numeracGes de inventario marcadas nas pecas em reserva, dos
seus dados fisicos e da existéncia de imagens de identificacdo recentes.

e Atualizacdo da informag&o nos respetivos registos da base InPatrimonium.

e Participacdo nas agdes de conservagdo preventiva adequadas a cada colecédo, sob
a orientacdo da equipa do museu.

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

e Frequéncia universitaria / formacdo ou interesse na area do Patrimonio Cultural e
dos Museus

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Museu Condes de Castro Guimaraes

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacio e transporte, no valor de
€3,5/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n®20 - Forte de S. Jorge de Oitavos DMCL/DMP/DMUS
N.° Vagas -1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do
trabalho.

e Proporcionar uma oportunidade de experimentacdo em contexto real de trabalho,
de forma a facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa,
nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar.

e Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construcao do seu futuro pessoal
e profissional.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Colaboracdo e apoio nas atividades educativas / culturais desenvolvidas pela
equipa do FSJO.

e Prestar informacdo sobre o patriménio histérico e cultural, relacionado com o
acervo e com a histdria de Cascais.

e Garantir a seguranca e o0 bom funcionamento do espaco expositivo.
e Apoio na rececdo e atendimento ao publico.

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

e 12°ano, Curso de Especializacdo Tecnoldgica ou Licenciatura na area da
Educacdo, Historia, Turismo ou Animagédo Cultural

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Forte de S. Jorge de Oitavos

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagéo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n®21 - Embarcacédo Estou Para Ver DMCL/DMP/DMUS
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do
trabalho

e Proporcionar uma oportunidade de experimentagdo em contexto real de trabalho,
de forma a facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa,
nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar

e Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construcao do seu futuro pessoal
e profissional

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Apoio ao governo e manobras da embarcacéo.

Preparacdo, desenvolvimento e execucdo de programas de animacao.

Execucdo de tarefas de manutencao regular e execucdo dos procedimentos.
Desenvolvimento de trabalhos de manutencdo pontuais, pinturas, limpezas e
inspecoes.

e Desenvolvimento de tarefas de backoffice, relacionados com as necessidades da
embarcacao, gestdo administrativa, rececao de inscri¢bes, manutencéo de registos,
arquivo de documentos, gerenciamento de informacdes, elaboracdo de relatorios.

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

e 9%ano
e Ceédula de Marinheiro ou Carta de Recreio (Marinheiro ou Patrdo Local)

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Embarcacdo Estou Para Ver

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentac&o e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n° 22 - Divisdo de juventude DPT DJUV
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

Apoiar as atividades do programa de capacitacéo juvenil em contexto escolar,
planeando e organizando de sessdes — Coordenador de Capacitacdo Juvenil

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Apoiar as atividades do programa de capacitacdo juvenil em contexto escolar.
Acompanhar e implementar a¢fes dinamizadas em contexto escolar.
Planeamento e organizacao de sessoes.

Apoio logistico.

III - Habilitagdoes/Perfil Pretendido

12° ano; Preferencialmente Licenciatura na area da educacao.
Sentido de responsabilidade e compromisso.

Iniciativa e criatividade.

Capacidade de trabalho em equipa e de adaptacéo.

Carta de Conducao (preferencial ndo obrigatdrio).

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Edificio Tardoz em Cascais — Mudanca para a loja Jovem Cascais na Parede,
ainda por definir a data.

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Segunda a sexta-feira das 9h as 13h
e Parcial — 20h semanais

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°23 - Divisao de Juventude DPT DJUV
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

A DJUV pretende integrar um jovem na area do voluntariado anual para apoio logistico
e administrativo.

II — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Criar fichas de projeto.

Divulgar os projetos no site.

Atualizar as bases de dados dos programas de voluntariado anual.
Selecionar voluntarios para os varios projetos.

Elaborar os seguros dos voluntarios participantes.

Proceder a elaboracdo das informacdes para pagamentos das bolsas de
alimentacdo e transporte dos voluntarios.

Atendimento dos voluntarios atraves do e-mail e do telefone.

e Atualizar os relatérios semanais.

e Organizar os materiais necessarios e promocionais de apoio ao projeto.

III - Habilitagcoes/Perfil Pretendido

Conhecimentos de Excel

Boa comunicagéao

Dinamismo

Gosto por trabalhar em equipa
Pontualidade e assiduidade
Responsabilidade

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Edificio Tardoz em Cascais — Mudanca para a loja Jovem Cascais na Parede,
ainda por definir a data.

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Segunda a sexta-feira das 9h as 13h

e Parcial — 20h semanais

e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024
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EXPERIMENTA

Descritivo funcional

Projeto n°24 - CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Cascais
N.° Vagas - 1

I — OBJETIVO DA CANDIDATURA

e Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na CPCJ — Comisséo de
Protecédo de Criancas e Jovens de Cascais, designada como uma instituicdo oficial
ndo judicidria com autonomia funcional que visa promover os direitos da crianca
e do jovem e prevenir ou por termo a situacdes suscetiveis de afetar a seguranca,
salde, formacéo, educacdo ou desenvolvimento integral.

e Pretende-se oferecer uma experiéncia diferenciada, na colaboracdo e organizacao
de processos administrativos diversos, bem como, assegurar as diligéncias para a
implementacdo, dinamizacdo e acompanhamento/monitorizacdo de projetos de
promocdo dos direitos e de prevencdo das situacdes de perigo para a crianca e
jovem.

II — FUNCOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Participar e colaborar no processo de planeamento, monitorizacdo, avaliacdo e
acompanhamento na dinamizacdo da CPCJ, nomeadamente nos processos
administrativos, projetos/acdes de sensibilizacdo e de prevencdo dos direitos e na
organizagao da Equipa de Trabalho, nomeadamente:
e Inteirar-se do trabalho e da organizacao e Planeamento da CPCJ.
e Participacdo e apoio na organizacdo das reunibes da comissdo restrita e da
comissdo alargada.
e ParticipacOes e colaboracdo pontual para o exercicio de tarefas de gestéo.
e Construcdo de grelhas de monitorizacdo, avaliacdo e gestdo de dados (base de
dados).
e Pesquisar atuacdes na area da infancia e juventude, a nivel nacional.
e Organizar e sistematizar a informacao.

III - Habilitagoes/Perfil Pretendido

e Licenciatura (ciéncias sociais)

IV — LOCAL DA ATIVIDADE

e Av. 25 de Abril loja 1011 C — Galerias “O Navegador” | 2750-515 Cascais

V — CARGA HORARIA E BOLSA

e Parcial — 20h semanais
e E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentagio e transporte, no valor de
€4/hora, com um limite mensal de 92 horas.

DPT/ DEPT 27-08-2024



