CAMARA MUNICIPAL

CV’S QUE DIFERENCIAM

Marco 2025

CONTEXTUALIZACAO GERAL

E IMPORTANTE CONHECER O MERCADO ATUAL DE FORMA A CRIAR UM CV ADEQUADO AO LOCALA QUE SE
CANDIDATA, SABENDO DESTACAR AS SUAS COMPETENCIA E FAZENDO A DIFERENGA.

Filipa Faria

Licenciada em Psicologia Social e Organizacional, com um Diploma em
Gestdao de Recursos Humanos (RH) pela Simon Fraser University e Pds-
FORMADOR Graduada do ISEG em Digital Technologies for management. Apaixonada
porRH, com experiéncia internacional na Europa, EU e Canada, a minha
missdo é humanizar os Recursos Humanos. Tem experiéncia em
recrutamento, employer branding e desenvolvimento de carreira.

LocAL Presencial na Cidade das Profissdes Morada Aqui

CALENDARIZAGAO Dias 19 e 21 de margo | 9h-13h30

DESTINATARIOS Municipes de Cascais

CARGA HORARIA 9 Horas

Capacitar os participantes com as competéncias necessarias para a
criacdo de um CV diferenciado, incorporando as ultimas tendéncias e
tecnologias (IA & Realidade aumentada)

OBJETIVOS GERAIS

« Compreender as complexidades do recrutamento atual e
desenvolver estratégias para supera-las.

+ Explorar e aplicar diferentes formatos de CVs para destacar
aspetos especificos da sua trajetdria profissional e pessoal,
garantindo a diferenciacdo eficaz dos demais candidatos no
processo de selecao.

- Desenvolver um CV diferenciado: Tirar partido da tecnologia
(Inteligéncia Artificial), de forma a demonstrar objetiva e
dinamicamente o valor acrescentado, otimizando o documento
para osprocessos de recrutamento.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS




CAMARA MUNICIPAL

+ Agilidade & Carreiras Ageis

- Recrutamento: Perceber as problematicas e ultrapassa-las

+ Como Tirar partido das ferramentas digitais - ChatGPT, Canva,
entre outras

CONTEUDOS « Tipos de CV's / O que diferencia

« Questdes e Takeaway

+ Vamos fazer o CV em conjunto

« Como utilizar as ferramentas digitais de forma agil

METODOLOGIAS Expositivo, dinamicas participativas e reflexao.




