£ 60

a

oo @

FEV A MAI 2025

CONTEXTUALIZACAO
EMPLOYABILITY

multiplicadores pa

adaptacao ao mun
EMPLAY.

CAMARA MUNICIPAL

2 538, a& 0o,
et bz e s@s Oond?

OFICINA AVANCADA
EMPLAY: COMPETENCIAS PARA UMA CIDADANIA ATIVA

Oficina avancada para Técnicos de Empregabilidade

GERAL
TOOLS / FERRAMENTAS DE EMPREGABILIDADE é um projeto

internacional apoiado pelo erasmus+, focado na criacao de quatro ferramentas Uteis ao
desenvolvimento da empregabilidade: APP EMPLAY; JOGO EMPLAY; AGENDA EMPLAY e
um MANUAL para técnicos. a oficina visa capacitar técnicos, professores e jovens

ra promover o desenvolvimento de soft skills e competéncias de

procura ativa de emprego dos seus publicos, potenciando a participacao e capacidade de

do do trabalho em constante mudancga, com recurso as ferramentas

FORMADORES Equipa do projeto Employability Tools da Divisdo de Empregabilidade - CMCascais
InstalacGes da Cidade das Profissdes de Cascais, edificio Cascais Center. Rua
LocAL Manuel Joaquim de Avelar 118, 2750-281 Cascais

CALENDARIZAGAO

Formacao presencial (18 horas): 5 fev, 19 fev, 12 mar, 26 marco, 02 de abril e 28
maio de 2025 | 14h00-17h00.

Formacao em trabalho auténomo (18 horas): entre abril a maio 2025, periodo
para aplicacdo das ferramentas EMPLAY em contexto de trabalho.

DESTINATARIOS

Técnicos da area de empregabilidade, professores, psicdlogos e jovens ou
municipes com motivagao para disseminar as ferramentas (multiplicadores). A
primeira sessao sera dirigida aos técnicos integrando os multiplicadores a partir
da segunda sessao.

OBJETIVOS GERAIS

Qualificar os técnicos e jovens para a reflexdo e desenvolvimento das dimensdes
que envolvem a empregabilidade junto dos seus publicos / pares.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

e Consciencializar os formandos sobre as competéncias de empregabilidade
(competéncias sociais e pessoais e de procura ativa de emprego) e o mundo de
trabalho atual.

e Capacitar os formandos para o recurso a metodologias dinamicas na exploragao
das competéncias de empregabilidade dos jovens.

e Dotar os formandos de um conjunto de ferramentas impulsionadoras no
desenvolvimento da empregabilidade.

e Ativar a capacidade de mobilizacdo dos jovens para a autonomia e tomada de
decisdo sobre o seu projeto pessoal de empregabilidade.

e Refletir de forma cooperante sobre as metodologias de desenvolvimento de
empregabilidade em contexto escolar.
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e Fomentar uma rede, com agentes educativos locais, no ambito do
desenvolvimento de competéncias transversais e procura ativa de emprego.

1.

CONTEUDOS

4,

Contextualizagao tedrica:

1.1 Mercado de trabalho hoje

1.2 Aprendizagem ao longo da vida

1.3 Competéncias de empregabilidade (soft skills, hard skills, procura ativa de
emprego)

EMPLOYABILITY TOOLS — o projeto europeu

2.1 Enquadramento do projeto e os principios na concecao das ferramentas
2.2 MANUAL EMPLAY

2.3 APP EMPLAY

2.4 AGENDA EMPLAY

2.5J0GO EMPLAY

Metodologias ativas

3.1 Agdo-reflexao-agao

3.2 Planeamento de sessdes

3.3 Estratégias e dinamicas de grupo

Interagao das ferramentas em diferentes contextos

METODOLOGIAS Expositivas, ativas e participativas

AVALIACAO

e Diario de bordo com o registo e reflexdao da utilizacdo das ferramentas
e Inquérito da avaliagcdo da Oficina Formativa

e Autoavaliagdo dos formandos

e Avaliagdo informal

Nota: Esta Oficina esta acreditada com o numero Registo N.2: CCPFC/ACC-117136/22, Validade:
12.09.2025, cddigo de cedéncia n.2 105483, pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao
Continua de Professores e pela ordem dos psicdlogos.
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