
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

CONTEX TUA LIZ AÇÃ O GE RA L  
EMPLOYA BI LITY  TOO LS  /  FERRA MENTAS DE  EMPRE GABI LIDADE  É  UM P ROJE TO I NTERNA CI ONAL AP OI ADO 

PELO ERA SMU S+,  FOCAD O NA CRIA ÇÃ O DE  QUATR O FERRA MENTA S Ú TEI S  A O DE SENV O LVIME NTO DA  

EMPREGABIL IDADE :  APP EMPLAY;  JOG O EMPLAY;  AGENDA  EMPLAY  E  UM MANUA L PA RA 

TÉCNI COS .  A  OFI CI NA V I SA CAPA CITAR  TÉCNICOS ,  PR OFE SSORES  E  JOVENS  MULTIP LI CAD ORE S PA RA  

PROM OVE R O DE SENV OLV IMENT O DE SOFT SKI LLS  E  COMPETÊNCIA S  DE  PR OCU RA ATI VA DE EM PRE GO 

DOS SE US  PÚBLI COS ,  P OT ENCIA ND O A P AR TI CIPA ÇÃO E  CAPA CIDADE  DE AD APTA ÇÃ O A O MU ND O D O 

TRABA LHO EM CONSTANT E MUD ANÇA ,  COM RE CUR SO À S FERRAME NTA S EMPLAY.        
 

FORMADORES  

 

 Equipa do projeto Employability Tools da Divisão de Empregabilidade - CMCascais 

LOCAL  

Instalações da Cidade das Profissões de Cascais, edifício Cascais Center. Rua Manuel 
Joaquim de Avelar 118, 2750-281 Cascais  

 

CALENDARIZAÇÃO  

Formação presencial (18h): 04/12/2019 a 11/03/2020 (periodicidade quinzenal), 
das 14h30 às 17h30; 29/04/2020 - sessão final de partilha de boas práticas  
Formação em trabalho autónomo: março a abril 2020 (18 horas de aplicação das 
ferramentas EMPLAY em contexto de trabalho) 

DESTINATÁRIOS  Técnicos da área de empregabilidade, professores, educadores sociais e jovens   

OBJETIVOS 

GERAIS  

Qualificar os técnicos e jovens para a reflexão e desenvolvimento das dimensões 
que envolvem a empregabilidade junto dos seus públicos / pares.   

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

 Consciencializar os formandos sobre as competências de empregabilidade 
(competências sociais e pessoais e de procura ativa de emprego) e o mundo de 
trabalho atual. 

 Capacitar os formandos para o recurso a metodologias dinâmicas na exploração 
das competências de empregabilidade dos jovens. 

 Dotar os formandos de um conjunto de ferramentas impulsionadoras no 
desenvolvimento da empregabilidade.  

 Ativar a capacidade de mobilização dos jovens para a autonomia e tomada de 
decisão sobre o seu projeto pessoal de empregabilidade. 

 Refletir de forma cooperante sobre as metodologias de desenvolvimento de 
empregabilidade em contexto escolar. 

 Fomentar uma rede, com agentes educativos locais, no âmbito do 
desenvolvimento de competências transversais e procura ativa de emprego.  

 

EMPLOYABILITY TOOLS 

Oficina avançada para Técnicos de 

Empregabilidade dezembro 2019 a maio de 2020 



 
 

 
 

CONTEÚDOS  

 

1. Contextualização teórica: 

1.1 Mercado de trabalho hoje 

1.2 Aprendizagem ao longo da vida 

1.3 Competências de empregabilidade (soft skills, hard skills, procura ativa de 

emprego) 

 

2. EMPLOYABILITY TOOLS – o projeto europeu 

2.1 Enquadramento do projeto e os princípios na conceção das ferramentas 

2.2 MANUAL EMPLAY  

2.3 APP EMPLAY 

2.4 AGENDA EMPLAY 

2.5 JOGO EMPLAY 

 

3. Metodologias ativas  

3.1 Ação-reflexão-ação  
3.2 Planeamento de sessões 
3.3 Estratégias e dinâmicas de grupo 
 

4. Interação das ferramentas em diferentes contextos 

METODOLOGIAS   Expositivas, ativas e participativas  

AVALIAÇÃO  

 Diário de bordo com o registo e reflexão da utilização das ferramentas 

 Inquérito da avaliação da Oficina Formativa 

 Auto-avaliação dos formandos  

 Avaliação informal  

 

Nota: esta Oficina está acreditada com o número n.º 105417/19 pelo Conselho Científico-

Pedagógico da Formação Contínua de Professores e pela ordem dos psicólogos. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

          CALENDARIZAÇÃO / Nº de Horas de Formação – EMPLOYBILITY TOOLS 
 

Sessão 1 04.12.2019 - sessão de abertura (docentes e técnicos de empregabilidade) 

 Grupo A 
10 docentes e técnicos e  

10 jovens  

Grupo B 
10 docentes e técnicos e 10 jovens  

Sessão 2 15.01.2020 22.01.2020 

Sessão 3 29.01.2020 05.02.2020 
Sessão 4 12.02.2020 19.02.2020 

Sessão 5 04.03.2020 11.03.2020 
Sessão 6 29.04.2020 - (sessão final de partilha de boas práticas) 

 

Todas as sessões decorrem das 14h30 às 17h30 

Componente presencial – 18 horas 

Componente de trabalho autónomo-18 horas 

Total-36 horas 

 

 


