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CAMARA MUNICIPAL

Oficina Formativa
ABC DO MERCADO E DO

TRABALHO

OUTUBRO 2017

A passagem da escola para o mundo do trabalho representa uma grande mudanca. O mundo do
trabalho é muito complexo e apresenta dinamicas proprias que desafiam quem chega de novo.
Esta formacado visa dotar os participantes dos conceitos basicos para perceber como funciona o
mercado e o mundo do trabalho, como se estrutura o mundo organizacional e quais os papéis
envolvidos. Refletir sobre as proprias preferéncias e motivagdes em termos de trabalho e emprego
permite estar mais preparado/a e saber o que esperar do mercado de trabalho.

Claudia Meireles

Mestre em Psicologia Social e das Organizagoes pelo ISCTE / IUL. Desenvolve a sua
FORMADORA atividade profissional na Divisdo de Promocdo de Emprego da Camara Municipal de
Cascais, onde gere diversos projetos e iniciativas, nomeadamente o Programa de
Estagios Profissionais em Cascais e o Apoio a Entidades Empregadoras.

Centro de Interpretacao Ambiental da Pedra do Sal (CIAPS)
LocAL Estrada Marginal — S. Pedro do Estoril- Localizacdo no Google Maps

CALENDARIZAGAO | 12 de outubro, 9h30-13h | 13 de outubro, 09h30 - 17h30

Jovens municipes de Cascais sem experiéncia ou com pouca experiéncia

DESTINATARIOS . .
profissional que pretendem brevemente integrar o mercado de trabalho

Conhecer o funcionamento basico do mercado de trabalho e da economia numa

OBJETIVOS ) . - . n L
perspetiva de empregabilidade e refletir sobre as proprias preferéncias e
GERAIS .
atitudes face ao trabalho
- conhecer e identificar diversas formas de organizacdes e bases do seu
funcionamento
- identificar formas de trabalho e refletir sobre as preferéncias pessoais
OBJETIVOS

- conhecer os direitos e deveres dos trabalhadores e entidades empregadoras
- ter consciéncia dos diferentes valores associados ao trabalho e das prdprias
motivacoes

- reconhecer a interdependéncia inerente ao mercado de trabalho

ESPECIFICOS

e Tipologia de organizagdes, cadeia produtiva e conceito de competitividade
e A funcgao social do trabalho

e Tipos de vinculo e formas de trabalho

CONTEUDOS
e Atitudes perante o trabalho

e Deveres e direitos dos trabalhadores e empregadores (introducgao)

e Expectativas e preparacdo para a entrada no mercado de trabalho

METODOLOGIAS Método interrogativo, expositivo e participativo: jogos pedagdgicos e debate



https://www.google.pt/maps/place/Centro+Ambiental+da+Pedra+do+Sal/@38.6940039,-9.3740861,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd1ec600bb978e43:0x85819ea48d766048!8m2!3d38.6940039!4d-9.3718974

