
CMC – DMEI – DIC – DPRE       Documento atualizado a 11 de setembro de 2017 

PROGRAMA DE OCUPAÇÃO DE JOVENS (POJ) 
Períodos previstos de seleção 2017 e Número de Candidato/a (s) 

 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Divisão Qualificação 
Ambiental     • (2)        

Divisão de Animação e 
Promoção Cultural (DAPC) 

       •(2)     

Divisão de Promoção da 
Saúde (DIPS) 

    •(1)        

Divisão de 
Desenvolvimento de 
Recursos Sociais (DDES) 

    •(1)        

Divisão de Intervenção 
Social  (DIIS)         •(1)    

Divisão de Marca e 
Comunicação (DMCO) 

   •(2)     •(2)    

Departamento de 
Fiscalização e Polícia 
Municipal (DPF) 

    •(1)    • (1)    

Divisão de Juventude 
(DJUV) 

     •(1)  •(1)     

CASCAIS AMBIENTE         •(1)    

DNA         •(2)    

Divisão de Desporto 
(DESP) 

      •(1)      

Divisão de Contabilidade, 

Controlo e Disponibilidades 
(DCCD) 

        •(1)    

Divisão de Valorização de 
Recursos Humanos – 
Gabinete de Formação 

(GFOR) 

         •(1)   

 
As candidaturas mantêm-se ativas por um período de 6 meses. Após este período, caso haja interesse, deverá ser feita nova candidatura. 

                   NOTA: Esta calendarização é meramente indicativa, estando sujeita às necessidades e às vagas de cada unidade orgânica. 


