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Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento de trabalha-
dores para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigao de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, para exercicio de fungoes no Departamento de Educacgao/
Agrupamentos de Escolas.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente, conjugado
com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante Portaria), torna-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de Cascais, de 22 de
outubro de 2024, que recaiu sobre a proposta n.° 1376/2024 [DRH], se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do extrato do presente Aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, para exercicio de fungdes no Departamento de Educagdo/Agrupamentos
de Escolas (DED/AE).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional e conforme
0 mapa de pessoal deste municipio: Desempenhar fungoes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis
e executar tarefas de apoio elementares, indispensdaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular
e de enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas
e jovens, nomeadamente, no ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar apoio
especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia, acompanhar as criangas nas atividades edu-
cativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas atividades, vigiar
as criangas durante o repouso e na sala de aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utiliza-
¢ao das instalagoes, incluindo o espago do refeitério, bem como do material e equipamento necessario
ao desenvolvimento do processo educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as criangas ou alunos a uma unidade de prestagao
de cuidados de salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos diversos equipamentos utili-
zados, exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

3 — Requisitos habilitacionais: escolaridade minima obrigatéria aferida de acordo com a data de
nascimento do candidato:

a) Nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade;

b) Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6 anos de escolaridade;
c) Nascidos a partir de 01/01/1981: 9 anos de escolaridade;

d) Desde o ano letivo de 2009/2010: 12 anos de escolaridade.

No caso dos candidatos que no ano letivo 2009-2010 se encontrem matriculados nos 1.° ou 2.°
ciclos do ensino basico, ou no 7.° ano de escolaridade, estao sujeitos ao limite da escolaridade obri-
gatoria até aos 18 anos de idade.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.

30 de outubro de 2024. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de Almeida.
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