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Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Estatistica,
Gestdo, Economia, Marketing, Comunicacdo, Geografia e Planeamento Regional ou

Sociologia, para exercicio de fungées na Divisdo de Marketing e Inovaciao
ATA N.° 8

Aos dezasseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11h35, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Estatistica, Gest3o,
Economia, Marketing, Comunicagdo, Geografia e Planeamento Regional ou Sociologia (CNAEF 462,
345, 314, 342, 321, 312), para exercicio de fungdes na Divisdo de Marketing e Inovacdo, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 24 de Janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta
n.° 69/2023, publicado sob o Aviso n.° 19992/2023, no Diario da Republica 2.2 série, n.° 202, e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202310/0513, ambos de 18 de outubro.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Marta Cotrim, Chefe da Divisao de Marketing e Inovagdo.

Vogais efetivos:

19 Vogal efetivo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, Matilde Cardoso, Diretora
do Departamento de Comunicagao e Servigo ao Cidadao;

2.9 Vogal efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Juri teve por objeto deliberar sobre a elaboracdo do projeto de lista unitaria de
ordenacdo final, apo6s a aplicagdo da totalidade dos métodos de selegcdo que integraram o presente

procedimento concursal.

2. Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e no artigo 17.°
da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada, apenas, por Portaria), foram

aplicados os métodos de selegéo obrigatorios “Prova de Conhecimentos” e “Avaliacdo Psicoldgica”.

3. A “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” foi, ainda, aplicada enquanto método de selecdo

facultativo, ao abrigo do preceituado no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.

4. Apreciadas as candidaturas formalizadas, os candidatos que ndo reuniam os requisitos de admissdo
foram notificados, para, em sede de audiéncia prévia, virem pronunciar-se, querendo, sobre a intencdo

do juri de os excluir, tal como resulta do disposto do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria.

5. Decorrido o prazo estipulado para o efeito, verificou-se que 8 (oito) candidatos apresentaram
exposicdes em sede de audiéncia prévia, sendo vertidos para Ata n.° 3, entretanto publicada na pagina
eletronica do municipio, a resposta fundamentada, e a decisdo do Jiri, relativamente a essas mesmas

exposigoes.
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6. A “Prova de Conhecimentos” teve lugar no dia 23 de fevereiro do corrente ano e os respetivos
resultados foram publicados no Anexo I da Ata n.2 5 e publicitados, em devido tempo, no sitio da
internet da Autarquia.

7. A aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica teve lugar no passado dia 19 de abril do
corrente ano, e foi aplicada aos candidatos aprovados no método anterior pela empresa “Thomas

Portugal”, por ndo se ter afigurado possivel a sua realizagdo pela Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico e os respetivos resultados foram publicados no Anexo I da Ata n.° 6 e publicitados,

oportunamente, no sitio da internet da Autarquia.

8. Por ultimo, nas manhas do dia 05 e do dia 08 de julho do corrente ano, promoveu-se a aplicacdo,
a totalidade dos candidatos aprovados no método da Avaliagdo Psicoldgica, do método de selecdo
facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, cujos resultados se encontram reproduzidos no

Anexo I da Ata 7 que ira ser publicada na pagina eletronica da Edilidade.

9. Considerando que cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante do Aviso
do procedimento concursal, consideraram-se do mesmo excluidos os candidatos que nédo
compareceram a realizagdo de um método de selecdo ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhes tendo sido aplicado o método

ou fase seguinte.

10. Conforme previsto no ponto 13.1 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
ordenacao final dos candidatos' que completaram o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:
a) (...)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo: prova de conhecimentos, avaliac§o

psicologica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

CF = (CPC x 70%) + (CEAC x 30%),

Em que:
CF = Classificagao Final;
CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos; e,

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11. Da aplicagdo das sobreditas formulas, o Jari constatou que os candidatos Maria Brito Gongalves
e Gongalo Santos Noivo alcangaram a mesma classificagdo final, o que determinou o seu desempate

recorrendo aos critérios previstos no art.© 24.9 da Portaria.

12. Nao se encontrando os candidatos nas situagdes previstas nas als. a) e b) do n.° 1 do art.© 24.0

da Portaria, aplicar-se-a, entdo, o disposto no n.° 2 do referido normativo.

13. Segundo a al. a) do n.° 2 do art.® 24.° da Portaria, resulta que: «a ordenacdo dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é

efetuada, de forma decrescente: a) Em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado.» .
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14. Assim, segundo a disposicdo normativa supra enunciada, e atendendo a que a candidata Maria
Brito Gongalves obteve classificagdo superior a do candidato Gongalo Santos Noivo no método de
selegdo “Prova de Conhecimentos”, (in casu 16,40 valores e 16,15 valores, respetivamente) as
classificagbes de ambos neste método de selegdo serviram como critério de desempate, e
determinaram que a candidata ficasse colocada a frente do segundo no projeto de lista de ordenag&o
final (mais precisamente, em 6.9 e 7.9 lugares, respetivamente) apesar de ambos terem logrado a

mesma classificagdo final.

15. Nestes termos, o Juri elaborou o quadro de ordenacéo final dos candidatos, em conformidade com
o disposto no n.% 2 do artigo 23.° da Portaria, encontrando-se o mesmo vertido no Anexo I a presente

Ata sob o titulo “Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final”, da qual faz parte integrante.

16. Posto isto, deliberou, também, o Jari, notificar os candidatos para, em sede de audiéncia prévia,
dizerem o que se lhes oferecer sobre o projeto de lista unitaria de ordenagéo final, dispondo, para o

efeito, de um prazo de dez dias uteis.

17. Determinou-se, ainda, que qualquer exposicdo neste ambito devera ser efetuada mediante a
utilizagdo de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao de interessados.pdf, podendo o processo do concurso ser consultado junto do
Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.° 118, Piso 1, 2750-

281 Cascais, todos os dias Uteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcacdo prévia.

18. A final, o Juri decidiu remeter para publicitacdo na mesma pagina eletrénica, na subarea dos

Recursos Humanos, https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos, o sobredito projeto de lista

unitaria de ordenacdo final.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 13h09, da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Jari
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Presidente -~ 1.0 Vogal Efetivo 2.9 Vogal Efetivo
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