Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, titulares de Licenciatura em Planeamento e Gestdao do Territorio (CNAEF

581), para exercicio de fungdes na Divisdo de Associativismo de Moradores

ATA N.° 7

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte cinco, pelas 10h55, reuniu,
por meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo imediata de 1
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Planeamento
e Gestdao do Territorio (CNAEF 581), para exercicio de funcdes na Divisdo de Associativismo de
Moradores (DASS), aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de
2024, que recaiu sobre a proposta n.° 153-2024 [DRH], e publicado sob o Aviso n.° 19163/2024/2,
no Diario da Republica 2.2 série, n.° 167, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de
oferta OE202408/1191, ambos de 29 de agosto de 2024.

Estiveram presentes os seguintes membros:

1.2 Vogal efetivo, em substituicdo do Presidente — Eng.2 Miguel Fernando Martins Nunes, Diretor do
Departamento de Promocdo de Habitagdo;
2.2 Vogal efetivo, Dra. Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdao de Mobilidade;

1.2 Vogal suplente: Dra. Ana Feu, Chefe da Divisdo de Associativismo de Moradores.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a

ordem de trabalhos da reunido:

a) Deliberar sobre a elaboracdo do projeto de lista unitaria de ordenacdo final, apds a aplicacdo da
totalidade dos métodos de selegdo que integraram o presente procedimento concursal;

b) Averiguacdo de eventuais situacdes de igualdade de valoracdo e recurso a critérios de
desempate;

c) Notificacdo de todos os candidatos para pronlincia em sede de audiéncia prévia sobre os
resultados plasmados no projeto de lista unitaria de ordenacao final;

d) Modo de publicitacdo do projeto de lista unitaria de ordenacgao final.

1. No que tange ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, a deliberagdo sobre a elaboracdao do
projeto de lista unitaria de ordenacao final, apds a aplicacdo da totalidade dos métodos de selecdo

que integraram o presente procedimento concursal, o Juri informa o seguinte:

2. Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, de ora em diante
“LTFP”, e no artigo 17.9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada, apenas,

por “Portaria”, e conforme o disposto na subalinea ii) da alinea a) dos considerandos da Ata n.° 1 do
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presente procedimento concursal, foram aplicados os métodos de selecdo obrigatorios “Prova de

Conhecimentos” e “Avaliacdo Psicoldgica”.

3. A “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” foi, ainda, aplicada enquanto método de selecdo
facultativo, ao abrigo do preceituado no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e n.° 2 do artigo 18.0 da

Portaria.

4. Apreciadas as candidaturas formalizadas, os candidatos que ndo reuniam os requisitos de
admissdo foram notificados, para, em sede de audiéncia prévia, virem pronunciar-se, querendo,
sobre a intencdo do Juri de os excluir, tal como resulta do disposto do n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria.

5. Decorrido o prazo estipulado para o efeito, verificou-se que 3 (trés) candidatos vieram
pronunciar-se em sede de Audiéncia de Interessados, pelo que o Juri analisou as questdes
individualmente, encontrando-se as mesmas vertidas na Ata n.° 3, bem como a resposta
fundamentada e a decisdo do JUri relativa a essas mesmas exposicoes, entretanto publicada na

pagina eletronica do Municipio.

6. A Prova de Conhecimentos teve lugar no dia 04 de dezembro de 2024 e os respetivos resultados
foram publicados no Anexo I da Ata n.° 4 e publicitados, em devido tempo, no sitio da internet da

Autarquia.

7. A aplicacdo do método de selecdo Avaliagao Psicoldgica teve lugar no passado dia 28 de janeiro de
2025 e foi aplicada aos candidatos aprovados no método anterior pela empresa “Thomas Portugal”,
por ndo se ter afigurado possivel a sua realizacdo pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico - DGAEP.

8. Por ultimo, no dia 20 de fevereiro do corrente ano, promoveu-se a aplicacdo, a totalidade dos
candidatos aprovados no método da Avaliagdo Psicoldégica, do método de selecdo facultativo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, cujos resultados se encontram reproduzidos no Anexo I da

Ata 5, que ird ser publicada na pagina eletréonica da Edilidade na mesma data que a presente.

9. Considerando que cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio, pela ordem constante do Aviso
do procedimento concursal, consideraram-se do mesmo excluidos os candidatos que nao
compareceram a realizacdo de um método de selecao ou que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhes tendo sido aplicado o

método ou fase seguinte.

10. Conforme previsto no ponto 13.1 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
codigo de oferta OE202408/1191, ambos de 29 de agosto de 2024, a ordenagdo final dos candidatos
que completaram o procedimento, com aprovacdao em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através

da aplicagdo da seguinte formula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos, Avaliacao

Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
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CF= (CPC x 70%) + (CEAC x 30%)

Em que:
CF = Classificacdo Final;
CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11. Aplicada a sobredita férmula, o Juri elaborou o quadro de ordenacdo final dos candidatos, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria, encontrando-se o mesmo vertido
no Anexo I a presente Ata sob o titulo “Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final”, da qual faz

parte integrante.

12. Da aplicacdo da referida férmula o Juri constatou que ndo resultaram situacGes de candidatos em
igualdade de valoragdo, pelo que ndo se teve de recorrer aos critérios de desempate constantes nas
alineas a) e b) do n.2 1 e a) e b) do n.% 2 do artigo 24.° da Portaria e nas alineas a) a c) do ponto

13.4 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13. Posto isto, deliberou, também, o Juri, notificar os candidatos para, em sede de audiéncia prévia,
dizerem o que se |Ihes oferecer sobre o projeto de lista unitaria de ordenacdo final, dispondo, para o

efeito, de um prazo de 10 (dez) dias Uteis.

14. Determinou-se, ainda, que qualquer alegacdo neste ambito devera ser efetuada mediante a
utilizacdo de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao de interessados.pdf, podendo o processo do concurso ser consultado junto do

Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.°© 118, Piso 1, 2750-
281 Cascais, todos os dias Uteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00.

15. A final, o Jari decidiu remeter para publicitacdo na mesma pagina eletrénica, na subarea dos

Recursos Humanos, https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos, o sobredito projeto de lista

unitaria de ordenacdo final.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h36, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.
Assinado por: ANA CRISTINA BOTELHO MONIZ

FEU
O Jari Num. de Identificagdo: 06110091
i . uri Data: 2025.02.25 09:45:14+00'00'
Assinado por: MIGUEL FERNANDO MARTINS DE Assinado por: LUISA MARIA SANTOS ANDRADE

ASCENCAO NUNES
Num. de Identificagao: 09855642
Data: 2025.02.26 12:10:39+00'00'

SILVA
Num. de Identificacao: 05576821

Data: 2025.02.26 15:09:45+00'00' n =
CARTAO DE CIDADAO

1.2 vogal efetivo em substituicao 2.2 Vogal efetivo 1.2 vogal suplente

do Presidente
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https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario_exercicio_do_direito_de_participacao_de_interessados.pdf
https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario_exercicio_do_direito_de_participacao_de_interessados.pdf
https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.
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