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Procedimento concursal comum com vista a ocupagio imediata de 2 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais da carreira e
categoria de assistente operacional (drea funcional coveiro) para exercicio de fungdes na
Divisdo de Manutencdo e Servigos Logisticos (DMSL)/Unidade de Coordenacdo e Gestio de
Cemitérios (UCGC), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado
ATA N.© 7

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte cinco pelas 12h02, reuniu, nas
instalagbes do Departamento de Recursos Humanos, o Juri do procedimento concursal comum com
vista a ocupagdo imediata de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Cascais, da carreira e categoria de assistente operacional (area funcional coveiro), para
exercicio de fungbes na Divisdo de Manutencdo e Servicos Logisticos (DMSL)/Unidade de
Coordenacdo e Gestdo de Cemitérios (UCGC), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por deliberagio da Camara Municipal de Cascais de 09 de
abril de 2024, que recaiu sobre a proposta n.° 380/2024 [DRH], e publicado sob o Aviso n.°
17617/2024/2, no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 158, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com
o cédigo de oferta OE202408/0601, ambos de 16 de agosto de 2024.

Do Jdri designado, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutencg&o e Servicos Logisticos.

2.° Vogal Efetivo - Luis Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos.

1.2 Vogal Suplente - Rita Figueiredo, Chefe de Unidade de Gest3o de Edificios e Equipamentos

Municipais.

1. A reunido do Jdri teve por objeto deliberar sobre a graduagio e divulgagdo dos resultados
emergentes da aplicagdo do quarto, e Ultimo, método de selegdo, o “Exame Médico”, que se realizou
no passado dia 27 de janeiro de 2025, para o qual foi convocado o Unico candidato que compareceu
para a aplicagdo do primeiro, segundo e seguintes métodos de selegdo que compuseram o presente
procedimento concursal.

2. O Exame Médico, conforme definido na alinea g) dos considerandos iniciais da Ata 1, “visa avaliar
as condicBes de salde fisicas e psiquicas dos candidatos exigidas para o desempenho da fungdo
concursada”.

3. Tal como anteriormente mencionado, o Exame Médico foi aplicado ao candidato aprovado na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sendo avaliado através das mencgdes classificativas de
Apto e Ndo Apto.

4. Nesta conformidade, procedeu-se a elaboragdo da tabela de classificagdo do método de selecdo
em aprego, encontrando-se a mesma vertida no Anexo I da presente Ata, que, para todos os efeitos,

da mesma é parte integrante.
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5. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.® 1 do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o Juri determinou a remessa dos referidos resultados para afixacdo em
local pulblico da Camara Municipal de Cascais e publicitagdio no seu sitio na internet

https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12h18, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

Assinado por: Susana Margarida Martins

Gongalves Nogueira O Jari

Num. de Identificagao: 11265082

Data: 2025.02.11 17:00:46+00'00' Assinado por: Rita Margarida Cotrim
Localizagao: adroana Barata Figueiredo

Num. de tdentificagao: 10281366
Data: 2025.02.11 16:26:36+00'00'

CHAVE MOVEL A

Presidente 2.° Vogal Efetivo
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