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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 3 postos de trabalho previstos e
ndo ocupados, da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
destinado a titulares de licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762), para exercicio de funcdes na

Divisdo de Planeamento e Rede Social

ATAN.27

Aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 11h04, reuniu, por meios
telematicos, o Juri, designado por despacho do Senhor Presidente da Cdmara de 17 de maio de 2024,
do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 3 postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
destinados a titulares de licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762), para exercicio de fungdes na
Divisdo de Planeamento e Rede Social (DRES), aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais
de 09 de abril de 2024, que recaiu sobre a Proposta n.2 380-2024 [DRH], no decurso da candidatura
intitulada “Radar Social - Criagdo de equipas para projeto piloto - Projeto n.2 0199” no ambito da
medida “RE-CO3-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais”, do PRR, e da alterag¢io do
mapa de pessoal aprovada pela Assembleia Municipal na reunido realizada em 27 de marco de 2024,
que contempla a criagdo dos postos de trabalho necessérios a constituicdo da equipa do Radar Social,
publicado sob o Aviso n.2 15621/2024/2, no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 144, e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202407/1227, ambos de 26 de julho.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Filipa Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos para a Inclusdo Social.

1.2 Vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos — Susana Graca, Chefe da
Divisdo de Planeamento e Rede Social;

2.2 Vogal suplente — Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gest3o de Mobilidade.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:
Apreciacdo das alega¢des produzidas pelos candidatos em sede de Audiéncia dos Interessados, ao
abrigo do preceituado no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
(doravante designada por Portaria), e no artigo 121.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo

(doravante designado por CPA);
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Corrigir em termos formais os Anexos | das Atas n.2s 5 e n.2 6 que antecedem a presente;

Deliberar sobre a submissdo a homologagdo do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal da
lista de ordenagao final;

Notificagdo a todos os candidatos do ato de homologacdo da lista de ordenacio final, conforme o
disposto no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria; e,

Deliberar sobre o local de afixagdo da lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico
das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informac3o sobre a sua

publicitagdo, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria.

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, e decorrido o prazo legalmente fixado
para o efeito, o Juri aferiu que se pronunciaram 2 (duas) Candidatas quanto a sua classifica¢do final,

0 que mereceu uma atenta e ponderada reflexdo por parte do Juri.

. Atendendo, por seu turno, que as candidatas: Inés Barra Horta, e Maria Margarida Cunha Lago

Damas vieram questionar sobre o mesmo facto: ndo terem sido convocadas, e bem assim, para o
método de selecdo facultativo: “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” (EAC) alegando, em
sintese, que a sua candidatura foi admitida ao método de selecio obrigatério: “Avaliacdo
Curricular” (AC), e que neste primeiro método de selecdo ambas obtiveram classificagdo positiva,

pelo que deveriam ter sido convocadas para o segundo método de selec3o.

Dada as questdes das Candidatas incidirem sobre a mesma matéria, o Juri deliberou, por

unanimidade, responder a ambas do seguinte modo:

. Sem prejuizo das Candidatas em aprego terem obtido classificagdo positiva no método de selegdo

obrigatério: Avaliagdo Curricular, pelo que creem que deveriam ter sido convocadas para o método
de sele¢do facultativo seguinte, a Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias, o Juri recorda o
disposto na subalinea ii) da alinea f) dos Considerandos da Ata n.2 1; o disposto na alinea b) do
ponto 12. do Aviso Integral publicado na BEP, com o cddigo de oferta OE202407/1227 de 26 de
julho; e o disposto no ponto 21. da Ata n.2 4, todos do presente procedimento concursal de
recrutamento, que referem expressa e explicitamente que sé passariam ao método de selecdo
facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os “10 candidatos que obtiveram melhor

aproveitamento no primeiro método de selecdo”.

Ora, ndo tendo obtido as Candidatas em aprego classificagdo no primeiro método de selecdo:
Avalia¢do Curricular, conforme resultados plasmados no Anexo | da Ata n.2 4, em relagdo aos

demais candidatos, as mesmas ndo puderam ser incluidas no lote dos 10 (dez) candidatos que
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obtiveram melhor aproveitamento para serem selecionadas para o segundo método de selegdo,

conforme publicitado no Aviso BEP OE202407/1227, na Ata n.2 1, e recordado na Ata n.2 4.

z

6. E, pois, esta a razdo pela qual as Candidatas em aprego n3do foram convocadas para o método de

selecdo facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. Destarte, nestes termos, o Juri decidiu manter inalterada a lista de ordenacdo final anteriormente

elaborada.

8. Contudo e por tudo, relativamente ao 2.2 ponto da ordem de trabalhos, e prevalecendo-se do
presente ensejo, o Juri vem corrigir oficiosamente um mero lapso de escrita que se encontra
presente no Anexo | da Ata n.2 5, e na Ata n.2 6 que precede a presente, que em nada altera,
todavia, a classificagdo final dos candidatos, como se constata; pelo que vem retificar essas
imprecisdes na presente Ata, e republicar os Anexos | das Atas n.2 5 e n.2 6, que para todos os
efeitos passam a fazer parte integrante da presente Ata, passando, outrossim, os mesmos a valer

no lugar dos anteriores.

9. Destarte, a tabela que consta como Anexo | que, para todos os efeitos faz parte integrante da
presente Ata sera diferente em relagdo ao Anexo | da Ata precedente, mas, como se pode ver, em

nada altera, em termos substantivos, a anterior.

10. Por fim, nesta sequéncia, foi deliberada a submissdo a homologacdo do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal da lista em aprego, conforme se encontra preceituado no n.2 1 do artigo 25.2

da Portaria.

11. De harmonia com o disposto no n.2 3 do mesmo artigo, o Juri decidiu, também, notificar os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

sele¢do, do ato de homologagdo da lista de ordenagéo final, nos termos previstos no CPA.

12. Por ultimo, e em cumprimento do estatuido no n.2 4 do aludido artigo 25.2, o Jari determinou que
ap6s a homologagdo da lista unitaria de ordenac3o final, a mesma sera afixada em local visivel e
publico, mais concretamente no Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais
Center, Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, Piso -1, 2750-421 Cascais, disponibilizada na pagina

eletrénica da Camara Municipal de Cascais: https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos,

bem como publicada sob a forma de aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12h27, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri
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Presidente 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Suplente
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