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Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional, para exercicio de fungées no Centro de

Recolha Oficial Animal
ATA N.° 5

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10h00, reuniu,
nas instalacBes do Departamento de Recursos Humanos sitas no piso 1 do Edificio Cascais Center,
localizado na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, em Cascais, o Juri do procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
para exercicio de fun¢Bes no Centro de Recolha Oficial Animal, aberto por deliberacdo da Camara
Municipal de Cascais de 22 de margo de 2022, que recaiu sobre a proposta n.° 238/2022 e publicado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta n.© OE202207/0969, de 29 de julho, e no
Diario da Republica sob o Aviso n.9 14973/2022, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.0 670-A/2022, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 148, de 2
de agosto, e, encontrando-se presentes 0s seguintes membros:

Presidente: Alfredo Gongalves de Freitas, assistente operacional no Centro de Recolha Oficial Animal;
1.9 Vogal Efetivo: José Luis de Abreu Cruz, encarregado operacional no Centro de Recolha Oficial
Animal;

2.0 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos
Humanos.

1. A reunido do Jari teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagdao dos resultados do
segundo método de selegdo - avaliagdo psicoldgica, aplicado por uma entidade externa (a “Thomas
Portugal”) a totalidade dos candidatos aprovados na prova pratica de conhecimentos, no passado dia
17 de novembro.

2. Nessa conformidade, e tendo por base os resultados apurados pela referida entidade, procedeu-se
a respetiva reproducdo na tabela de classificagdes finais do método de selegdo em aprego, que se
encontra vertida no Anexo I da presente ata, que, para os devidos efeitos, da mesma faz parte
integrante.

3. O Jari determinou, ainda, por unanimidade, a exclusdo do presente procedimento concursal da
candidata que ndo compareceu a aplicacdo do aludido método de selecdo, em conformidade com o
estipulado no ponto 12.1 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de
oferta n.© OE202207/0969, de 29 de julho.

4. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de
janeiro, doravante, apenas, designada por “Portaria”, o Juri determinou a remessa dos referidos
resultados para afixacdo em local ptblico da Camara Municipal de Cascais e publicitacdo no seu sitio

na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanaos.
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5. Por Gltimo, o Juri deliberou convocar por via eletrdnica (cfr. disposto na alinea a) do artigo 10.°
da Portaria) todos os candidatos aprovados para a aplicacdo do terceiro e penultimo método de

selecdo, a entrevista profissional de selecdo, a realizar em data a definir subsequentemente.
Nada mais havendo a tratar, as 10h43 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada unanimemente e vai ser assinada pelos
elementos do juri presentes.
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