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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 3 postos de trabalho previstos e
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nao ocupados, da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico Superior, destinado
a titulares de licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762), para exercicio de fungdes na Divisdo de

Planeamento e Rede Social
ATAN.24

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 08h30, reuniu, por
meios telemdticos, o Juri, designado por despacho do Senhor Presidente da Cdmara de 17 de maio de
2024, do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 3 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo,
destinados a titulares de licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762), para exercicio de fun¢des na Divisdo
de Planeamento e Rede Social (DRES), aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 09 de
abril de 2024, que recaiu sobre a Proposta n.2 380-2024 [DRH], no decurso da candidatura intitulada
“Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto - Projeto n.2 0199” no &mbito da medida “RE-CO3-
101 - Nova Geragao de equipamentos e Respostas Sociais”, do PRR, e da alteragdo do mapa de pessoal
aprovada pela Assembleia Municipal na reunido realizada em 27 de margo de 2024, que contempla a
criagao dos postos de trabalho necessarios a constituicdo da equipa do Radar Social, publicado sob o
Aviso n.2 15621/2024/2, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 144, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o cédigo de oferta OE202407/1227, ambos de 26 de julho.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Filipa Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos para a Inclusdo Social.

1.2 Vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos — Susana Graga, Chefe da
Divisdo de Planeamento e Rede Social;

2.2 Vogal efetiva — Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

1. Areunido do Juri teve por objeto deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados da aplicagdo
do método de selegcdo obrigatério, “Avaliagdo Curricular” (AC), tal como previsto nos n.2s 2 e 6 do artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, de ora em diante “LTFP”, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de junho, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento, doravante

designada por “Portaria”, a qual teve lugar no dia 18 de outubro do corrente ano.
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2. O método de selecdo Avaliagdo Curricular foi valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando- A(_

se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o disposto nos n.2s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria.

3. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao “Anexo I”, que, para os devidos efeitos, faz
parte integrante da presente Ata, e no qual se encontram devidamente discriminadas as classificacbes

obtidas pelos candidatos avaliados.

4. Atento o facto de cada um dos métodos de selecdo e respetivas fases que os comportam, assumirem
cardter eliminatdrio, de acordo com o preceituado nos n.2 s 3 e 4 do artigo 21.2 do aludido diploma legal,
e tendo presente o vertido nos pontos 11.3 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo de oferta n.2 OE202407/1227, de 26 de julho, o Juri deliberou, unanimemente, considerar,
desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida, elegiveis para
efeitos de aplicagdo do método de sele¢cdo seguinte, os candidatos que obtiveram uma valoracdo

inferior a 9,5 valores na Avaliagao Curricular.

5. Neste conspecto, face aos resultados negativos determinados pelo Juri, face ao eventualmente

expectado pelos candidatos, o Juri deliberou apresentar a seguinte fundamentagdo que infra se expde:

6. Liminarmente, cumpre informar que a Avaliagdo Curricular efetuada pelo Juri realizou-se em estrita
vinculagdo e observagdo do previsto e tempestivamente publicitado no Aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.2 OE202407/1227, de ora em diante Aviso, e na Ata n.2
1, referente ao presente procedimento concursal, publicada na péagina eletrénica dos Recursos Humanos

da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

7. Nestes termos, comanda a alinea d) do ponto 10.3. do Aviso, o seguinte:

“As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) ...;
b) ...;
c) ...

d) Documentos comprovativos das declaracées constantes do curriculum vitae, nomeadamente no

que respeita a habilitagéo académica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliacio do

desempenho (originais ou fotocdpias);” (negritos e sublinhados nossos).
8. N3do obstante, atendendo a que os candidatos sabiam que seriam avaliados num primeiro momento
somente por via do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, e que, dentro deste método de sele¢3o, o
parametro “Experiéncia Profissional” é valorado em 50% do cOmputo geral, conforme assim se encontra
descrito na seguinte férmula prevista no ponto 1.2. da Ata n.2 1 e ponto 11.4.2. do Aviso:
“AC=(HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)
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Em que:

AC = Avaliagéo curricular; (/\U/

HA = Classificagdo no pardmetro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificagdo no pardmetro Formagdo Profissional;

EP = Classificag@o no pardmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no pardmetro Avaliagdo de Desempenho”,

facto é que a grande maioria dos candidatos, salvo raras excecdes, ndo diligenciou pela apresentacio

dos comprovativos referentes a sua Experiéncia Profissional declarada no seu Curriculum Vitae,

conforme assim o refere expressamente a alinea d) do ponto 10.3. do Aviso, supramencionada.

9. Nestes termos, sem a devida comprovagdo da experiéncia profissional, como € exigido no Aviso, o Jri
nao pdde avaliar esse parametro somente com base no que os candidatos declararam nos seus Curricula

Vitae.

10. Assim, face ao supra exposto, vinculado que estd aos parametros de avaliacdo previamente definidos
e publicitados no Aviso e na Ata n.2 1, e atendendo a que a classificagdo minima prevista para o
parametro Experiéncia Profissional (EP) é de 8 (oito) valores, o Jari atribuiu uniformemente esta
classificagdo aos candidatos que ndo lograram comprovar a sua experiéncia profissional, e aos que
detém menos de dois anos de experiéncia profissional comprovada em &rea relevante para as funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho concursado, conforme o previsto nas alineas c) dos ponto 1.4.1 e

1.4.3. do Aviso, e alineas c) dos pontos 1.1. e 1.3. da Ata n.2 1.

11. Assim ndo sendo, o Juri iria tratar de forma igual os candidatos que cumpriram com o previsto na
alinea d) do ponto 10.3. do Aviso, e aqueles que ndo cuidaram de cumprir com este requisito, para
efeitos da sua avaliacdo curricular o que conformaria uma violagdo insanavel do preceituado na alinea

b) do art.2 2.2 da Portaria.

12. Por outro lado, o Juri constatou, também, que alguns candidatos ndo apresentaram comprovativo
da sua formagdo profissional, ou que apresentaram comprovativos anteriores a 2010, e/ou sem
relevancia para as fungdes concursadas, conforme assim resulta das disposi¢Ges conjugadas da alinea d)
do ponto 10.3 e alineas b) dos pontos 1.4.1 e 1.4.3. do Aviso, e alineas b) dos pontos 1.1. e 1.3. da Ata

n.21.

13. Com efeito, refere a alinea b) do ponto 11.4.1. do Aviso que:

“(...) se_considerardo as acdes de formagdo que respeitem a dreas de formagéo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao posto de trabalho a

preencher, ou seja, as acoes de formacdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de
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especializacdo e formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho \

das funcées correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2010 inclusive,

desde que devidamente comprovadas mediante apresentacéo de copia do respetivo certificado,

sendo que so serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o numero de horas ou

de dias de duragdo da agdo de formagdo.” (negritos e sublinhados nossos).

14. Nestes termos, o Juri sé pode considerar, para efeitos de avaliagdo dos candidatos quanto ao
parametro Formagdo Profissional (FP), as formacGes diretamente relevantes para o desempenho das

fungdes concursadas, realizadas desde 2010 inclusive, e desde que devidamente comprovadas.

15. Assim, atendendo a que a classificagdo minima prevista para o parametro Formagao Profissional (FP)
é de 0 (zero) valores, o Juri atribuiu uniformemente esta classificagdo aos candidatos que ndo lograram
comprovar a sua formagao profissional, e aos que apresentaram comprovativos de formac¢do anteriores
a 2010, e/ou sem relevancia para as fungdes concursadas, conforme o previsto nas alineas b) dos pontos

1.4.1 e 1.4.3. do Aviso, e alineas b) dos pontos 1.1. e 1.3. da Atan.2 1.

16. Ainda a titulo de esclarecimento, importa referir que, de acordo com a alinea b) do ponto 11.4.3 do
Aviso, se considera como passivel de ser atendida no pardmetro da formagdo profissional “a duracio da

pos-graduacdo ou parte letiva do mestrado se esta for equivalente a pds-graduacdo” o que se faz do

seguinte modo: Até 150 horas: 14 unidades de crédito - 12 valores; De 151 a 250 horas: 18 unidades

de crédito - 14 valores; Superior a 250 horas: 22 unidades de crédito — 16 valores. Significa isto que
os documentos entregues pelos candidatos referentes a pds-graduacGes ou a partes letivas do
mestrado deverdo mencionar o nimero de horas a que correspondem para que o Juri as possa valorar,

desde que “relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de

trabalho a preencher” (cfr. alinea b) do ponto 11.4.1 do sobredito Aviso) (sublinhado e negrito

Nnossos).

17. Todavia, o JUri constatou que, salvo raras excecbes, a grande maioria dos candidatos ndo
preencheu este requisito, pelo que o Juri decidiu converter os créditos das pos-graduagdes e das partes
letivas dos mestrados, quando em areas relevantes para os postos de trabalho a preencher, de acordo
com as regras constantes do Decreto-Lei n.° 24/2005, de 22 de fevereiro, na sua redagao atual,
diploma que aprova os principios reguladores de instrumentos para a criacdo do espaco europeu de

ensino superior.

18. No seu artigo 5.9, com epigrafe “Numero de créditos”, mais especificamente na alinea c),
determina-se que o trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se entre mil e

quinhentas e mil seiscentas e oitentas horas. Na alinea d) do mesmo artigo define-se que o nimero

de créditos correspondente ao trabalho de um ano curricular é de 60 créditos (sublinhado nosso).

19. O Juri aplicou, entdo, uma “regra de trés simples” para converter os créditos dos documentos
entregues pelos candidatos em nimero de horas para as poder avaliar no pardmetro da formagdo
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profissional e ndo desperdigar esta competéncia técnica dos candidatos. Assim sendo, se 60 créditos
equivalem a 1500 horas de trabalho, 1 unidade de crédito equivale a “x”, sendo que “x” corresponde
a 25 horas de trabalho/estudo. Este valor horario estd em consonancia, inclusivamente, com o disposto
no Guia do ECTS disponivel em ects users guide 2015-NC0514068ENN.pdf, na sitio da Internet da

Unido Europeia, que na sua pagina 10 menciona este mesmo raciocinio e que é o que se pode ler no
ja anteriormente mencionado artigo 5.9 do Decreto-Lei n.° 42/2005.

20. Decorre, pois, do supra exposto, e da aplicagdo da formula prevista no ponto 1.2. da Atan.21e
ponto 11.4.2. do Aviso, que os resultados atinentes a Avaliacdo Curricular dos candidatos sdo os que se

encontram vertidos no Anexo |, que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente Ata.

21. Prestados os devidos esclarecimentos sobre os resultados da Avaliagdo Curricular plasmados no
Anexo |, o Juri determinou, seguidamente, de acordo com o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, e
no n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria, dar inicio as diligéncias tendentes a aplicacdo método de selecdo
complementar “Entrevista de Avaliacao de Competéncias”, aos 10 candidatos que obtiveram melhor
aproveitamento no primeiro método de sele¢do, conforme resulta da alinea b) do ponto 12. do Aviso, e

da subalinea ii. da alinea f) dos considerandos da Ata n.2 1.

22. Por ultimo, e para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 do mesmo diploma,
foi determinada a remessa dos referidos anexos para afixagdo em local publico e publicitagdo na pagina

eletréonica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 09h45, da qual foi elaborada a presente Ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

O Juri
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1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva

Presidente
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