Procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador para a carreira de assistente
operacional, categoria de encarregado geral operacional, destinado a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para celebragcdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes na Divisdo de

Gestao da Estrutura Verde

ATAN.24

Aos guinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h30, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 (um)
trabalhador para a carreira de assistente operacional, categoria de encarregado geral operacional,
destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para exercicio de fungbes na Diviséo de Gestdo da Estrutura Verde, aberto por deliberacdo da Cadmara
Municipal de Cascais, de 20 de fevereiro de 2024, que recaiu sobre a Proposta n.° 153/2024, publicado
sob o Aviso n.° 9889/2024/2, no Diario da Republica n.° 90, 2.2 série, e na Bolsa de Emprego Publico
com a oferta OE202405/0294, ambos de 9 de maio.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Luis Guerreiro, Diretor de Departamento de Ambiente e do Mar.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Sofia Vieira, Técnica Superior
da Divisdo Gestdo da Estrutura Verde;

2.° Vogal: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. Cumpre informar, antes de mais, que com efeitos a 1 de outubro de 2024 o Dr. Luis Guerreiro foi
designado Diretor do Departamento de Ambiente e do Mar, motivo pelo qual se alterou a designacdo
do seu cargo na identificagdo dos membros do juri.

2. A reunido do Juri teve por objeto deliberar sobre a graduacdo e divulgacdo dos resultados da
aplicagdo do primeiro método de selegdo, a prova pratica de conhecimentos, que se realizou no
passado dia 7 de outubro, para a qual foram convocados todos os candidatos admitidos no &mbito do
presente procedimento concursal.

3. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao anexo I, que, para os devidos efeitos, faz
parte integrante da presente Ata e no qual se encontram devidamente discriminadas as classificacdes
obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova pratica de conhecimentos, bem como a mencéo
aos candidatos que nao se fizeram comparecer.

4. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam assumirem

carater eliminatério, de acordo com o preceituado nos n.° s 3 e 4 do artigo 21.°© da Portaria n.°
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233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por “Portaria”, e tendo presente o vertido nos
pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.°
OE202405/0294, de 9 de maio, o Jdri deliberou, unanimemente, considerar, desde logo, n&o
aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos da aplicacdo
do método de selegdo seguinte, os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou
que ndo compareceram a prova de conhecimentos.

5. Seguidamente, o JUri determinou que se iniciassem as diligéncias tendentes a aplicacdo do segundo,
e Ultimo, método de selegdo, a entrevista de avaliacdo de competéncias.

6. Por Ultimo, foi determinada a remessa do referido anexo para afixacdo em local publico e

publicitagdo na pdgina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h10 da qual foi elaborada a presente Ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

O Juri
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