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Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de 2 postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, destinado a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado titulares de Licenciatura em Ciéncias Sociais
(CNAEF 310), para exercicio de fungées na Divisdo de Gestdao e Valorizacao de Recursos

Humanos e na-Divisdo de Formacado e Desenvolvimento Organizacional - - -
ATA N.° 4

Ao terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte quatro, pelas 12h20, reuniu, na sala de
reunides do Departamento de Recursos Humanos sito no Edificio Cascais Center na Rua Manuel
Joaquim Avelar, n.0 118, piso 1, 2750-421 Cascais, o Juri do Procedimento concursal comum com
vista a ocupacgdo imediata de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Cascais da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Ciéncias Sociais
(CNAEF 310), para exercicio de fungdes na Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos e
na Divisdo de Formacdo e Desenvolvimento Organizacional, aberto por deliberacdo da Camara
Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de 2024, que recaiu sobre a Proposta n.® 153/2024, e
publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.© 9892/2024/2, 2.2 série, n.2 90, e na Bolsa de Emprego
Pablico com o codigo de oferta OE202405/0285, ambos de 09 de maio.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

1.0 Vogal Efetivo que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Luis Lima, Chefe da

Divisao de Gestdo e Valorizagao de Recursos Humanos.

2.9 Vogal Efetivo -Joana Fuertes, Chefe da Divisdo de Formagdo e Desenvolvimento Organizacional.
1. A reunido do Juri teve por objeto deliberar sobre a graduagdo e divulgacdo dos resultados da
aplicacdo do unico método de selegdo obrigatdrio, a prova de conhecimentos, que ocorreu a 02 de
outubro, tal como previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.°2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas
(de ora em diante, “LTFP”), aprovada em anexo a Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, e do n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de junho, que regulamenta a tramitacao
do procedimento concursal de recrutamento, doravante designada por “Portaria”.

2. A candidata Rosa Maria Marau Gongalves Manuel informou, através do envio de um email de
02 de outubro, que desistia do presente procedimento concursal.

3. O método de selegdo “prova de conhecimentos” foi valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 5 do artigo
21.0 da Portaria.

4. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao anexo I, que, para os devidos efeitos, faz
parte integrante da presente Ata, e no qual se encontram devidamente discriminadas as classificagdes
obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova de conhecimentos, bem como a mengdo aos

demais candidatos que ndo se fizeram comparecer.
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5. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam, assumirem
carater eliminatorio, de acordo com o preceituado nos n.° s 3 e 4 do artigo 21.° do aludido diploma
legal, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cédigo de oferta n.© OE202405/0285, o Jri deliberou, unanimemente, considerar, desde
logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos
da aplicagdo do método de selegdo seguinte, os candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior a
9,5 valores ou que-ndo compareceram & prova escrita de conhecimentos: ~-= - -

6. Seguidamente, o Juri determinou, para efeitos de cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.°

da Portaria, a remessa do referido anexo para afixacdo em local publico e publicitacdo na pagina

eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.
7. Por fim, o Juri decidiu dar inicio as diligéncias tendentes a aplicagdo do método de selecdo
facultativo, a entrevista de avaliagdo de competéncias, cujo dia, hora e local irdo ser, oportunamente,

comunicados aos candidatos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 12h53, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi atprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.
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