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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 1 posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a carreira e categoria de Técnico

Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
destinado a titulares de Licenciatura em Saude Ambiental ou Biologia (CNAEF 853 ou 421), para

exercicio de fun¢des no Centro de Recolha Oficial Animal (CROA)

ATAN.° 4

Aos vinte e quatro do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte cinco, pelas 14h10, reuniu, por
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 1 posto
de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Saude Ambiental ou em Biologia (CNAEF 853
ou 421), para exercicio de fungdes no Centro de Recolha Oficial Animal (CROA), aberto por deliberagao
da Camara Municipal de Cascais de 22 de outubro de 2024, que recaiu sobre a proposta n.° 1376-
2024 [DRH], e publicado sob o Aviso n.° 26234/2024/2, no Diario da Republica 2.2 série, n.° 227, e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202411/0961, ambos de 22 de novembro
de 2024.

Estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente do juri: Dra. Joana Sofia Fernandes, Chefe de Divisdo do Centro de Recolha Oficial Animal.
Vogais Efetivos:

1.2 Vogal, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos: Dra. Marcia Pimenta, Técnica

Superior;
2.2 Vogal: Dra. Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do Juri teve por objeto a deliberagcdo sobre a graduacdo e divulgacdo dos resultados da
aplicacdo do primeiro método de selecao obrigatdrio, a prova de conhecimentos, que ocorreu no dia
17 de fevereiro, tal como previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (de ora em diante, LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, e do n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de junho, que regulamenta a
tramitagcao do procedimento concursal de recrutamento, doravante designada por “Portaria”.

Paginalde3



g 5 f‘% st anee - ,I;l:-.
L] L

é‘ g_ .f-. .-‘t? § !h'_t

B aie oo B iett g rhe ves nd

www.cascals.pt

2. O método de selegdo “prova de conhecimentos” foi valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 5 do artigo

21.9 da Portaria.

3. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao anexo I, que, para os devidos efeitos, faz
parte integrante da presente Ata, e no qual se encontram devidamente discriminadas as classificacdes
obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova de conhecimentos, bem como a mengdo aos

demais candidatos que nao se fizeram comparecer.

4. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam, assumirem
carater eliminatério, de acordo com o preceituado nos n.2 s 3 e 4 do artigo 21.°2 do aludido diploma
legal, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o codigo de oferta OE202411/0961, o Juri deliberou, unanimemente, considerar, desde
logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos
da aplicagdo do método de selecdo seguinte, os candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior a

9,5 valores ou que ndo compareceram a prova escrita de conhecimentos.

5. O Juri determinou, seguidamente, dar inicio as diligéncias tendentes a aplicacdo do segundo método

de selecdo obrigatorio, a avaliacdo psicoldgica.

6. De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 17.° da Portaria, a avaliagdo psicolégica dos
candidatos é realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP). No entanto, o nimero 3 do mesmo artigo ressalva a possibilidade de este método de selecdo
ser aplicado pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus
proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formacdo adequadas ou através de entidade
especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método pela enunciada

Direcao-Geral.

7. Ora, uma vez que este Municipio ndo dispde, no momento, de uma equipa de técnicos, com
formacdo especializada nesta area de atuacdo, disponivel para levar a efeito esta tarefa, deliberou
este Jari, ao abrigo da faculdade que Ihe foi conferida no n.% 3 do artigo 9.° da Portaria, solicitar a
autorizacdao do Senhor Presidente para recorrer aos servigos da DGAEP para aplicagdo do aludido
meétodo de selecdo ou, em alternativa, caso este organismo publico ndo apresente disponibilidade para

o efeito, a uma entidade privada.

8. Por ultimo, e para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.°2 do mesmo diploma,
foi determinada a remessa dos referidos anexos para afixacdo em local publico e publicitagdo na pagina

eletrénica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 14h50 da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

Assinado por: Marcia Filipa
Fernandes Pimenta
Identificagdo: BI14776324
Data: 2025-02-25 as 16:09:43

Assinado por: Joana Sofia e Silva Fernandes
Num. de Identificacdo: 13708832

Data: 2025.02.25 16:24:48+00'00' Assinado por: LUISA MARIA SANTOS ANDRADE

SILVA
Num. de Identificagao: 05576821
Data: 2025.02.26 08:39:57+00'00"

Presidente 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva
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