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Procedimento concursal com vista & constitui¢do de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, para exercicio de fungdes em varios servigos da Camara Municipal de

Cascais

ATAN.2 2

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h28, reuniu, na sala de
reunies do piso 1 do Departamento de Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center Rua Manuel
Joaquim Avelar n.2 118, piso 1, 2750-421 Cascais, o Juri do procedimento concursal com vista 3
constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para
exercicio de fungdes em varios servigos da Camara Municipal de Cascais, aberto por deliberagio da
Camara Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de 2024, nos termos da proposta n.2 153/2024 [DRH],
publicada no Didrio da Republica sob o Aviso n.2 21754/2024/2, 2.2 série, n.2 190, e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202410/0022, ambos de 01 de outubro de 2024.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Dra. Fatima Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos - Dra. Paula Caetano, Diretora
do Departamento de Obras e Manutengéo de Edificios;

2.2 Vogal - Dra. Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestio de Mobilidade.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem
de trabalhos da reunido:
I. Andlise das candidaturas remetidas pelos candidatos;

Il. Elaboragdo das listas provisérias dos candidatos admitidos e excluidos;

ll. Notificagdo dos candidatos excluidos e admitidos;

IV. Defini¢do do primeiro método de selegdo a aplicar aos candidatos.

1. Iniciados os trabalhos, o Juri analisou as candidaturas que foram remetidas no ambito do presente
procedimento concursal, nomeadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo

dos documentos essenciais a admissio ou avaliacdo dos candidatos, nos termos do preceituado nos
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n.% 1 e 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por

“Portaria”.

. Apds a devida analise da totalidade das candidaturas submetidas, o Juri aferiu que os candidatos
identificados na lista vertida no anexo designado por “Anexo I”, que, para todos os efeitos, se
considera parte integrante desta Ata, ndo demonstraram, pelos fundamentos ai descritos, reunir os
requisitos de admissao plasmados no ponto 3 do Aviso n.2 21754/2024/2, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 190, e nos pontos 7.2. e 7.2.1. na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o

codigo de oferta OE202410/0022, ambos de 01 de outubro de 2024.

. Nesse sentido, e relativamente as causas de exclusdo dos candidatos que constam da lista vertida no
Anexo |, tendo o Juri constatando que a maioria desses candidatos provisoriamente excluidos o
foram por via da auséncia de apresentagdo de certiddo, certificado de habilitagdes de conclusio do
12.2 ano (ensino secundario), ou curso que |he seja equiparado, de modo a comprovar o requisito
habilitacional, ou superior, exigido no ponto 3. do Aviso n.2 21754/2024/2, publicado na 2.2 Série do
Diario da Republica, n.2 190, e no ponto 7.2 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo a oferta OE202410/0022, ambos de 01 de outubro de 2024, o Juri deliberou reforcar,

para fins meramente didaticos, o seguinte:

. Para efeitos de comprovagdo de conclusdo do ensino secundario, ou de curso equivalente, o Juri ndo
tem por idéneo a jungdo de certificado de notas nas disciplinas, exames, ou meros “prints” da

situagdo escolar dos candidatos.

. Na verdade, este tipo de documentos ndo comprova, necessariamente, a conclusdo do ensino

secunddrio, mas tdo somente, a sua frequéncia.

. Por outro lado, tdo-pouco é idéneo para efeitos probatérios, a mera frequéncia de ensino superior,
dado que existe a possibilidade de acesso ao ensino superior para maiores de 23 anos sem conclusdo

do ensino secundario.

. Com efeito, nos termos do ponto 10.3 do Aviso do procedimento concursal publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202410/0022, «As candidaturas devem ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagées literdrias exigidas no n.2 7.2 do presente

Aviso (certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito).

[...]
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d) Documentos comprovativos das declaracdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no

que respeita a habilitacdo académica (...).» [sic] (negritos e sublinhados nossos).

8. Ou seja, daqui decorre a obrigacdo (dever) dos candidatos comprovarem devidamente que possuem
o nivel habilitacional pedido no Aviso do procedimento concursal de recrutamento, o que s6 é
possivel através da juncdo de documentos préprios para esse efeito, ndo cabendo ao Juri suprir a

insuficiéncia da prova junta pelos candidatos.

9. Assim ndo sendo, ndo resta outra opgdo ao JUri que ndo a da exclusdo proviséria dos candidatos que
integram o Anexo |, sem prejuizo dos mesmos virem, em sede de audiéncia dos interessados, juntar

documentos que comprovem cabalmente os requisitos previstos no Aviso.

10. Atendendo a este circunstancialismo, deliberou este Juri notificar os aludidos candidatos, para
efeitos da audiéncia dos interessados, da intengdo de os excluir, conforme disposto no n.2 4 do artigo
16.2 da Portaria e do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, com a informag&o de
que as alegacbes a produzir deverdo ser apresentadas em formulério préprio disponivel em:

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de

participacao _de interessados.pdf.

11. Seguidamente, o Juri elaborou a lista proviséria dos candidatos admitidos, constante do Anexo |I,
que para todos os efeitos faz, igualmente, parte integrante da presente Ata, tendo, da mesma forma,
sido deliberada a respetiva notificagdo de admissdo, de harmonia com o preceituado na segunda

parte do sobredito n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria.

12. Em momento subsequente, o JUri promoveu a andlise das candidaturas admitidas com o intuito de
aferir se algum dos candidatos se encontra (comprovadamente) a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho concursado, devendo, por
conseguinte, ser submetido aos métodos de selegdo obrigatérios, “Avaliagdo Curricular” e
“Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, ndo tendo feito uso da prerrogativa que lhe assiste de
afastar, por meio de declaragdo escrita, a aplicagdo dos indicados métodos de selecdo, tal como
resulta do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada e publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, que da

mesma é parte integrante.

13. Ndo se tendo apurado a existéncia de qualquer candidato nas referidas circunstincias, o Juri
deliberou submeter a totalidade dos candidatos admitidos ao método de selecio “Prova de

Conhecimentos”, cfr. preceituado na alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e da alineaa) don.2 1
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do artigo 17.2 da Portaria, os quais serdo, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.2 do
mesmo diploma, oportunamente notificados para a respetiva realizacdo, em dia, hora e local a definir
em momento posterior e cuja convocatdria serd também publicada no sitio do Municipio de Cascais

na internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h26, da qual foi elaborada a presente Ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

O Jdri

Assinado por: PAULA
ALEXANDRA GARCIA CAETANO
Num. de Identificagao: 09321929
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