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Procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento para a carreira de
assistente operacional, categoria de encarregado operacional, destinado a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para celebrag¢io de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungées no

Departamento de Educacio, no Agrupamento de Escolas da Alapraia
ATAN.22

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h15, reuniu, através de
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de
recrutamento para a carreira de assistente operacional, categoria de encarregado operacional,
destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, pa:a ceieuragdo de contrato de trabalho em fungdes plbiicas por tempo indeterminado
para exercicio de fungdes no Departamento de Educagdo, no Agrupamento de Escolas de Alapraia,
aberto por deliberacdo da Cdmara Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de 2024, que recaiu sobre a
proposta n.2 153/2024 [DRH], publicado por Aviso n.2 16307/2024/2 no Digrio da Republica, 2.2 série,
n.2 150, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta OE202408/0104_: ambos de 05

de agosto.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Ana Luisa Sousa Gil, Diretora do Departamento de Educacdo.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal - Isabel Alexandra Touga Custddio de Almeida, Coordenadora Técnica do Gabinete de
Coordenacado e Gestdo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal - Luis Malta Teixeira, Diretor do Agrupamento de Escolas de Alapraia;

3.2 Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divisao de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

4.2 Vogal - Maria de Fatima de Sousa Ribeiro César Miguéis, Assistente Técnica no Gabinete de

Coordenacgao e Gestdo do Departamento de Educagdo.

1. A reunido do Jari teve por objeto apreciar as candidaturas formalizadas no dambito do presente
procedimento concursal, nomeadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo
dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, nos termos do preceituado nos
n.2s 1 e 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por

“Portaria”.
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2. Ap6s a devida andlise da totalidade das candidaturas submetidas, o Juri aferiu que os candidatos

III

identificados na lista vertida no anexo designado por “Anexo I”, que, para todos os efeitos, se
considera parte integrante desta Ata, ndo demonstraram, pelos fundamentos ai descritos, reunir os
requisitos de admissdo plasmados no Aviso n.2 16307/2024/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 150, e na Bolsa de Emnrego Pritsiico (REP), com o cddigo de oferta OE202408/0104, ambos de

05 de agosto.

3. Atendendo a este circunstancialismo, deliberou este Juri notificar os aludidos candidatos, para
efeitos da audiéncia dos interessados, da intengdo de os excluir, conforme disposto no n.2 4 do artigo
16.2 da Portaria e do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, com a informacdo de
que as alegagdes a produzir deverdo ser apresentadas em formulario préprio disponivel em:

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario_exercicio do direito de pa

rticivacao_d= nteressados.pdf.

4. O Juri procedeu, igualmente, a elaboragdo da lista proviséria dos candidatos admitidos, constante
do Anexo Il, que para todos os efeitos faz igualmente parte integrante da presente Ata, tendo, da
mesma forma, sido deliberada a respetiva notificagdo de admissdo, de harmonia com o preceituado na

segunda parte do sokredito n.2 4 do artigo 2.2 da Portaria.

5. Por ultimo, o Juri analisou as candidaturas admitidas com o intuito de aferir se algum dos candidatos
se encontra comprovadamente a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades
caraterizadoras dos postos de trabalho concursados, devendo, por conseguinte, ser submetido aos
métodos de selecdo obrigatdrios, “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”,
ndo tendo feito uso da prerrogativa que lhe assiste de afastar, por meio de declara¢do escrita, a
aplicacdo dos indicados métodos de selecdo, tal como resulta do disposto nos n.2s 2 e 3 do artigo 36.2

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por “LTFP”.

6. Nessa sequéncia, e ndo se tendo apurado a existéncia de qualquer candidato nas sobreditas
circunstancias, o Juri deliberou, por ultimo, submeter a totalidade dos candidatos admitidos ao
método de sele¢do “Prova de Conhecimentos”, conforme preceituado na alinea a) do n.2 1 do art. 36.2
da LTFP e da alinea a) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria, os quais serdo, nos termos e para os efeitos do
disposto no art.2 6.2 do mesmo diploma, oportunamente notificados para a respetiva realizacdo,
sendo que a mesma terd lugar em dia e hora a definir em momento subsequente e a respetiva
convocatdria serd também publicada no sitio do Municipio de Cascais na internet em

www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h30, da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri
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