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Procedimento concursal comum com vista a ocupacio imediata de 5 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, previstos e n3o ocupados no mapa de pessoal do Municipio de

Cascais, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para

exercicio de fungdes no Centro de Recolha Oficial Animal

2024 que recaiu sobre a proposta n.2 153/2024 [DRH].

Do Juri designado, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Joana Fernandes, Chefe de Divisdo do Centro de Recolha Oficial Animal.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos - José Lufs de Abreu Cruz,
Encarregado Operacional no Centro de Recolha Oficial Animal;

2.2 Vogal — Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

ordem de trabalhos da reunido:
1. Definicio de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de

valoragdo final;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.
Assim, considerando que:
a) Nos termos do disposto nos ndmeros 1 a 3 do artigo 36.2 g3 Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas (LTFp), aprovada pela Lej n.© 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo obrigatérios
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b)

c)

d)

f)
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i. Aos candidatos que retinam as condicdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa e candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) serdo aplicados os
métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias;
ii. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP tenham afastado por declara¢io escrita os métodos de selecdo avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de selecdo prova de
conhecimentos e avaliagdo psicolégica;
No presente procedimento, a entrevista de avaliagdo de competéncias, a avaliacdo psicolégica e o
exame médico também serdo utilizados como métodos de selecdo facultativos, nos seguintes
termos:
Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios avaliacio curricular e entrevista
de avaliagdo de competéncias serdo aplicados como métodos de sele¢do facultativos a avaliacdo
psicolégica e o exame médico;
Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios prova de conhecimentos e
avaliagdo psicoldgica serdo aplicados como métodos de sele¢do facultativos a entrevista de
avaliagcdo de competéncias e 0 exame médico;
A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;
A entrevista de avaliagdo de competéncias se destina a obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo;
A prova de conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa;
A avaliagdo psicologica se destina a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de competéncias

previamente definido;
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g)

h)

i)

0 exame médico visa avaliar as condigdes de salde fisicas e psiquicas dos candidatos exigidas para
o desempenho da fungdo concursada e comportard os meios complementares de diagnostico
vertidos no anexo | da presente Ata;

O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho colocado a concurso é o que consta do

mapa de pessoal do Municipio de Cascais e integra um conjunto de competéncias escolhidas de

entre as constantes do anexo V a Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo
associados comportamentos também elencados no mesmo diploma;

A utilizagdo dos métodos de selegao serd faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatério (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos);

ii. Aplicacdo do segundo método de selegdo apenas a 25 dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, e aplicagdo do terceiro e quarto métodos de selecdo aos
candidatos aprovados no método anterior;

iii. Dispensa de aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos;

iv. Sendo necessdrio, repeticio das operagdes referidas na subalinea ii) até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,

relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1. Quanto a avaliagdo curricular:

1.1. Avaloragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagao dos seguintes parametros:

a)

b)

Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Todavia,
nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, é excecionalmente admitida a substituigdo da habilitagdo académica
por formacdo e/ou experiéncias profissionais necessarias e suficientes para substituir aquela;

Formacdo profissional, em que se considerardo as acOes de formagdo que respeitem a areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as a¢des de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcbes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagao de

copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
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expressamente o numero de horas ou de dias de duragao da acdao de formagdao. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formacdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Gltimo;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de funcgdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
funcbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fung¢des caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragao da experiéncia
profissional e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas;

d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengOes de avaliagdo de desempenho
referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungbes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

1.2. A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte férmula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 20%) + (EP x 60%) + (AD x 10%)

Em que:

AC = Avaliacdo curricular;

HA = Classificagdo no parametro Habilitagdo Académica;

FP = Classificacdo no parametro Formagao Profissional;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagcdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.

1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:

a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:

i.  Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira de assistente operacional - 19 valores;
ii.  Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdao na carreira de assistente operacional -
20 valores.

b) A formacdo profissional (FP) sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com 0s seguintes

critérios:

Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
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De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formagdo serd convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracdo da agao de formagao Unidades de crédito
De 1 a6 horas 3
Superior a 6 horas e até 12 horas 6
Superior 12 e até 18 horas 9
Superior 18 e até 24 horas 12
Superior a 24 horas 15

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e até 2 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Mais de 2 e até 3 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Mais de 3 e até 4 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Mais de 4 e até 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite méximo de 20 valores.

d) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho (AD) corresponderd a média aritmética das
avaliacbes obtidas nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apés a sua conversdo na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4 3 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 5 —Desempenho Relevante — 16 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 0 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:
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2.1. As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungdes colocadas a

concurso e os comportamentos as mesmas associados sdo os que se discriminam a seguir:

Competéncia 1

Orientagdo para o servico publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

Comportamentos associados a competéncia:

e Assume os valores e regras do servi¢co, atuando com brio profissional e promovendo uma boa
imagem do setor que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servigo
e procura responder as suas solicitagoes.

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad3os.

e Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Competéncia 2

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.

Comportamentos associados a competéncia:

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
e Tem, habitualmente, uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

e Partilha informacGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncia 3

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comportamentos associados a competéncia:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Competéncia 4

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

Comportamentos associados a competéncia:

e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
e Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
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e Aceita as criticas e contrariedades.

2.2. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a 0 valores
competéncia em avaliag3o.

O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 valores
competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 valores
competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a 16 valores
competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra todos 0os comportamentos associados a competéncia 20 valores
em avaliagdo.

2.3. A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duragdo aproximada de 30 a 45 minutos.

2.4. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples da classificacdo

obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos, de natureza pratica e de realizagdo individual, versara sobre as

matérias constantes do Caderno de Estudos (Equipamentos e técnicas de captura, contengdo,

conduc3o, imobilizacdo e limpeza de animais), que constitui o anexo Il a esta Ata e serd disponibilizado

na pagina eletrénica do Municipio de Cascais em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos

e consistira na execucao dos seguintes trabalhos:
- Técnica de contengdo de canideo com trela;

- Técnica de contengao de canideo com lago;
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- Contencdo de animal para tratamento médico veterinario;

- Limpeza de boxe de canideo;

- Técnica de captura de felino em jaula;

- Limpeza de boxe de felino.

3.2. A prova de conhecimentos pratica visa avaliar as competéncias técnicas dos candidatos, sendo,

para tanto, definidos os seguintes parametros de avaliagao:

A - Tarefa: Técnica de contencdo de canideo com trela - 5 valores

Tarefas e fatores de
apreciagao

N3do executado
(0 valores)

Deficientemente

executado (0,25
valores)

Executado com

pequenos erros (0,75
valores)

Bem executado (1,25
valores)

1. Preparagdo da trela

N3o passa a ponta
da trela pela pega.

Passa a ponta da trela
pela pega, mas ja
junto ao animal.

Passa a ponta da ftrela
pela pega, forma o lago,
mas ndo segura a trela de
forma a manter o lago.

Faz o lago e mantém-no
antes da aproximagdo ao
animal.

Demonstra medo e

Efetua a aproximagdo

Efetua a aproximagao ao

Aproxima-se lateralmente,
de forma lenta, com o

3. Colocagdo da trela

Ndo coloca a trela a
volta do pescogo do

passar a mdo pelo
meio do lago e ndo
consegue ajustar a

. nao efetua a . animal lateralmente, de .
2. Abordagem ao animal . - ao animal de frente e ! corpo baixo e falando
aproximagdo ao forma brusca e sem falar
. de forma brusca. . calmamente com o
animal. com o animal. ;
animal.
Coloca a trela sem ~
Efetua a colocagdo da

Coloca a trela sem passar
a mdo pelo meio do lago,
mas consegue ajustd-la e

trela com a mao pelo meio
do lago e na cabega do

boca do animal.

laga, sema imobilizar.

animal. X R K animal, ajustando-a e
trela ao animal para o|conduzir o animal. . ;
< conduzindo o animal.
conduzir.
Ajusta corretamente aj,.
" . R R ) Ajusta corretamente a
S Ndo efetua a|Ajusta a trela a boca|trela a boca do animal,
4. Imobilizagdo da boca com|. o X |trela e prende o
imobilizag¢do daldo animal de forma|mas sem  conseguir s
atrela mosquetdo no lago em

prender o mosquetdo no

torno do pescogo.

laco em torno do pescoco.
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B - Tarefa: Técnica de conten¢do de canideo com lago - 5 valores

1. Preparagdo do lago

N3o prepara o lago.

comparativamente
com o tamanho da
cabega do animal.

- Deficientemente Executado com
Tarefas e fatores de | N3o executado fast Bem executado (1,25
aprecia;ﬁo (0 valores) executado (0,25 pequenos erros (0,75 valores)
valores) valores)
Abre o lago de forma

; ¢ . Abre o laco com a|Abre completamente o

muito reduzida T e
abertura suficiente, mas|lagco para facilitar a

dificulta a colocagdo.

ndao completamente, o que

colocagdo na cabega do
animal.

2. Abordagem ao animal

Demonstra medo e " -
~ Efetua a aproximacdo
ndo efetua a .
roximaca ao animal de frente e
aproximagdo ao
p. ¢ de forma brusca.
animal.

nem falando
com o animal.

Efetua a aproximagdo ao
animal lateralmente, mas
ndo escondendo o lago
calmante

Efetua a aproximacgdo ao
animal lentamente, com o
lago ao lado ou atrds do
corpo (escondido),
falando calmamente com
o animal.

Segura o cabo sem ser

na marduesa.

consgsuindo coleca-lo
nE Marquass.

nas pegas para as
mios, fazendo com|Segura o cabo nas pegas|Segura o cabo nas pegas
B N3o coloca o lago nojque o animal fique|para as mdos, mas ndo|lpara as mdos e ajusta
3. Colocagdo do lago . S . .
pesco¢o do animal. |demasiado préximolajusta o lago apds alcompletamente o lago
ou afastado do seujcolocagdo. apos a colocagdo.
corpo e ndo ajusta o
laco.
N3o consegue fazer- i Puxa ou empurra o|Conduz o animal ao seu
= 5 Arrasta o animal pelo| .
4. Condugdo do animal se acompanhar pelo 1386 animal a sua frente oullado, com pequenos
animal. £O- atrds desi. togues no cabo.
C - Tarefa: Imobiliza¢3a decanfdeo para tratamento médico veterinério - 3 valores
Deficientemente Executado com
Tarefas e fatores de | NAo executado P ealenos erros Bem executado (1
ecl , X
apreciacio (0 vatares) (0.25 | Peq (020 valor}
valores) valores)
Celoca mal © 3¢aimo: .
. |Colcca Q agsime
KoM B paRE e corre@ments, mas larga s|Colcca -] agaimo
- Nie ccloca  ojczmprida volwds TR e ST - .
1.Colocagao de ag@imo . wvala qua conem  cljcorfelmEmentE, segurandoa
agzimo. para cima; ascolhaum . . . )
. = P animal, permitnde quajwsais queconam o animal
agaime ndo ajustado ———
sie -
aofecinbhode animal. °
tnal pal levars ] animal,
o Lna & animal palo levania o animal pelejagachande-se 8o sec lado
RN3o efews o|cschsgo, cu de ouws 5 A
cachzfe ou de ouwajacomuma mio per kzixe
2.Levantamento e levartamenty & a|foroms que ¢© gosss .
- e ; - fferma que © gos33|dss psm@s U3asdiras 2 3
colocagdo na marquesa colocagdo 40 snimalfmazosr, n3a . .
magoar, conseguindejoura  par  E3ixe do

colacs-Ie na marquass.

pascego, cclocsndoe na

marguess,

3. Contengdo para
tratamanto

canimal.

Mic censzgue conter

M3o conzegue manter
o 3nimal imebilizsde,
ou s&g, 0 @animal
Spresentd movi manies
cruscos scbre a

marquesa.

Consezus

snimsl da

intermitemte, cu 3gj3, €
animgal corsEgus Eeuer

PEQUERCS Movimantos,

imokilizar ¢
forms

imakilizar
cempletamanie 0 snimal
Fers tratamsato.

Conzegue
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D - Tarefa: Limpeza de boxe de canideo - 3 valores

Tarefas e fatores de

N3o executado

Executado com
pequenos erros

Bem executado (0,75

apreciagdo {0 valores valores)
P s ) (0,25 valores)
. Apanha alguns dejetos{Apanha todos os dcjetos
. Ndo apanha o3 . - PR
1. Apanha dos dejetos e com uma pa proprialcom uma pa propria para
gjetos. . .
) para o efeito. o efeito.
. Executa perfeitamente as
Promove a limpeza,| .
lava i diversas etapas da
- em e secagem R
2. Aplicagdo do produto de |Nde  promove  a b & & A higienizagdo da boxe,
o oXe, mas
limpeza, lavagem da boxe e |higienizagdo dal N , escolhendo
evidenciando algumas
secagem hoxe. _ adequadamente 0s
falhas na execucao da .
. produtos de limpeza a
tarefa. .
utilizar.

Lava as recipientes da
comida e bebida, mas

Lava convenicntemente os
recipientes da comida e

3. Higienizacdo dos Nio lava os|ndo Qs limpa . o
g w B L . bebida, utilizando  os
recipientes de comida e recipientes de|convenientemente ou R )
N . . - o produtos de limpeza
bebida comida e bebida. nao utifiza 0s )
. aprapriados para 0
produtos de limpeza i
. efeito.
apropriados.
~ . Naa coloca os|N3o coloca os|Coloca os acessorios esa
4. Colocagdo dos acessorios .. . . , ] )
acessorios e Do|acossarios ou o|posteriormente o canideo

e do canideo na boxe

canideo na boxe.

canideo na boxe.

na boxe.
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E - Tarefa: Preparacdo de jaula para captura de felino - 1 valor

Tarefas e fatores de

N&o executado

Deficientemente
executado (0,10

Executado com
pequenos erros (0,25

Bem executado (0,50

2. Preparagao da armadilha

NEo consegue armar
ajaula decaptura.

que fara com que a
porta se feche sem que
o} falideo possa

entrar).

para fara {0 que faré com
o felidco possa chegar ac
isco e g porta possa nac
se fecher).

apreciagao (0 valores) valores)
valores) valores)
Coloca o recipientejColoca o recipients com
N . com o isco antes dolisco nc fundo do estrado|Coloca o racipiente com o
. . Nio coloca o iscona o . . . L
1. Colocagdo do isco L fundo do estrado|ilexivel da jeula delisco no fundo da jaula ce
jaula de captura. . ) -
flexivel da jaula de|capturz, mas virando ofcaptura.
captura. recipionte.
Arma a jeula tom ojArma a jaula, com o .
; Arma  a jaula, com o
gancho c¢e seguran¢algancho de seguranga
gancho de seguranga a
apenas na ponta [(o|completamente puxado

meio do ferro da porta {o
que permitira a enlrada
do felideo e consequen:e
fechc da portz).

F - Tarefa: Limpeza de boxe de felideo - 3 valores

Tarefas e fatores de

N3o executado

Executado com
pequenos erros

Bem executado (0,75

e do felideo na boxe

felideo na boxe.

felideo na boxe.

apreciagao (0 valores) valores)
(0,25 valores)
N Apanha alguns dejetos|Apanha todos os dejetos
. Ndo apanha os . o s
1. Apanha dos dejetos . com uma pa propriajcom uma pa prépria para
dejetos. . .
para o efeito. o efeito.
. Executa perfeitamente as
Promove a limpeza,| .
| da diversas etapas da
L - avagem e secagem S
2. Aplicagdo do produtode |Ndo promove a & & higienizagdo da boxe,
. L. boxe, mas
limpeza, lavagem da boxe e |higienizagdo daj . . escolhendo
evidenciando algumas
secagem boxe. . adequadamente 0s
falhas na execugdo da .
produtos de limpeza a
tarefa. s
utilizar.
Lava os recipientes da .
. . Lava convenientemente os
comida e bebida, mas . .
C e = - . recipientes da comida e
3. Higienizagdo dos N3o lava os|nao 0s limpa . .
e ; - . bebida, utilizando os
recipientes de comida e recipientes dajconvenientemente ou dut de limpeza
: . . = - rodutos i z
bebida comida e bebida. nao utiliza 0s P . P
. apropriados para o
produtos de limpeza .
; efeito.
apropriados.
- L. Nao coloca os|Nao coloca os|Coloca os acessorios eso
4. Colocagdo dos acessorios - - . i
acessorios e o|acessorios ou o|posteriormente o felideo

na boxe.

3.3. A duragdo da prova de conhecimentos sera de trinta minutos.

Pagina 11 de 14



'.«r\s:.'/v.cascais.pt
3.4 A classificacdo final da prova de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracgdo até as centésimas e resultara da soma aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
um dos parametros acima enunciados, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D+E+F
em que:
PC = Prova de Conhecimentos;
A = Classificagdo global obtida na tarefa “técnica de contengdo de canideo com trela”;
B = Classificacdo global obtida na tarefa “técnica de contengdo de canideo com lago”;
C = Classificagdo global obtida na tarefa “imobilizacdo de canideo para tratamento médico
veterinario”;
D = Classificacdo global obtida na tarefa “limpeza de boxe de canideo”;
E = Classificacdo global obtida na tarefa “preparagdo de jaula para captura de felino”;

F = Classificacdo global obtida na tarefa “limpeza de boxe de felideo”.

3.5 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico.

3.6. Os candidatos deverdo apresentar-se no local de realizagdo da prova 30 minutos antes da hora
agendada para o inicio da mesma, sendo concedida uma tolerdncia de 10 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio.

3.7. A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 10
minutos sobre o inicio da prova.

4. Quanto a avaliagdo psicoldgica:

A avaliacdo psicoldgica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que
integra as competéncias descritas no ponto n.2 2 da presente Ata, e serd avaliada através das mengdes
Apto e Néo Apto.

5. Quanto ao exame médico:

O exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados no terceiro método de seleg¢do, sendo
avaliado através das mencgdes classificativas de Apto e NdGo Apto e comportarda 0S meios
complementares de diagndstico que constam do anexo | da presente Ata.

6. Quanto ao sistema de valoragao final:

6.1. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de sele¢do aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas:
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a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliacdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e avaliagao psicoldgica:
CF= (CAC x 50%) + (CEAC x 50%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
CAC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular;
CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegao prova de conhecimentos, avaliagdo

psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias:
CF= (CPC x 70%) + (CEAC x 30%)
Em que:

CF = Classificagao Final;

CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6.2. Em todos os cdlculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentagao
da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento, por excesso, para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

6.3. Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quantos aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham

obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo preferencial - o Juri
deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragGes apds a aplicagao dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nas alineas a) e b) don.2 1 e a) e b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

a) Candidato com a melhor classifica¢cdo obtida na competéncia “Orientacdo para o servigo publico”;
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b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Trabalho de equipa e cooperacio”;

c) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Tolerdncia a pressio e
contrariedades”.

lll — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para a
aplicagdo de método de selegdo -, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de qualquer dos métodos de
selecdo.

IV — No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — Forma de notificagdo dos candidatos -, o
Juri deliberou, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo, solicitar
aos candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as

notificagdes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h43, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

Jari

. - )
\j;CPC ~c Y éeép nc.~cli A

Presidente

ﬁ\@&«z 2\/\135 @
/ 18 Vé\l Efetiv}

Ve e

2.2 Vogal Efetivo
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