ANEXO IV

PROPOSTA DE DESIGNACAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DE DIVISAO
DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacao, e considerando que:

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 9 de fevereiro de 2024, o método de
selecdo facultativo ou complementar escolhido para ser aplicado no presente procedimento foi a
‘avaliagdo curricular, método de selegcdo que permite analisar a qualificagdo dos candidatos para as
exigéncias do cargo e cujos parametros de avaliacdo atendidos, e definidos na Ata 1, foram as

habilitagdes académicas, a experiéncia profissional e a formacgao profissional;

O método de selegdo obrigatdrio aplicado, nos termos das dispos'icﬁes legais aplicaveis, foi a entrevista
publica que visa, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, proceder a avaliagdo das
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, que se encontram vertidas nas competéncias
comportamentais que integram o perfil de competéncias constante do mapa de pessoal e foram
escolhidas de entre as constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo
associados os comportamentos identificados como mais relevantes para um desempenho profissional

de qualidade;

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos
de selecdo aplicados - avaliagdo curricular, que se baseia numa analise documental e permite aferir da
qualificagdo profissional mas ndo da efetiva qualidade da mesma, e entrevista publica, que avalia as
competéncias essenciais ao exercicio das fun¢des inerentes aos cargos a prover, através de um contacto
pessoal, e assenta na afericio do modo efetivo de atuacdo e conhecimentos dos candidatos e,

consequentemente, da sua adequagdo e capacidade de adaptagdo ao cargo especifico;

O candidato Anténio Jodo Barrocas Ortiz possui os requisitos legais exigidos pelo n.2 1 do artigo 12.2da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo

atual, para o provimento do referido cargo;
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O referido candidato revelou possuir competéncia técnica na drea de atua¢do da unidade organica em
causa, designadamente no dominio da promog¢do de ambientes de trabalho seguros e saudaveis,
avaliagao das capacidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores e acompanhamento das situa¢des sociais
frageis, desenvolvida no decurso da sua experiéncia profissional, e qualificacdo académica e profissional

adequadas e significativas para o exercicio das func¢bes inerentes ac cargo a prover;

O candidato Antonio Jodo Barrocas Ortiz demonstrou aptiddo para o exercicio do cargo, revelando ao
longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experiéncias profissionais e cuja sintese se
apresenta infra, uma excelente capacidade de lideranga e gestdo de pessoas, um excelente sentido de
orientagdo para o servigo publico, uma muito boa capacidade de planeamento e organizacdo da
atividade da unidade organica e dos elementos que a integram, ser detentor de excelentes
conhecimentos especializados e de experiéncia tidos como essenciais ao adequado desempenho das
fungdes de dirigente, possuir uma muito boa capacidade de analise de informacio e sentido critico, ser
detentor de uma excelente capacidade de trabalho de equipa e cooperacdo, possuir uma muito boa
visdo estratégica para a organizagdo e para o servico e deter uma muito boa capacidade de

representagao e colaboracdo institucional;

Aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, o candidato obteve a seguinte

valoragao na classificagdo final — 18,55 valores;

Prevé-se, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de sele¢do aplicados,

uma boa adaptagdo ao cargo, bem como um desempenho de qualidade no exercicio das fun¢des a esse

inerentes;

Propde-se a designagdo do candidato Anténio Jodo Barrocas Ortiz para Chefe da Divisdo de Satde e

Seguranga no Trabalho, cuja sintese curricular se apresenta infra.

Sintese curricular

Antonio Jodo Barrocas Ortiz é licenciado em Geografia pela Faculdade de Letras da Universidade de

Lisboa.
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Desde 3 de janeiro de 2017 que desempenha func¢bes de Chefe da Divisdo de Seguranga e Satde no

Trabalho, na Camara Municipal de Cascais, em regime de substituicdo;

Entre 5 de janeiro de 2016 e 2 de janeiro de 2017 exerceu fungbes de Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
‘na Unidade de Saude, Seguranga e Higiene no Trabalho, na.Camara Municipla de Cascais, em regime de

substituicao;

De 1 de outubro de 2015 a 4 de janeiro de 2016 desempenhou fungées de Técnico Superior no Gabinete

de Higiene, Sadde e Seguranca no Trabalho, na Cdmara Municipal de Cascais;

Entre 1 de margo de 2014 e 30 de setembro de 2015 exerceu fungdes de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo

Geral, na Camara Municipal de Cascais, em regime de substitui¢io;

De 1 de fevereiro de 2014 a 29 de fevereiro de 2014 desempenhou fungdes de Chefe da Divisdo de

Licenciamentos Econdmicos, na Camara Municipal de Cascais, em regime de substituicao;

Entre 21 de janeiro de 2013 e 31 de janeiro de 2014 exerceu fungdes de Técnico Superior na Divisdo de

Licenciamentos Econémicos, na Camara Municipal de Cascais;

De 1 de janeiro de 2013 a 20 de janeiro de 2013 desempenhou fungdes de Técnico Superior na Divisdo

de Licenciamentos AUGI, na Camara Municipal de Cascais;

Entre 1 de junho de 2011 e 31 de dezembro de 2012 exerceu fungGes de Técnico Superior na Divisdo de

Areas Urbanas Degradadas, na Camara Municipal de Cascais;

De 1 de janeiro de 2010 a 31 de maio de 2011 desempenhou fungdes de Técnico Superior, em regime
de mobilidade geral/mobilidade interna intercarreiras na Divisdo de Areas Urbanas Degradadas, na

Camara Municipal de Cascais;
Entre 1 de dezembro de 2009 e 31 de dezembro de 2009 exerceu fung¢des de Técnico Superior, em

regime de mobilidade geral/mobilidade interna intercarreiras no Departamento de Requalificagdo

Urbana, na Camara Municipal de Cascais.
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Frequentou varias agbes de formagdo na drea de atividade do cargo a prover, nomedamente em

segurangca e sadde no trabalho, prevengédo e controlo do consumo de alcool e drogas ilegais, lideranca,

finangas publicas para dirigentes, medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,

suporte- bascio de vida, riscos psicossociais, contratagdo publica, dreas urbanas de génese ilegal e

ordenamento e planeamento territorial.

Concluiu com sucesso o Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL).

Possui o curso de formagao pedagdgica de formador.

O Jari
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