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9 sasd b - www.diaverum.pt
Criada em 1998 a Diaverum Investimentos e Servicos Lda tem

como objectivo principal a prestacao de cuidados de saude
em ambulatorio no ambito do tratamento em hemodialise

( Abrangéncia (geogrdfica, tipo e n° clientes)/ Servigcos prestados / Como funciona/...)

A Diaverum € uma empresa multinacional estabelecida em Portugal desde 1998 que
presta cuidados a doentes renais cronicos no ambito do tratamento da insuficiéncia
renal, realizando tratamentos de hemodialise.

Trata neste momento em Portugal 3200 em 25 clinicas distribuidas pelo pais

Actua numa 6ptica de cuidados integrados.

Equipas Interdisciplinares: Visao consensual da pessoa doente e das suas multiplas
necessidades; envolvimento do mesmo nos processos de doenca/tratamento.

Fazer a diferenca na vida destas pessoas de uma forma transversal.

Fundamentos do pedido de adesdo a Rede Social: fipo de colaboracdo esperada/ contributos para a Rede/ ...

* Colaborar de forma activa em iniciativas sociais com vista a promoc¢ao da Saude no
Concelho de Cascais

* Estreitar canais de comunicacao com todas as entidades sociais do Concelho
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Lote 3

Apresentacao dos dados relativos as
organizacoes, parcerias e intervencoes
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DIAGNOSTICO SOCIAL DE

1
METODOLOGIA



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS
:11 COMPONENTES DO DIAGNOSTICO

Situacao

Social de
Cascais

Atualizacao
da Carta
Social

Analise da
Rede de
Atores

Critérios de
Bem-Estar e
Indicadores
de
Progresso

Conclusoes
e Cenarios

de
Intervencao




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:12 OBJETIVOS DO LOTE 3

— Caracterizar os atores sociais
— Analisar as plataformas de parceria existentes

— Mapear as acOes em curso (para além das respostas
tipicas da Seguranca Social identificadas no Lote 2) e
analisar a sua sustentabilidade e os resultados alcancados

— Analisar o investimento publico no setor social e as fontes
de financiamento das organizacoes sociais nao lucrativas

— Analisar os mecanismos que, ao nivel dos atores, parcerias
e intervencodes, promovem a inovacao e a qualificacao das
respostas sociais e 0S seus impactes



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

Atores Parcerias Intervencoes

Respostas Sociais / Intervencgoes




DIAGNOSTICO SOCIAL DE
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ATORES



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:21 NATUREZA DOS ATORES

Associacao
Organismo da Administracdo Publica

IPSS

Fundacao

Cooperativa

Centro Social e Paroquial

Junta de Freguesia
Instituto e/ou Organizacao Religiosa
Misericordia

Entidade Privada com Fins Lucrativos/Empresa

Camara Municipal



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:21 TERRITORIO DE ATUACAO

42,9%

28,6%

14,3%  14,3%
9,5% 9,5%

4,8% 4,8%

Concelhio  Distrital ~ Nacional Freguesia Fr€guesia Freguesia  Freguesia
e/ou Cascais S0 Alcabideche Carcavelos
Regional e Domingos e Parede

Estoril de Rana



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:22 GRUPOS ALVO DE ATUACAO

Criancas

66,7%
Jovens 71.4%
ldosos 52,4%

Pessoas adultas

(0)
em idade ativa 57,1%

Imigrantes 52.4%

Pessoas com

)
deficiéncia 42,9%

B Privado = Publico



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS
:23 FATORES CRITICOS / MELHOR DESEMPENHO

A Entidade partilhou regularmente informagéo
(ex. Plano de Atividades, Relatério de Atividades, Plano
Estratégico, etc.) com os seus colaboradores

Integrou nas suas praticas os principios da tolerdncia e
respeito pela diferenga (por exemplo: tradugdo de
documentos para ajudar a uvltrapassar a barreira da
lingua, eliminagdio de barreiras

Partilhou regularmente experiéncias com outras Entidades

A Entidade auscultou com regularidade os seus
colaboradores através da criagdo de espagos e
momentos para esse efeito

0% 50% 100%

M Quase sempre e sempre ~ As vezes  Nunca ou quase nunca  NS/NR




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS
:24 FATORES CRITICOS / PIOR DESEMPENHO

Desenvolveu ag¢des de sensibilizagdo em torno
das questdes da tolerdncia e da diferenga

A Entidade criou espagos ou momentos de contacto
entre os seus beneficidrios e outros publicos

Os beneficidrios apresentaram regularmente
sugestoes para a melhoria da ag¢do da Entidade

Os beneficidrios participaram na tomada de decisGo
de questdes operacionais/estratégicas da Entidade

0% 50% 100%

B Quase sempre e sempre = As vezes  Nunca ou quase nunca | NS/NR




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:25 FONTES DE FINANCIAMENTO

Administracéo Central 67,4%

Administracdo Local 59,1%

Venda de produtos, servicos, alugueres, etc.
Doacoes
Mensalidades pagas pelos beneficiarios

Cotas pagas por socios

Privada

Mecenato

Fundos Comunitarios




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:26 PROBLEMAS FINANCEIROS

Dificuldade em receber subsidios ou apoios publicos 43,4%

Dificuldades em receber as mensalidades dos beneficiarios 37,3%
Dificuldades em aceder a financiamentos comunitarios
Entidades com dividas a Entidade

Dificuldades em receber as quotas dos associados

Dificuldades em assegurar os compromissos financeiros
assumidos

Dificuldades em assegurar o pagamento de salarios

Dificuldades em cumprir o pagamento a fornecedores

Situacdes de incumprimento financeiro




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS
:27 OBSTACULOS A SUSTENTABILIDADE

Custos fixos elevados 54.2%

Restricao/supressao dos apoios financeiros
do Estado
Escassez de recursos financeiros proprios

Densidade e diversidade dos problemas sociais

Complexidade da intervencao

Exigéncias legais de funcionamento das
respostas ou equipamentos

Constrangimentos de gestao

Redes de parceria incipientes ou nulas

Elevada concorréncia

Recursos humanos pouco qualificados



DIAGNOSTICO SOCIAL DE
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DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:31 RECURSOS PARTILHADOS

Recursos informacionais 72,6%

Recursos humanos 64,6%

Recursos relacionais

Recursos comunicacionais

Recursos materiais e logisticos

Recursos financeiros




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:32 PRINCIPAIS BENEFICIOS

Recursos informacionais 84.,0%

Troca de experiéncias e boas praticas 82,3%

Recursos relacionais 76.3%

Ampliacdo da visao sobre o territorio/

Lo 72,0%
tematica

Desenvolvimento de uma visao

o i 58,0%
estratégica sobre a tematica

Recursos comunicacionais 57, 7%

Qualificacdo da acdo da entidade 43,7%




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS
:33 FATORES CRITICOS / MELHOR DESEMPENHO

A parceria deve continuar ativa nos 85 4%

proximos anos

A parceria aprende com a experiéncia 78,3%

A coordenacao da parceria faz aquilo
que Ihe compete 78,0%

A missao da parceria é clara
P 77,4%

Existe na parceria uma compreensao
estratégica da tematica em que atua

Existe na parceria um entendimento comum
sobre o que deve ser 0 desenvolvimento/
intervencéao social em Cascais




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:33 FATORES CRITICOS / PIOR DESEMPENHO

Promove atividades inovadoras
diferenciadas e mais eficazes do que as 54 6%
solucBes existentes ’

Existe na parceria um grau de implicacao
e comprometimento relevante por parte 54.,3%
das outras entidades

A estratégia de atuacdo da parceria 4.0%
incorpora objetivos de desenvolvimento 24,0%
economico

Existe na parceria um equilibrio de 41 1%
responsabilidade ’

A Parceria permite a criacéo de

oportunidades de diversificacao de
receitas e financiamento

28,6%




DIAGNOSTICO SOCIAL DE

4
INTERVENCOES



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:41 CONCEITO DE INTERVENCOES

— Desenvolvidas por Entidades da Rede Social de Cascais,
individualmente ou em parceria

— Nao constituam equipamentos sociais

— Nao constituam respostas ou servic¢os sociais tipificados pelo
Instituto de Seguranca Social I.P, independentemente de terem
ou nao acordo de cooperacao

— Dirigidas e atuar diretamente junto de um grupo-alvo residente
no concelho de Cascais

— Com um periodo de implementacao igual ou superior a 6
meses de duracao (ja concretizado ou em curso), ou com um
periodo de vida inferior mas com regular realizacao nos ultimos
3 anos.



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:42 DISTRIBUICAO TERRITORIAL (INTERVENCOES)

45%

Concelho de Unido das Uni&ao das Freguesia de Freguesia de
Cascais freguesias de freguesias de Alcabideche S&ao Domingos
Cascais Estoril  Carcavelos de Rana

Parede



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:42 DISTRIBUICAO TERRITORIAL (BENEFICIARIOS)

65,9%

Concelho
Area Metropolitana de Lisboa
Freguesia de Cascais Estoril 12,4%
Outros concelhos do pais 9,3%
Freguesia de Carcavelos Parede 7,8%
Freguesia de S&o Domingos de Rana 7%
Freguesia de Alcabideche

Nao Sabe / Ndo Responde

Estrangeiro



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:45 AVALIACAO DAS INTERVENCOES

0,5%
2,7%
12,2% 37,1% 47,5%

bo 6 ;

Nada Totalmente

@ ®




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:44 AVALIACAO DAS INTERVENCOES

A intervencédo esta diretamente relacionada com a
missao e experiéncia de acdo dos parceiros

A intervencao tem potencial de replicar ou dar
escalabilidade ao processo da intervencao

A intervencéo gera conteudos relevantes e
passiveis de serem apropriados pela sua entidade

A intervencao promove resultados inovadores que
comparativamente com solucdes ja existentes tem
diferenciacOes e ganhos de eficiéncia e eficacia

A intervencao cria valor para todas as
entidades parceiras da rede de forma comum

0% 50% 100°

. Satisfeito e Muito Satisfeito Muito insatisfeito e insatisfeito NS/NR




DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

:46 AVALIACAO DAS INTERVENCOES

A intervencgdo tem metodologias inclusivas, criadas
com os beneficiarios locais e esta preparada para ser
apropriada pelos beneficiarios (gradualmente) para a

gestdo com autonomia

A intervencao foi definida com base em estudos de
diagndsticos para saber as necessidades dos seus
beneficiarios

A intervencéo utiliza mecanismos e ferramentas de
monitorizacao e avaliacdo de impacto crediveis com
capacidade de adaptacao, melhoria continua e
comunicacéo de resultados

Os resultados das avaliagdes da intervencao tém
sido partilhados com os seus beneficiarios

A intervencdo permite a formag&o adequada dos
recursos humanos de modo a adquirirem
competéncias que melhorem a sua implementacao

0% 50% 1009



DIAGNOSTICO SOCIAL DE

'O
PROXIMOS PASSOS



DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS
:51 WORKSHOPS

WORKSHOPS DE ANALISE DE RESULTADOS
ATORES | REDES DE PARCERIA

23 24

Janeiro Janeiro

4 workshops de analise de resultados
20 a 23 participantes
Sessoes de 2 horas

Resultados do inquérito aos Atores sobre as tematicas
dos Atores Sociais e das Redes de Parceria




9% -3.;0 o & ¥ y ‘;ar.-. Q
CASCATS
o @ et i s 363 O ‘

CEDRU

4 Y
* DIAGNOSTICO SOCIAL DE CASCAIS

LOTE 3. ANALISE DA REDE DE ATORES:
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E

CONTRIBUTOS

XXXVI PLENARIO DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE CASCAIS

v,

- e ) P

N




Q9
Q o
Cascais

REDE SOCIAL

Lote 4

O processo de aplicacao da
metodologia SPIRAL pelos
membros da Rede Social



Sessoes Spiral — Breve balanco

S Plenario CLAS, 6 de dezembro 2016
REDE SOCIAL



#* 8 & & & & & & & &

#*

Pontos Fortes

Partilha entre todas as pessoas

Ouvir as pessoas!

Todas as pessoas sao implicadas na participacao

Bem-estar no centro da analise

Uma abordagem diferente e proxima

Metodologia nao directiva e que explora a diversidade de percepc¢des

Metodologia impele a participacdo de todos/as (Ha post-its’s para todos e todas!...e de vérias cores e feitios)
Permitiu grande a vontade, liberdade de expressao e andnima das ideias

Fomentou maior conhecimento interpessoal

Permitiu abordar questdes fora da légica da “prestacao de servicos” de uma resposta
social/intervencdo valorizando as “questdes do bem estar” que movem as pessoas

Tempo de qualidade (em especial com publicos mais excluidos deste tipo de processos — ex: pessoas com deficiéncia
intelectual)




Pontos Fracos

# Tempo
* Pouco tempo para refletir antes e depois, entre dinamizadores e com os/as participantes

* Gestao do tempo durantes as sessoes

#*

Dificuldade de arrumacao nas categorias pré-definidas | A riqueza das respostas vai
para além das categorias

Processo longo e exigente
Dificuldade de conciliacao das sessdes com as exigéncias profissionais

Dificuldade na mobilizacao de determinados publicos

#* ¥ ¥ #

S6 foram abrangidos publicos com uma relagao institucional

Al !

A

an :
\




Qual o impacto deste processo na organizacao?

Oportunidade de auscultacao de dimensdes mais subjetivas dos
publicos/utentes

Apropriacao da ferramenta/ Replicacdo da metodologia em novos
contextos e objectivos

Alimentar projectos ja existentes (Ex. Agrupamento de Escolas de Carcavelos |
Apresentacao de resultados em conselho)

Momentos de partilha e de co-responsabilizacao para o bem-estar
individual e colectivo

Reforco do sentimento de pertenca a Rede Social por parte das
organizacoes envolvidas

Reforco das relagdes e das proximidades interinstitucionais (Parelhas
interinstitucionais)




Qual o impacto deste processo na relacao entre
profissionais e municipes/utentes abrangidos/as?

Foco no utente/ Utentes como protagonistas do processo

Aumento do conhecimento e das sensibilidades dos publicos auscultados

A metodologia criou maior proximidade entre profissionais e utentes
Criacdo de um espaco/ambiente diferente que permitiu uma grande
partilha e a vontade

Exercicio de “saber ouvir”, tanto da parte de profissionais, como das
pessoas participantes

Quebra de rotina para utentes




O que nos surpreendeu no que os grupos disseram,
o que descobrimos sobre os grupos?

A metodologia surpreendeu: Como é que questdes tao simples deram para
conversar, trocar e reflectir sobre tanta coisa

Entendimento do conceito de “Bem Estar” mais perceptivel do que inicialmente se
supOs (ex: populacao com deficiéncia intelectual)

Importancia das relagdes interpessoais

Diferencas entre homens e mulheres e entre grupos com caracteristicas diferentes
(jovens, seniores, imigrantes...)

Grande riqueza de expressao de ideias/ Testemunhos/ Histérias pessoais/ Relatos
unicos
“O valor das pequenas coisas”

Simplicidade e a importancia de gostar de si prépria/a

Todos participaram de igual forma
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1 Programa CLDS

-3 INVESTSGERACOES
CASCAIS

Alcabideche e S. Domingos de Rana
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Territorios especialmente afetados por desemprego

@i&uﬁﬁm CASCAIS » IV PO ISE




Ambito Geogréfico e Area de Intervencdo
9 lugares de Alcabideche e S. Domingos de Rana

\_@/\(
(
\\

\

A :/\ \r W X
)  Alcabideche ’ 2 1 e R2E)
—— NN B

Atrozela - 10 \J ”
Alcoitdo - 4 %
Adroana - 2 I ﬁ
Bairro da Cruz Vermelha - 11 /4%, ;
Manique - 21 -

(Habitantes — 11289)

* S.Domingos de Rana

Tires - 42
Matos Cheirinhos - 35
Matarraque - 34
Zambujal — 44
(Habitantes —19177)

Total habitantes — 30.476



¥ Programa CLDS

L2 INVEST3GERACOES
CASCAIS

Matoscheirinhos



Desde Setembro de 2016

578 pessoas atendidas

Eixo 1
Emprego Formacgao e

Eixo 2
Intervenc¢ao Familiar e

Eixo 3.
Capac. Comunidade e

Qualificacao

367 Atendimentos de Emprego
73 Colocacgdes Profissionais
16 Colocacdes em Formacgao

20 Empresas Contactadas

7 pessoas atendidas
Empreendedorismo

71 pessoas participam no Programa de
Literacia

15 pessoas realizam Exame de
Certificacdao 42 ano

19 Jovens NEET — 2 a¢des Orient. Voc.
1 Open Day — Centro de Formacgao e
Reabilitacdao Profissional de Alcoitao

Participacao em Feira de Emprego — AJU
(45 pessoas atendidas)

22 alunos do Ensino Secundario
4 Sessoes de Esclarecimento
Empreendedorismo e Orient. Carreira

Parental

721 Atendimentos Psicossociais

Atendimento Proximidade - 6
Familias

Visitas Domicilidrias — 24

18 Encontros de Fortalecimento
Familiar

Programa de Competéncias
Parentais, Pessoais, Sociais — 12
pessoas participam

11 participantes — Workshop “A
importancia do brincar para o
desenvolvimento infantil”

2 Grupos Informais identificados
(Alcoitao e BCV)

das Instituigoes

Festa Comunitaria Alcoitao —
cerca de 150 participantes
10 Organizagdes envolvidas

2 AssociacOes de Moradores
(Adrona e Alcoitao)

Apoio na preparacao da Festa
de Natal da Adroana

Apoio Técnico as Hortas Assoc.
da Adroana — 28 pessoas
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(@) LELEEGOALS

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

NO GOOD HEALTH QUALITY

GENDER

POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

il

DECENT WORK AND 4 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH

BELDW WATER

1 CLIMATE 1 LIFE 1 PEACE. JUSTICE
AGTION AND STRONG
INSTITUTIONS

)

-—

- European Union

‘\ UE
XY

Membrog

AutarOIUias

INEQUALITIES

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

CRE
CEMR

Local & Regional ‘
Europe

CGLEAN WATER
AND SANITATION

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

REDE SOCIAL

® O
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Desenvolvi-
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IGUALDADE

DE GENERO :
ESTRATEGIA MUNICIPAL IG UALOMETRO

2012 | 2022

“Para cansegu ir a instauragdo de uma socledade b sezda n
g aldade, & funda menl:al que as coletividades loc. reglo ais
integrem plen; namen t d imen é d ge Bro Nas sua p{}| ticas,

verda _ei igua =] do 1 i.s - |
50l = aéa}'l;' eu I U ou nacional D:? uzalmente nas : 5 ‘ !
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In Carts Eurapais pars 2 ljusldada das Mulhoras o dos Homens na Vids Local 4
IGUALDADE DE GENERO

/HK“ TESTE A SUA PRATICA!
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4276 DIARIO DA REPUBLICA —

Artigo 10.°
e3> Principio da igualdade de género

No quadro da rede social, o planeamento e a inter-
vencao integram a dimensao de género quer nas medidas
¢ accoes quer na avaliacao do impacte.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 115/2006
de 14 de Junho

A rede social criada na sequéncia da Resolucio do
Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro,
impulsionou um trabalho de parceria alargada incidindo
na planificacio estratégica da intervencio social local,
abarcando actores sociais de diferentes naturezas e areas
de intervencao, visando contribuir para a erradicacao
da pobreza e da exclusio social e para a promocao do
desenvolvimento social ao nivel local. Este trabalho de
parceria tem vindo a ser alvo de uma enriquecedora
actualizacao também na perspectiva da promocao da
igualdade de género.

Por diferentes razoes, a pobreza e a exclusao social
atingem em particular grupos de populacao mais vul
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Artigo 36.°
Plano de desenvolvimento social

1 — O PDS ¢ um plano estratégico que se estrutura
a partir dos objectivos do PNAI e que determina eixos,
estratégias e objectivos de intervencao, baseado nas prio-
ridades definidas no DS.

2 — O representante da seguranca social na comissao
mista de coordenacao do plano municipal de ordena-
mento do territorio, prevista no n.° 2 do artigo 75.°
do Decreto-Lei n.” 380/99, de 22 de Setembro, assegura
que o PDS ¢ ponderado na elaboracio do plano director
municipal respectivo.

3 — O PDS tem caracter obrigatério, tendo uma dura-
¢do sincronizada com o calendario da Estratégia Euro-
peia.

4 — O PDS integra as prioridades definidas aos niveis
nacional e regional, nomeadamente as medidas ¢ acgoes
dos planos estratégicos sectoriais.

5 — O PDS integra ainda a dimensao de género, atra-
vés de eixos ¢ medidas que promovam a igualdade entre

Artigo 4.°
Principios de accao da rede social

As accoes desenvolvidas no ambito da rede social,
bem como o funcionamento de todos os seus Orgaos,
orientam-se pelos principios da subsidiariedade, inte-
gracao, articulacao, participacao, inovagio e igualdade
de género.

homens e mulheres.
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REDE SOCIAL

IGUALOMETRO

Ferramenta pedagdgica e de apoio que ajuda a aferir IGUALOMETRO

de que forma os servicos e os profissionais 21
contribuem (ou podem contribuir) para praticas \ \
promotoras da lgualdade de Género

Instrumento simples
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Pré-teste: 15 Pontuacao: 0 a 100
pessoas no total, pontos, sendo que
entre técnicos/as Colaboragio do Centro de guanto maior o
da CMC e uma Estudos para a Intervencdo resultado, maior o
IPSS Social contributo daquela
intervencao para
. , . praticas promotoras
Sera possivel )
. BV da IG
consultar projetos | _frJ
gue se destacam N
pela positiva
o As questdes assentam em
(boas-praticas) grandes dimensdes relevantes
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O Igualdmetro devera ser aplicado a uma intervencao ou projeto concreto e
gue abranja um unico publico-alvo

O tempo de aplicacdao do instrumento é de aproximadamente 10 minutos;
E um instrumento de autoaplicacdo, individualmente ou em equipa;

Cada questao é acompanhada de ajudas ao preenchimento que esclarecem
conceitos e dao exemplos;

Os resultados da aplicacao nao sao guardadas nem sao transmitidas a
ninguém, o resultado é assim “confidencial”
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IGUALOMETRO

O Instrumento

IGUALOMETRO A%

No ambito da intervencéao sado sistematicamente
contabilizados quantos homens e quantas mulheres
s&0 abrangidos/as?

Sim

Nao

N&o se aplica (ndo € possivel contabilizar as pessoas

abrangidas; p.ex. campanhas de sensibilizacao)
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Existem desequilibrios signiﬁcatiuos no numero de Conslderam-se desequilibrios significativos os casos

. . em que um dos SeXos tem uma representagio Inferior
mulheres e de homens abrangidos pela intervencao? a 33% no total de pessoas abrangidas. Esta analise

devera ser efetuada para cada um dos grupos
. abrangidos.
.' Sim 9

Nao

Nao sabe

CONTINUAR >
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Existem aq,des na intervengao que visem equilibrar o Poderdo ser conslderadas agdes que visem equilibrar a
. participagio de homens e mulheres, p.e. sistemas de
numero de mulheres e de homens nos grupos quotas na escolha de participantes: prioridade na
abrangidos? Inscrigdo de pessoas do sexo sub-representado; adotar
estratéglas alternativas mails ajustadas aos grupos sub-
representados; dirigir atlvamente a divulgacio da
Sim Intervengio a grupos especificos.
N&o
. N&o se aplica (o grupo de pessoas abrangidas e 4
espontaneamente equilibrado; ou a interveng&o dirige-se
maioritariamente e de forma intencional a homens ou a
mulheres)
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No que se refere aosfés proﬁssionais que Conslderam-se desequilibrios significativos os casos
. . i . em gue um dos sexos tem uma representacao Inferior
implementam a intervencdo, existem desequilibrios a33% no total de pessoas afetas & equipa.
significativos no niumero de mulheres e de homens
afetas/os a equipa?
. Sim
. Nao
{
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S&o tomadas medidas que visem equilibrar o niimero Poderao ser conslderadas medidas de recrutamento
. . seletlvo com vista a equilibrar o nimero de mulheres e
de homens e mulheres ao nivel da equipa que de homens que fazem parte das equipas: sistema de
implementa a intervencao? quotas assegurando uma representagdo de ambos os
SEeNOS; etC.

Sim
. Nao

Nao se aplica (o grupo de profissionais €

espontaneamente equilibrado; ou nac existem recursos

humanos disponiveis do sexo sub-representado) 6
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O Instrumento

IGUALOM

Existern acdes na intervencdo que combatam

discriminacdes de género?
.' Sim

Mao

B
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ETRO’A /

Exemplos de agdes que contrariem discriminagdes de
género:
- Combater a deslgualdade salarlal entre homens e
mulheres;

- Combater a discriminagdo no acesso aoc emprego de
homens a profisstes tradiclonalmente femininas e de
mulheres a profissées tradiclonalmente mascullnas;
- Combater a discriminagdo no acesso ao emprego de
mulheres em Idade de engravidar ou com filhos/as

pequenos/as:
- Promover medidas que facllitem o acesso das
CONTINUAR mulheres a lugares de poder;

- Combater as diversas formas da violéncla de género
{violéncla conjugal, violéncla no namoro, mutllagio
genital feminina, assédio sexual).
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Existemn ag:ﬁ-es na intemengao que contrariem Exemplos de agdes que contrariem esteredtipos de
genero-

- Questionar o papel do exerciclo da violéncla e dos
comportamentos desviantes (delinguentes) comao
provas de masculinidade, nomeadamente no caso dos
adolescentes;

- Dar visibllldade & capacldade dos rapazes e dos
. Nio homens de prestar culdados a criangas e a familiares

em sltuacdo de dependéncla e 3 Importancla destes
papéls na socledade;
- Reforgar a naturalidade da participagao de rapazes e
de homens em atlvidades, desportos, profissoes
tradiclonalmente femininas e a participagdo de

ranarinac a da rmulharae o orhoidadoc Aoconeorsne

esteredtipos de género?

Sim

(e]

OOO {‘ £ o™ X THe cascais.pt
IGUALDADE Y 9-;93 et i o aﬂ Qw:’
O E DESENVQLVIMENTd Tudo comeca nas pessoas



IGUALOMETRO

O Instrumento
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A Igualdade de Género é uma preocupa(;ao expressa Exemplos de objetlvos/indicadores de promogao da
igualdade de género-
nos objetivos da intervencao? - Facllitar a conclliagdo da vida familiar e profissional
(ocupagéo de tempos livres, creches, servigos de apoio
. Si domiciliario, etc.):
m

- Atingir um numero equllibrado de participantes
(H/M) nas agoes do projeto/intervengao:;
Nio - Alterar percegOes estereotipadas em termos de
género Junto das pessoas abrangidas:
- Capacitar homens ou mulheres em areas em que se
encontrem em desvantagem;
- Promover mecanismos de participacao e tomada de
decisdo de homens e mulheres, de forma equilibrada,
no ambito do projeto/intervengao;

- Combater a violéncla doméstica ou outras formas de

violéncla de género (mutllagao genital feminina,

assédio sexual, trafico de seres humanos).

{
» s‘_{:‘.. T e YT T cascais.pt
0.0 0,10 ot 0,8 Y e a%: o,

¢~ IGUALDADE
O E DESENVQLVIMENTd Tudo comeca nas pessoas



IGUALOMETRO

O Instrumento

) IGUALOMETRO»

Os materiais e instrumentos escritos da intervencéo
utilizam linguagem sensivel ao género?

. Sim
Nao

Nao se aplica (nao existem materiais/instrumentos)

CONTINUAR >

Exemplos de materials e Instrumento do
projeto/intervengao: fichas, formularios. bases de
dados, desdobravels. cartazes. relardrios, noticlas, etc.
Considera-se linguagem sensivel ao género a que ndo
utlliza o género masculino como a norma universal
que engloba o feminino, recorrendo a ternmos Neutros
ou a barras. Exemplos:
-“0s pals e as maes”, em vez de “0s pals’;
- "0s/As docentes”, em vez de "Os professores”;
- 10 pessoal de impeza”, em vez de “As empregadas de
llmpeza™
- “A pessoa que requer” ou simplesmente “Requerente”,
em vez de "0 requerente”;
- Fillagao™, em vez de “Fllho de”;
- “Vive 567, em vez de “Vive sozinho™;
- “A diregao” em vez de "0 diretor” ou “A diretora”.
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Na elabora¢do dos materiais e instrumentos da
intervencdo existe a preocupacdo de utilizar imagens
ndo estereotipadas?

. Sim
Nao

Nao se aplica (nao existem materiais/instrumentos ou

estes nao utilizam imagens)

FINALIZAR
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Tal como a linguagem escrita. as Imagens também
podem reforgar ou, em contrapartlda, contrariar
esteredtipos de género; bem como refletir (ou ndo) a
diversidade humana (homens/mulheres) de tipologlas
familiares: de orlentagdo sexual; etc.).
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O Instrumento — Pontuacéo Final

0-20 21-40 41 - 69
pontos pontos pontos

o £ I e YT
o iy 8 £ %,a'

'i""un"..umx.od K

O IGUALDADE
@) E DESE MVQL\/I,\AENTd Tudo comega nas pessoas

70-100
pontos

cascais.pt



IGUALOMETRO Casca

O Instrumento — Pontuacéo Final

33 pontos

Aintervencdo integra algumas componentes da
promocéo da igualdade de género, mas ainda pode

19 pontos

A intervencdo aparenta ndo integrar as componentes

essenciais para a promocéo da igualdade de género. melhorar significativamente.

Veja aqui como pode fazé-lo! Veja aqui como pode fazé-lo!

58 pontos 92 pontos

A intervencdo integra algumas componentes da A intervencédo promove a igualdade de género e

promocéo da igualdade de género. Esta perto de se constitui uma boa pratica! Gostavamos de conhecer e

.. - - el ili = i 1
tornar uma boa pratica caso introduza melhorias. dar visibilidade a sua intervencéo!

3 .
Veja aqui como pode fazé-lo! Link para formulario!
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“Veja aqui como pode faze-lo”

PDF disponivel a descarregar e
a imprimir com sugestoes de
praticas a adotar na pratica
profissional
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da homans
€ Impartanta qus 32 BrOMGa @ SqUIEND ST HOTAN: @ MRS dOTFAMNGLIE G
==
2 rsar 0 Inforior 3 3% o 19431 00 passaas sErangktss. ESt3 JnAE dewrd sar
ratuada para Cata um Bes UpeE Ibangkdas

250 oM US 50 VSMMCAM dosSqUIbNGS, PSRN 53T CONSKEAITaE 3E06E US Wiam
SUIIET 3 PAMICRAEI0 S NOMEN: @ MUIMGIGS, Pk EKISMOE 96 QUOTRS 1 QECORA o8

Intarencao 3 grupos specificns

Composigin da prépria squipa qus dasamrhra o projets
€ Impartanta qus 38 premova c scullbro artra homsns & malherss ra Erderta sauba de
trabaha. €

A
anumars

FoprSzanta; 3 o ambos oz 0 e

Combata o discriminagBas
Indapsndardsments dos obivos aspecificos da cada tsnwencln, usta poc Wtegrar
matlidzs de comésn 2 dieriminases da génera.

- Combatir 3 cesigusidads ssartl anera hamens & mulhenss;
- Combatsr

- Comeatr W
com Aihes/as pequenos/E,
- Promavar

- co ersat formas o vicknca da QeNar (WBKHCTa OGS, WORNZEa o
ramera, muti;3o garital femiina, 2ssicko seu).

Desconstruglo de sstareitipes da génaro

Exampias o 2645 QU Conérariam sxter itipas dé pinars:

~par
famitares

- Baturear 3 dsponas
Profmtes tradicoraments faminna @ 3 paricpa;3a g rEpAgs ¢ do muheres an
ativitades, desports, profisDes tradicionamenty masculinzs

- Cortrariar 3 axpoctaiva o qus bodas 2 muiherss quarem s mies o que e pap &
Akl nas suzs W

35 muahorss;
- Aqfies ua refitam sobra 3 tradkclonal dis3e d papals arém fomens: @ mukare
romeadamarta ras NS domisticas, Jdades 3 NG & il m asso g
‘dapandineia, makrkaramants 3 canae da muhare:.

A Tgualdade da G ma
nos chjstivos da intarvengdo
Indapsnderdsments dos abktives @eedfioos da cada Rbenercln, s pece Itsgmar

- Faciitar 3 CREHIaGI0 13 WA TMILSr 0 PIOASEIoncl (DEUPa;S2 3 SMACE NS, STachas
ErWnE e 3pok damician, ey
- arger

i
Drumavse mocartsmos de paticipaci « tomada de deckdo de homars o mubars, d
mmumlmna D 2mbite o profsta/intervenclo;

i s eno it £ re .

Uhilizagto da L tnchag

© imagans nio
Exarpios c materats o Fetrmento do prejsta Intarienclo: fichas, formutdros, bases de
dacus, cosdobravls, cartazas, ratoios, nuticas s
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Intervalo de
pontuacao maxima
(70-100 pontos):
formulario para
partilha de boas
praticas

Praticas disponiveis
no site da CMC para
consulta

5.9
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NOME DA INTERVENCAO *
EMAIL DE CONTACTO *
ENTIDADE RESPONSAVEL *

ENTIDADES PARCEIRAS *

LOCAL ONDE DECORRE A ATIVIDADE *

Municipie/Freguesia

PRINCIPAIS DESTINATARIOS *

BREVE DESCRIGCAO DA INTERVENGAO *

DE QUE FORMA A INTERVENCAO PROMOVE A IGUALDADE DE GENERO *
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IGUALDADE DE GENERO
TESTE A SUA PRATICA!

cascais.pt/igualometro
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XXXVI PLENARIO DO CLAS DE CASCAIS
6 dezembro 2016

AGENDA

1 - Abertura
2 - Aprovacao da ata do ultimo Plenario
- Informacgdes
4 - Adesao de novos membros
5 - Diagndstico Social de Cascais: Lote 3 e Lote 4
6 - CLDS Invest3Geracoes (Alcabideche e S. Domingos de Rana) - 3 Anos, 3 Meses e 3 Eixos
7 - Apresentacao do Igualdmetro

8 - Cascais, Capital Europeia de Juventude



