é‘e;‘.‘#‘i’-’-ﬁ?‘&- .-':' %75;.:?' i N

Tudo comega nas pessoas
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EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM

Servico DPF/DIPA N.2 Vagas 2

OBsJeTIVO DA CANDIDATURA
1) Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do trabalho;
2) Proporcionar uma oportunidade de experimentagdo em contexto real de trabalho, de forma a facilitar o

desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa, nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-
estar;

3) Facilitar a transicdo do mundo escolar para o mundo laboral;

4) Facilitar a posterior integracdao no mercado de trabalho nomeadamente através do enriquecimento do
curriculo;

5) Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construgdo do seu futuro pessoal e profissional;

| — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do trabalho, designadamente no
ambito administrativo e instrugdo processual;

2) Proporcionar uma oportunidade de experimentagdo em contexto real de trabalho, de forma a facilitar o
desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa, nomeadamente no contexto de trabalho em
equipa e interagao com os municipes;

3) Facilitar a transicdo do mundo escolar para o mundo laboral, designadamente no cumprimento de horario
laboral e sujei¢do a regras e normas municipais.

Ill — Habilitagdes/Perfil Pretendido

12.2 ano de escolaridade

I1l — LocAL DA ATIVIDADE

Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagdo | DPF, Rua Anténio Andrade Junior, n? 112, 2750-654 Cascais

<

— CARGA HORARIA E BOLSA

09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00. E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentag3o e transporte, no valor
de €3,5/hora, com um limite mensal de 160 horas.
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