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EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM 

 
Serviço DPF/DIPA N.º Vagas 2 

 
 

 

1) Possibilitar aos jovens, primeiras experiências de contacto com o mundo do trabalho; 

2) Proporcionar uma oportunidade de experimentação em contexto real de trabalho, de forma a facilitar o 

desenvolvimento de competências essenciais à vida ativa, nomeadamente aos níveis do saber-fazer e saber-

estar; 

3) Facilitar a transição do mundo escolar para o mundo laboral; 

4) Facilitar a posterior integração no mercado de trabalho nomeadamente através do enriquecimento do 

currículo; 

5) Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construção do seu futuro pessoal e profissional; 
 

 

Possibilitar aos jovens, primeiras experiências de contacto com o mundo do trabalho, designadamente no 

âmbito administrativo e instrução processual; 

2) Proporcionar uma oportunidade de experimentação em contexto real de trabalho, de forma a facilitar o 

desenvolvimento de competências essenciais à vida ativa, nomeadamente no contexto de trabalho em 

equipa e interação com os munícipes; 

3) Facilitar a transição do mundo escolar para o mundo laboral, designadamente no cumprimento de horário 

laboral e sujeição a regras e normas municipais. 
 

 

12.º ano de escolaridade 
 

 

Departamento de Polícia Municipal e Fiscalização | DPF, Rua António Andrade Júnior, nº 112, 2750-654 Cascais 
 

 

09h00 as 13h00 e das 14h00 às 17h00. É atribuída uma bolsa de subsídio de alimentação e transporte, no valor 

de €3,5/hora, com um limite mensal de 160 horas. 
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