PACTO PARA
A CONCILIACAO

Politica da Conciliacao

A Administragcao da Cascais Préoxima E.M, S.A., ciente da importancia dos seus colaboradores e
colaboradoras para a organizagao e para o sucesso das suas atividades compromete-se a implemen-
tar e manter uma Politica de Gestao da Conciliacao entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional,
tendo como objetivo potenciar a melhoria do desempenho, o grau de envolvimento e compromisso, o
aumento da produtividade e consequentemente a reducao dos niveis de absentismo e o grau de satis-
facao das suas partes interessadas principais. Neste ambito, a empresa enquadra a sua Politica de
Conciliagao, na matriz dos seus Valores e Principios e das suas orientagcdes estratégicas, promovendo
0 seu sistema de gestao da conciliagdo em 3 eixos:

Qualidade de vida, servicos e beneficios

e Promover politicas e formas de organizagcao do trabalho que permitam melhorar o equilibrio e a
gestao das responsabilidades entre a vida profissional, familiar e pessoal;

e Implementar o envolvimento continuo dos/as colaboradores/as e outras partes interessadas internas,
no sentido de aferir as suas necessidades e expectativas relativamente as dimensées que afetam a
qualidade de vida;

e Incentivar estilos de vida saudavel aos/as colaboradores/as, desenvolvendo iniciativas de promocao
da saude fisica e mental;

« Facilitar o acesso a servicos e beneficios promotores da conciliacao entre a vida profissional, familiar
e pessoal.

Apoio Profissional e Desenvolvimento Pessoal

o Adotar as melhores praticas laborais que promovam a melhoria dos niveis de qualificacdo dos/as
colaboradores/as;

Melhoria Continua

e Neste plano a Administracao da Cascais Préxima, assume o compromisso com o cumprimento dos
requisitos estabelecidos pela NP4552, nomeadamente assegurando 0s recursos necessarios para
alcancar os objetivos da Conciliacao, bem como monitorizar o funcionamento e desempenho do seu
SGC, garantindo uma abordagem de melhoria continua.

O compromisso assumido com a implementagao do sistema de gestao da conciliagado e a sua politica
materializa-se através da definicdo de metas, recursos, responsabilidades, riscos/oportunidades e
processos de monitorizagao, em matérias como organizagcao do trabalho e boas praticas laborais,
apoio profissional e desenvolvimento pessoal e promocao de servicos e beneficios.

O Sistema de gestao da Conciliagao é aplicavel a toda a Cascais Proxima, respeitando, todavia, a espe-
cificidade e atuacao dos seus diferentes servicos e departamentos.

A Politica de Gestao é transmitida a todas as areas de atividade, estando disponivel aos Colaboradores
e Colaboradoras, Fornecedores, Clientes e restantes partes interessadas.
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