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Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, para exercicio de fungGes em varios servigos da Cimara Municipal

de Cascais

ATAN.21

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h20, reuniu, na
sala de reunides do piso 1 do Departamento de Recursos Humanos sito no Edificio Cascais Center, Rua
Manuel Joaquim Avelar n.2 118, piso 1, 2750-421 Cascais, o juri do procedimento concursal com vista 3
constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para
exercicio de fungbes em varios servicos da Camara Municipal de Cascais, aberto por deliberacio da

Camara Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de 2024, nos termos da proposta n.2 153/2024 [DRH].

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Dra. Fatima Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Dra. Paula Caetano, Diretora
do Departamento de Obras e Manutencdo de Edificios;

2.2 Vogal — Dra. Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gest3o de Mobilidade.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a

ordem de trabalhos da reunido:

1. Fixacdo dos métodos de selegdo, definicdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo,
grelha classificativa e sistema de valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo
nao configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicacdo de método de selecio;

4. Forma de notificagdo dos candidatos.

Assim, considerando que:
a) Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecio obrigatdrios

a utilizar no presente procedimento concursal sdo os seguintes:
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i. Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os

métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

ii. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.2 3 do artigo

b)

c)

d)

e)

f)

8)

36.2 da LTFP tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de sele¢do Avaliacdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, serdo aplicados os métodos de sele¢cdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;
No presente procedimento, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Avaliagdo Psicolégica
também serdo utilizadas como métodos de selegdo facultativos, nos seguintes termos:
Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatdrios Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias sera aplicado como método de selegdo facultativo a Avaliagdo
Psicoldgica;
Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica sera aplicado como método de selecdo facultativo a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;
A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias se destina a obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo;
A Prova de Conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa;
A Avaliagdo Psicoldgica se destina a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de competéncias
previamente definido.
O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho colocado a concurso é o que consta do

mapa de pessoal do Municipio de Cascais e integra um conjunto de competéncias escolhidas de
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entre as constantes do anexo V a Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo
associados comportamentos também elencados no mesmo diploma;
h) A utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
sele¢do obrigatdrio (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos);

ii. Aplica¢do do segundo método de selegdo apenas a 80 dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacgao juridico-funcional;

iii. Aplicagdo do terceiro método de selegdo aos candidatos aprovados no método anterior;

iv. Dispensa de aplicagdo do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos;

v. Sendo necessdrio, repeticdo das operagGes referidas nas subalineas ii) e iii) até ao efetivo

preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

I — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,

relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1. Quanto a Avaliagdo Curricular:

1.1. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagdo profissional, em que se considerardo as ages de formacdo que respeitem a areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as ages de formagio de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungGes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2018 inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de
copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o ndmero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formagdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formacdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formag¢do e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das

fungGes/atividades j& exercidas para o desempenho das funcdes caracterizadoras do posto de
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trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminagdo das fun¢des efetivamente exercidas;

d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho
referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fung¢des idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular, assim como dos fatores acima identificados, serd expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a

seguinte férmula:
AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Classificagao no parametro HabilitacGes Académicas;
FP = Classificagdo no pardmetro Formacdo Profissional;
EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
1.3. Os parametros a considerar no método de Avaliagdo Curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:
i. Nivel habilitacional exigido para a candidatura (12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja

equiparado) - 18 valores;

ii. Nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura - 20 valores.
N&do haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
b) A formagdo profissional (FP) serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formagao sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:
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Duragdo da agdo de formagao Unidades de crédito

De 1 a6 horas 1

Superior a 6 horas e até 12 horas

Superior 12 horas e até 18 horas

2
3
Superior 18 horas e até a 24 horas 4
5

Superior a 24 horas

A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:
Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;

Entre 1 e até 2 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Mais de 2 e até 3 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Mais de 3 e até 4 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Mais de 4 e até 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20
valores.

A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho (AD) corresponderd & média aritmética das
avaliagbes obtidas nos dltimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 5 —Desempenho Relevante — 16 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1a 1,999 — Desempenho Inadequado — 0 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razes que nao lhes sejam imputaveis, avaliagdo

de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-3o atribuidos 12 valores.

2. Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

2.1. As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des colocadas a

concurso e os comportamentos as mesmas associados sdo os que se discriminam a seguir:

Competéncia 1

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sao distribuidas.
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Comportamentos associados a competéncia:

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancgar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

Competéncia 2

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e

realiza-la de forma metédica.

Comportamentos associados a competéncia:

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico.
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e funcionais.

Competéncia 3

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios

profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Comportamentos associados a competéncia:

Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional.

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agBes de formacdo de

reconhecido interesse para o servico.

Competéncia 4
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Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Comportamentos associados a competéncia:
e Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.
e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.
e Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

Competéncia 5

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Comportamentos associados a competéncia:
e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.
e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
e Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso
e respeito pelos outros.
e Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em vdrios contextos

socioprofissionais.

Competéncia 6

Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e

atividades de forma diligente e disponivel.

Comportamentos associados a competéncia:
e Compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que |he sdo colocadas.

e Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
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e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas

e deontoldgicas do servigo.

2.2. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a 0 valores

competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 valores

competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 valores

competéncia em avaliagdo.

O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados & 16 valores
competéncia em avaliagdo.
O candidato demonstra todos os comportamentos associados a competéncia 20 valores

em avaliagdo.

2.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duragdo aproximada de 30 a 45 minutos.
2.4. A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificacdo

obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6.

3. Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1. A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de
natureza tedrica, especifica, serd efetuada em suporte de papel e composta por:

i) 19 questdes de escolha multipla, em que:
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a) Cada resposta certa as questdes de escolha mudiltipla sera classificada com 1 valor inteiro, ou
0,5 valores;

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicio de O valores nessa
pergunta.

ii) 1 questdo de desenvolvimento com uma valoragdo méxima até 2 valores.

3.2. A durag@o da Prova de Conhecimentos serd de uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), a que

acresce 15 minutos de tolerancia.

3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 30 minutos antes da

hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o

respetivo inicio.

3.4. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20

minutos sobre o inicio da prova.

3.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

3.6. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se discriminam:

3.6.1. Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo | do Titulo | da Parte Il da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos | e Il do Titulo IV da Parte Il da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas); Hordrio de trabalho (Segdo Ill do Capitulo IV do Titulo IV da Parte ||
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); férias (Se¢do Il do Capitulo V do Titulo IV da Parte Il
da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas); faltas (Secdo 1l do Capitulo V do Titulo IV da Parte Il
da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas); exercicio do poder disciplinar (Se¢des | e Il do
Capitulo VIl do Titulo IV da Parte Il da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas);

- Férias (Subsegdo X do Capitulo Il do Titulo Il do Livro | do Cédigo do Trabalho);

- Faltas (Subsegdo XI do Capitulo Il do Titulo Il do Livro | do Cédigo do Trabalho);

- Principios gerais da atividade administrativa (Capitulo Il da Parte | do Cédigo do Procedimento

Administrativo);
- Prazos (Capitulo V do Titulo | da Parte 1l do Cédigo do Procedimento Administrativo);
- Autarquias locais (Capitulo | do Titulo Il do Regime Juridico das Autarquias Locais);

- Municipio (Capitulo lll do Titulo Il do Regime Juridico das Autarquias Locais);
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Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

- Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cascais;

Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais.

3.6.2. Legislagdo/bibliografia:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.2
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, pelos Decretos-Leis
n.2 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10
de janeiro, e 13/2024, de 10 de janeiro;

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pela Declara¢do de
Retificagdo n.2 21/2009, de 18 de margo, alterado pelas Leis n.2 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2
38/2012, de 23 de julho, pelas Leis n.2 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, retificado pela Declaracio
de Retificagdo n.2 28/2017, de 2 de outubro, pelas Leis n.2 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4
de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro,
1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 3 de abril, e pela Declaragdo de Retificacdo n.2 13/2023, de 29
de maio;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.2 11/2023, de 10 de
fevereiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais - anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas
Declaragdes de Retificagdo n.2 46-C/2013, de 01 de novembro, n.2 50-A/2013, de 11 de novembro, e
alterada pelas Leis n.2 25/2015, de 30 de margo, n.2 69/2015, de 16 de julho, n.2 7-A/2016, de 30 de
margo, n.2 42/2016, de 28 de dezembro, n.2 50/2018, de 16 de agosto, n.2 66/2020, de 04 de
novembro, n.2 24-A/2022, de 23 de dezembro, e n.2 82/2023, de 29 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.2 10/2024, de 08 de janeiro;

- Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cascais, disponivel em:
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codigo de etica e conduta 2024.pdf (cascais.pt);

- Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais, disponivel em:

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/manual gestao conflitos interesses

2022.pdf;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 46-B/2013, de 1 de novembro,
alterada pelas Leis n.2 82-D/2014, de 31 de dezembro, 69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 4 de
setembro, 7-A/2016, de 30 de margo, retificada pela Declaracio de Retificacdo n.2 10/2016, de 25 de
maio, alterada pelas Leis n.2 42/2016, de 28 de dezembro, 114/2017, de 29 de dezembro, 51/2018,
de 16 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 35-A/2018, de 12 de outubro, alterada
pelas Leis n.2 71/2018, de 31 de dezembro, 2/2020, de 31 de marco, 66/2020, de 4 de novembro,
29/2023, de 4 de julho, e 82/2023, de 29 de dezembro;

- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas, aprovada pela Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.2 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de marc¢o;

- Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromisso e dos Pagamentos em Atraso,
aprovados pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.2 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de junho.

3.7. Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo apenas consultar os diplomas legais acima

identificados bem como o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cascais e 0 Manual de Gestdo de

Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada

ou anotada.

3.8. A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracgdo até as centésimas.

3.9. A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apés a publicitacio do presente

procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que

versara a Prova de Conhecimentos.

4. Quanto a Avaliagdo Psicoldgica:

A Avaliagdo Psicolégica tera como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que

integra as competéncias descritas no n.2 2 da presente Ata, e sera avaliada através das mengdes Apto

e Ndo Apto.

5. Quanto ao sistema de valoragao final:
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5.1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢do em todos os
métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular, Entrevista de

Avaliagdao de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica:
CF= (CAC x 50%) + (CEAC x 50%)

Em que:
CF = Classificagdo Final;
CAC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular;
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo

Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
CF= (CPC x 70%) + (CEAC x 30%)

Em que:

CF = Classificagao Final;

CPC = Classificacdao da Prova de Conhecimentos;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
5.2. Em todos os calculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacio
da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a
0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.
5.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quantos aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte,
bem como os que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das

suas fases.

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenagdo preferencial — o Juri

deliberou, por unanimidade, que:

Pagina 12 de 13

%



o

L ¢ -
Yout ol ofe Qe et i tte res O

'.w.'w.casc.ais.pt

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial

previstos nas alineas a) e b) don.2 1 e a) e b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Realizacdo e orienta¢Go para
resultados”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Adaptacdo e melhoria continua”;

c) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Relacionamento interpessoal”.

lll — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam paraa
aplicacdo de método de selegdo —, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de

selecdo.

IV — No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — Forma de notificagdo dos candidatos —, o
Juri deliberou, nos termbs da alinea c) do n.2 1 e alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redacdo, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder,
preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este procedimento concursal por correio

eletronico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12h30, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri

Assinado por: PAULA ALEXANDRA GARCIA
CAETANO
Num. de Identificagdo: 09321929
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