
 

 

PROGRAMA DE INSERÇÃO NA VIDA ATIVA  

INFORMAÇÃO DA 6ª EDIÇÃO 

Entidades Empregadoras 

 

O programa Jovens Ativos é uma iniciativa facilitadora da inserção dos jovens no mercado de 

trabalho promovida pela Divisão da Juventude e do Conhecimento da Câmara Municipal de Cascais 

em parceria com Entidades Empregadoras.  

 

Destinatários:  

� Entidades empregadoras, de preferência sedeadas no Concelho de Cascais e que pretendam 

integrar novos colaboradores a médio prazo iniciando pela modalidade de estágio. 

� Jovens residentes no Concelho de Cascais, com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos 

e com habilitações de 12º ano ou superior. 

 

Calendarização e Actividades:  

O Programa Jovens Ativos é desenvolvido em duas fases: 

a) A 1ª Fase decorre de 11 de Junho de 2012 a 10 de Março de 2013 (9 meses), integrando as 

seguintes atividades para os jovens participantes: 

 

� Estágio em contexto de trabalho na entidade empregadora 

� Formação dirigida aos jovens participantes, da responsabilidade da Divisão Juventude e do 

Conhecimento da Câmara Municipal de Cascais 

� Acompanhamento dos jovens e das entidades pelos técnicos da Divisão Juventude e do 

Conhecimento da Câmara Municipal de Cascais  

 

b)  A 2ª Fase decorre de 11 de Março de 2013 a 11 de Junho 2013 e contempla a possibilidade de 

prolongamento do Estágio por mais 3 meses desde que exista o compromisso de integração na 

entidade empregadora 

 

 

Condições de participação: 

 

1. Pagamento ao jovem participante, por parte da entidade empregadora, de uma bolsa de 

estágio mensal de acordo com a seguinte tabela: 

 



 

 

Habilitações       7h diárias/35h semanais 8h diárias/40 horas semanais 

Estágio com habilitação  
requerida de 12º ano 

                   € 300 (*)                     € 350 (*) 

Estágio com habilitação  
superior requerida 

                   € 350 (*)                      € 400 (*) 

(*) Inclue o estágio, a formação e o acompanhamento 

  

2. Pagamento ao jovem participante, por parte da Câmara Municipal de Cascais, de uma Bolsa 

de Transportes e Alimentação mensal no valor de € 300. 

3. Os jovens participantes no programa são abrangidos por um seguro de acidentes pessoais, da 

responsabilidade da Câmara Municipal de Cascais, o qual cobrirá os acidentes ocorridos 

durante o mesmo. 

    

Seleção dos participantes: 

A seleção dos jovens será efetuada por elementos das Entidades Empregadoras e da Divisão 

Juventude e do Conhecimento da Câmara Municipal de Cascais. O processo de seleção será efetuado 

através de avaliação curricular numa primeira fase e entrevista presencial numa segunda fase a 

decorrer nas instalações da Câmara Municipal de Cascais. 

 

 

Candidaturas de Entidade Empregadoras: 

As entidades interessadas deverão enviar a “Ficha de Candidatura da Entidade” em anexo 

devidamente preenchida para a Divisão de Juventude e Conhecimento até dia 4 de Abril de 2012  via 

e-mail ou correio. 

 

Para mais informação e download das Normas de Participação e outra documentação é favor 

contactar / consultar:  

 

Câmara Municipal de Cascais 

Divisão de Juventude e Conhecimento 

Área de Empregabilidade 

Largo 5 de Outubro 

2754-501 Cascais 

Telefone: 214 815 945 

E-mail: djuv-empregabilidade@cm-cascais.pt 

 

http://www.geracao-c.com/Default.aspx?ID=924 


