
 

 

PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA 

LEONARDO DA VINCI - AÇÃO MOBILIDADE PARA PESSOAS NO MERCADO DE TRABALHO 

“EUROPEAN SOCIAL WORK: CONNECTING SOLUTIONS” 

 

O Programa Leonardo Da Vinci é um programa setorial do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida, 

financiado pela Comissão Europeia, que visa nomeadamente apoiar os participantes em ações de formação 

e aperfeiçoamento na aquisição e utilização de conhecimentos, competências e qualificações de forma a 

facilitar o seu desenvolvimento pessoal, a empregabilidade e a participação no mercado de trabalho 

europeu. 

A ação de Mobilidade de Pessoas no Mercado de Trabalho tem como alvo o apoio da mobilidade 

transnacional de trabalhadores, empregados por conta própria ou pessoas disponíveis para trabalhar 

(incluindo licenciados) a fim de frequentarem um período de formação no estrangeiro num contexto de 

formação profissional. 

 

Este projeto é implementado pela Câmara Municipal de Cascais, em parceria com a Vida+Viva | Associação 

Animam Viventem. 

 

Através do projeto “EUROPEAN SOCIAL WORK: CONNECTING SOLUTIONS”, 13 profissionais do setor social terão a 

oportunidade de viver uma experiência transnacional durante 2, 13 ou 26 semanas, em Itália, que lhes 

permitirá desenvolver e adquirir novos conhecimentos e competências. 

 

A duração dos períodos de mobilidade vai ao encontro das necessidades, disponibilidade e objetivos de cada 

grupo alvo abrangido neste projeto:  

 

Ref. A) 2 semanas – Para os profissionais que se encontram empregados (3 vagas); 

Ref. B) 13 semanas - Para os profissionais com pelo menos 2 anos de experiência que se encontrem em 

situação de desemprego (6 vagas); 

Ref. C) 26 semanas - Para os jovens recém-licenciados que se encontrem em situação de desemprego (4 

vagas). 

 

Com este projeto pretendemos: 

- Contribuir para a formação pessoal e profissional dos agentes sociais concelhios;  

- Consolidar a formação profissional transnacional como um elemento fulcral na formação dos trabalhadores 

Europeus;  

- Proporcionar aos participantes um contacto direto com abordagens, intervenções e práticas profissionais 

inovadoras no setor social; 

- Incrementar o grau de maturidade, relacionamento interpessoal e preparação para o desempenho 

profissional futuro; 

- Saber-Saber, Saber-Fazer, Saber-Ser: explorar todas as oportunidades e demonstrar iniciativa para o seu 

desenvolvimento a todos os níveis do Saber; 

- Melhorar competências sociais, cívicas e morais; 

- Melhorar competências linguísticas. 

 



 

 

 

Com este projeto esperamos contribuir para realizar os objetivos profissionais dos participantes, consolidar 

os seus conhecimentos, adquirir competências profissionais diferenciadas e fomentar a aprendizagem de 

outras línguas e culturas, bem como um desejo profundo e a consciência de que a Aprendizagem ao Longo 

da Vida é a fórmula necessária para se ser competitivo no mercado de trabalho. 

Uma experiência noutro país europeu permitirá que tenham contacto com novas visões e metodologias no 

setor social, potenciando o seu desenvolvimento profissional, pessoal, a sua empregabilidade e a 

participação no mercado de trabalho europeu. Serão mais-valias para as organizações que os integrem 

posteriormente, no sentido de poderem contribuir com uma visão integrada de diferentes abordagens e 

ideias de desenvolvimento social, desenhando iniciativas e procurando incrementar ações para o progresso 

social equilibrado. 

 

DATAS, DURAÇÃO E DESTINO 

- As mobilidades têm como destino Itália, para a região de Bari ou região de Palermo, consoante os estágios 

disponíveis em cada um dos locais e a sua adequação ao perfil dos participantes. 

- As mobilidades têm uma duração de 2, 13 ou 26 semanas, com partida prevista para dia 1 de Maio de 

2014. 

- No período que antecede a mobilidade (Março e Abril de 2014), os participantes devem estar disponíveis 

para participar nas ações de preparação pedagógica, linguística e cultural.  

 

DESTINATÁRIOS 

- O projeto destina-se a pessoas que trabalhem no setor social, preferencialmente residentes ou 

trabalhadores no Concelho de Cascais. 

 

CANDIDATURAS 

 

1ª FASE: DESTINADA APENAS A RESIDENTES OU TRABALHADORES NO CONCELHO DE CASCAIS 

As candidaturas decorrem entre 7 e 14 de Fevereiro  de 2014. Os candidatos que pretendem participar no 

projeto deverão preencher a ficha de candidatura disponível em http://www.cm-cascais.pt/area/emprego-

e-formacao e www.vidamaisviva.com, e anexar ao formulário o seu Curriculum Vitae em Português (Modelo 

Europass) bem como uma cópia do comprovativo de morada (ex: carta de condução, conta da água, luz, 

telemóvel, extrato bancário, etc), no caso de ser residente ou uma declaração da entidade empregadora 

com atividade em Cascais, no caso de ser trabalhador em Cascais.  

 

2ª FASE: DESTINADA A CANDIDATOS NÃO RESIDENTES NO CONCELHO DE CASCAIS 

Esta fase de candidaturas apenas será realizada, caso existam vagas por preencher depois da 1ª fase. Datas 

de candidatura a divulgar oportunamente. 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

A seleção dos participantes será desenvolvida em três etapas de caráter eliminatório: 

1) Critérios de Seleção Obrigatórios: 

Os candidatos devem: 

- Ser nacionais de um país participante no Programa Aprendizagem ao Longo da Vida; 

http://www.cm-cascais.pt/area/emprego-e-formacao
http://www.cm-cascais.pt/area/emprego-e-formacao
http://www.vidamaisviva.com/


 

 

- Ser nacionais de outros países, empregados ou residentes num país participante; 

- Nunca ter usufruído de uma bolsa Leonardo Da Vinci; 

- Não estar matriculados numa instituição de ensino superior; 

- Enviar toda a documentação solicitada na candidatura. 

 

2) Análise curricular e motivacional 

As candidaturas serão avaliadas de acordo com os seguintes parâmetros: 

- Adequação da formação académica e experiência profissional dos candidatos ao projeto e locais de estágio; 

- Competências linguísticas: Italiano e Inglês; 

- Motivações para a participação no projeto; 

- Situação atual face ao emprego. 

 

3) Entrevista de seleção 

A entrevista de seleção será realizada por técnicos da Câmara Municipal de Cascais e por uma equipa da 

Vida+Viva | Associação Animam Viventem. Serão avaliadas, nomeadamente, a autonomia, maturidade, 

expetativas, motivação e interesses. 

 

Os procedimentos de recrutamento e seleção dos candidatos respeitarão os princípios gerais da legalidade, 

da igualdade, da transparência, da justiça e da imparcialidade. 

 

Os resultados de seleção serão informados por email até Março de 2014. 

 

FINANCIAMENTO 

Este é um projeto financiado pelo Programa Aprendizagem ao Longo da Vida, cobrindo custos com 

preparação (pedagógica, linguística e cultural), viagem (voo de ida e volta para Itália) e subsistência 

(alojamento, transportes locais, dinheiro de bolso para alimentação). 

 

CONTACTOS 

 CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAIS 

Divisão de Promoção de Emprego (DPRE) 

upre@cm-cascais.pt 

(+351) 214 815 840 

 

 VIDA+VIVA | ASSOCIAÇÃO ANIMAM VIVENTEM 

geral@vidamaisviva.com 

(+351) 910 130 952 
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