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2 — O presente despacho produz efeitos a data da produgéo de efeitos
da Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 84-G/2016 publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 250, 2.° suplemento, de 30 de dezem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de dezembro de 2016. — O Ministro da Satude, Adalberto Campos
Fernandes.
210140587

Despacho n.° 82-G/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e 48.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua versdo atual, e no uso dos poderes que me foram delegados, com
a faculdade de subdelegagao, através da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 84-M/2016, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 250, 2.° suplemento, de 30 de dezembro de 2016, determino o
seguinte:

1 — Subdelego no Secretario de Estado da Satde, licenciado Manuel
Delgado, com a faculdade de subdelegagdo, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no ambito do procedimento para aquisi¢do de
servigos de higiene e limpeza com fornecimento de consumiveis para
a Administragao Regional de Saude Norte, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da producéo de efeitos
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 84-M/2016 publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 250, 2.° suplemento, de 30 de dezem-
bro de 2016, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados no dmbito dos poderes ora subdelegados.

30 de dezembro de 2016. — O Ministro da Satude, Adalberto Campos
Fernandes.
210140327

Despacho n.° 82-H/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua versao atual, e no uso das competéncias que me foram
delegadas, com a faculdade de subdelegagio, através da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 84-D/2016, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 250, 2.° suplemento, de 30 de dezembro de 2016,
determino o seguinte:

1 — Subdelego no Secretario de Estado da Saude, licenciado Manuel
Delgado, com a faculdade de subdelegagdo, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no dmbito do procedimento para aquisigao
de novas vacinas para o Plano Nacional de Vacinacdo, por parte da
Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.

2 — O presente despacho reporta os seus efeitos a data de producao de
efeitos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 84-D/2016, de 30 de
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dezembro, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de dezembro de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.
210139842

Despacho n.° 82-1/12017

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas, com a
faculdade de subdelegacio, através da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 84-K/2016, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 250,
2.° suplemento, de 30 de dezembro de 2016, determino o seguinte:

1 — Subdelego no Secretario de Estado da Saude, licenciado Ma-
nuel Delgado, com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para
a pratica de todos os atos a realizar no ambito da celebracdo de acordo
de cooperagido com a Associagdo Protetora dos Diabéticos de Portugal,
para a prestagdo de cuidados de satide especializados no ambito da
Diabetologia.

2 — O presente despacho reporta os seus efeitos a data de producao de
efeitos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 84-K/2016, de 30 de
dezembro, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de dezembro de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.
210140562

Despacho n.° 82-J/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 46.° ¢ 48.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, e do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atual,
e no uso dos poderes que me foram delegados, com a faculdade de sub-
delegacio, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 84-J/2016,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 250, 2.° suplemento, de
30 de dezembro de 2016, determino o seguinte:

1 — Subdelego no Secretario de Estado da Satde, licenciado Manuel
Delgado, com a faculdade de subdelegagéo, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no ambito do procedimento para aquisi¢éo de
servigos de higiene e limpeza com fornecimento de consumiveis para a
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da produc@o de efeitos
da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 84-J/2016, publicada no Did-
rio da Republica, 1.* série, n.° 250, 2.° suplemento, de 30 de dezembro
de 2016, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de dezembro de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.
210140513

MUNICIPIO DE CASCAIS

Despacho n.° 82-K/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Cascais aprovou, em 28 de dezembro de 2016, alteragdo
ao Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais (ROSM), con-
forme a seguir se republica, em texto integral, na sequéncia da proposta
da Camara Municipal tomada em Reunido de 21 de novembro de 2016.

28 de dezembro de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.

Alteragao ao Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Nota Justificativa

Pelo Despacho n.® 49/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 1, de 4 de janeiro de 2016, foi publicado o Regulamento de

Organizagao dos Servigos Municipais (ROSM), dando cumprimento ao
disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

A organizacdo dos servicos municipais tem por principios, entre
outros, a aproximagao dos servigos aos cidados, a desburocratizagao, a
racionalizag¢do de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos,
amelhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado ¢ a garantia da
participacao dos cidadaos;

Com a entrada em vigor do Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros (RISPTP), aprovado pela Lei n.° 52/2015,
de 9 de junho, o Municipio de Cascais passou a ser Autoridade de
Transportes quanto aos servigos publicos de transportes de passageiros
municipais;

Com a entrada em vigor deste diploma, implica que sejam tomadas
medidas de curto prazo para assegurar a operacionalizagdo destes poderes
conforme Proposta n.° 278/2016 aprovada em Reunido de Camara de
11 de abril de 2016, submetida e aprovada pela Assembleia Municipal,
na Reunido Plenaria de 26 de abril de 2016;

Dando seguimento ao ponto 6) da Proposta n.® 278/2016, importa
proceder a pequenas alteragdes ao Regulamento de Organizagdo dos
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Servigos Municipais, de uma nova Unidade Organica Nuclear, para
suporte da Autoridade de Transportes do Municipio de Cascais ¢ ao
nivel das unidades orgéanicas flexiveis, que permitem atingir com maior
eficécia e eficiéncia os fins enunciados, bem como assegurar a ade-
quagao dos servigos as necessidades de funcionamento e otimizagao
dos recursos tendo em conta a programagio e o controlo criterioso dos
custos e resultados;

Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro conjugado com o n.° 3 do artigo 10.° do mesmo Diploma
compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara,
criar, alterar e extinguir unidades organicas flexiveis, assim como definir
as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal.

Artigo 1.°
Revogacio

E revogado o artigo 39.° no anexo II.

Artigo 2.°
Alteragao

Sdo alterados no Anexo I os artigos 1.°, 3.%, 5.°, 8.°, no Anexo II os
artigos 1.°,9.°,10.°, 11.°,20.°, 21.°,22.°,24.°,28.°,30.°,32.°, 33.°, 34.°,
35.°,38.°,41.°,43.°,48.°,49.°,50.°,51.°,53.°,58.°,60.°, 65.°,67.° ¢ 68.°

Artigo 3.°
Aditamento

Sao aditados os artigos 14.° no anexo I, e 76.° a 78.° no anexo II.

Artigo 4.°
Republicagio

E republicado o Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais
e respetivos anexos.

Republicagdo do Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da ag@o, da aproximagao dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participac@o dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Unidades organicas nucleares (Dire¢des e Departamentos Municipais);
Unidades organicas flexiveis (Divisdes e Unidades);
Gabinetes, sem equiparagdo a cargo de dirigente.

Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Diregoes Municipais — unidades organicas de carater permanente,
representativas das grandes areas de atuagdo, que integram e coordenam
diferentes unidades orgénicas de ambito operativo e ou instrumental,
agregadas consoante a natureza das atividades e os objetivos deter-
minados pelo executivo no ambito da gestdo e do desenvolvimento
municipal;

b) Departamentos — unidades organicas de carater permanente, aglu-
tinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;

¢) Divisdes e Unidades — unidades orgénicas de caracter flexivel,
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;

d) Gabinetes — sem equiparagao a cargo de dirigente.
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2 — O Anexo I define a estrutura nuclear dos servigos municipais e
a competéncia das respetivas unidades organicas.

3 — O Anexo II define a estrutura flexivel dos servigos municipais e
a competéncia das respetivas unidades organicas e gabinetes.

4 — O organograma da macroestrutura dos servigos municipais consta
do Anexo III ao presente Regulamento.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica ou no dia 1 de janeiro de 2017 se
aquela data for anterior a esta tltima.

ANEXO1

Estrutura nuclear dos servicos municipais e atribuicoes
e competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 1.°
Definicao das unidades organicas nucleares
Séo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Diregdo Municipal de Coesdo e Capacitagdo Social

1.1 — Departamento de Habitagdo e Desenvolvimento Social

1.2 — Departamento de Educagao e Desporto

2 — Dire¢do Municipal de Gestdo e Intervengdo Territorial

2.1 — Departamento de Gestdo Territorial

2.2 — Departamento de Intervengao Territorial

3 — Diregdo Municipal de Estratégia, Inovagao e Qualificacdo

3.1 — Departamento de Inteligéncia Territorial

3.2 — Departamento de Planeamento Estratégico

3.3 — Departamento de Inovagdo e Comunicag@o

4 — Dire¢ao Municipal de Apoio a Gestdo

4.1 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

4.2 — Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos

5 — Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagdo

6 — Servico Municipal de Protecdo Civil

7 — Departamento de Autoridade de Transportes do Municipio de
Cascais

Artigo 2.°
Atribuicées e Competéncias das Direcoes Municipais

As Dire¢des Municipais compreendem as unidades organicas nu-
cleares referidas no artigo anterior, competindo-lhes a supervisdo e
coordenagdo das mesmas e das subunidades flexiveis que estas abar-
cam, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada para o efeito.

Artigo 3.°
Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Social
Séo competéncias do DHS:

a) Promover, como principios transversais de intervengao, os Direitos
Humanos, a Igualdade de Oportunidades e a Responsabilidade Social;

b) Contribuir de forma integrada, sistémica e sustentavel para o de-
senvolvimento social do concelho e para a qualidade do habitat urbano;

¢) Criar condi¢des para a integragdo da dimensdo de género nas
politicas locais;

d) Criar condigdes para uma atuag@o concertada aos niveis da pre-
vengao e da promogdo do bem-estar social, com enfoque no municipe;

e) Implementar programas de habitagdo para diferentes grupos da
populagdo, em articulagdo com as entidades que atuam nesta area;

) Planear e avaliar o desenvolvimento socio territorial do concelho,
em fun¢ao dos diagnosticos e dos instrumentos de planeamento em vigor,
visando minimizar as desigualdades sociais e promover a qualidade de
vida das pessoas, das familias e das comunidades;

2) Definir prioridades de atuag@o e medidas de politica de desen-
volvimento social, assentes em estratégias de cooperagao dos varios
agentes sociais municipais;

h) Dinamizar a Rede Social de Cascais de forma a garantir uma go-
vernanga colaborativa através da articulagdo e congregacao de esforcos
dos agentes sociais, promovendo a complementaridade das agdes e a
maximiza¢do dos resultados;

i) Implementar um modelo de governanga local assente em sub-redes
e plataformas que promovam a articulagdo com os servigos municipais,
instituigdes particulares de solidariedade social, associagdes da sociedade
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civil, Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades, na concecéo
e implementacdo de estratégias e projetos de desenvolvimento social,

J) Desenvolver uma intervengdo sustentada na inovagdo, na coesdo
social e na governanga territorial colaborativa, com os seguintes prin-
cipios de atuagdo, visando contribuir para:

I. Cascais Equitativo — todas as pessoas tém as mesmas oportunida-
des de acesso aos recursos sociais e de saude, com idéntica qualidade;

11. Cascais Inclusivo — todas as pessoas tém asseguradas as condigdes
necessarias (ao nivel da educagao, cultura, mobilidade, habitagdo, saude,
emprego) para o exercicio de uma cidadania ativa;

II1. Cascais Participativo — todas as pessoas e organizagdes dispdem
de mecanismos eficazes de participagdo e decisdo nas politicas sociais
locais, e nas intervengdes que as afetam diretamente;

IV. Cascais Saudavel — todas as pessoas beneficiam de um ambiente
fisico, socioecondmico e cultural favoravel a ado¢ao de comportamento
e estilos de vida saudaveis;

V. Cascais Inovador — as pessoas, as organizac¢des e as parcerias
locais sdo proativas, criativas e aprendentes e promovem iniciativas
com impacto significativo na qualidade de vida, na sustentabilidade e
resiliéncia das comunidades;

VI. Cascais Coeso — todas as pessoas, individualmente, e todas as
organizagdes sdo responsaveis pelo combate a exclusio social, promo-
vendo relagdes de confianga, de interdependéncia e de interculturalidade
na comunidade.

k) Contribuir, através de uma agdo sistematica e diversificada, junto
dos grupos mais vulneraveis ou em risco, para a minimizagao dos seus
problemas e a sua consequente integra¢do e autonomia sociais;

/) Promover e acompanhar a realizacdo de diagndsticos e estudos
inseridos numa estratégia de investigagdo-agdo nas diferentes areas
tematicas da intervencao do departamento;

m) Promover a articulagdo com os servigos municipais, instituigdes
particulares de solidariedade social, associa¢des da sociedade civil,
Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concegiao
e implementacdo de estratégias e projetos de desenvolvimento social,
de forma a assegurar a complementaridade das ag¢des e maximizacdo
dos resultados;

n) Colaborar com a Protecéo Civil no apoio aos municipes, em situagao
de emergéncia psicossocial,

0) Integrar redes locais, nomeadamente a Rede Social, nacionais e
transnacionais que visem as boas praticas na area de intervencdo do
Departamento.

Artigo 4.°
Departamento de Educacio e Desporto
Sao competéncias do DED:

a) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais nas
areas da educagéo e formagéo;

b) Assegurar uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar e
coerente nestas areas, em articulagdo com as outras unidades organicas
municipais e com as agéncias e empresas municipais;

¢) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organi-
zagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengio
municipal nas areas da educagio e formagao;

d) Colaborar com as outras unidades orginicas municipais, agén-
cias e empresas municipais, nas tarefas de planeamento, programagao,
construgdo, conservagdo ¢ manuten¢do adequados ao prosseguimento
da estratégia definida para estas areas;

e) Promover a evolugdo qualitativa do sistema de educagido no Muni-
cipio, em conformidade com as necessidades do desenvolvimento local,

) Colaborar e dar apoio proximo as organizacdes e as estruturas da
comunidade municipal ligadas aos processos educativo, com vista a con-
cretizagdo de projetos e programas adequados de &mbito local e 8 melhor
utilizag@o e racionalizag@o das infraestruturas e equipamentos locais;

2) Elaborar, em colaboragdo com as outras unidades organicas mu-
nicipais e entidades publicas e privadas, os documentos estratégicos de
desenvolvimento, designadamente a Carta Educativa e o Plano Estra-
tégico Educativo Municipal;

h) Assegurar a representacdo interna e externa, nomeadamente nos
orgdos de gestdo escolar, em grupos interinstitucionais e interservigos,
nas suas areas de competéncia;

i) Assegurar a execucao, de forma articulada com o MEC, das medidas
de politica educativa;

j) Definir os principios orientadores para o estabelecimento de par-
cerias educativas;

k) Divulgar os resultados de boas praticas;

/) Criar estruturas de gestdo suplementares de apoio a nivel Municipal;

m) Definir com os AE, a atribui¢@o de prémios de desempenho, no
ambito de ganhos de eficiéncia;
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n) Gerir com os AE e, em articulagcdo com o DFP, o or¢gamento e os
recursos financeiros;

0) Articular com o DFP, a utilizagdo de excedentes or¢gamentais, com
obrigatoriedade de parte dessa percentagem ser investida em melhorias
logisticas;

p) Gerar e gerir, em colaboragido com os AE, as receitas proprias.

Artigo 5.°
Departamento Gestao Territorial
Sdo competéncias do DGT:

a) Promover metodologias e instrumentos de gestao urbanistica, que
qualifiquem e potenciem o desenvolvimento integrado e sustentado do
territorio municipal;

b) Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes, in-
tegrando todas as componentes de infraestruturagdo e de equipamento;

c) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no RJUE, res-
peitantes as operac¢des urbanisticas da competéncia do Departamento,
através do “gestor do procedimento”;

d) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativas ne-
cessarias ao bom andamento dos procedimentos urbanisticos;

e) Propor a execugdo de obras de urbanizagdo pelo Municipio nas
situa¢des de incumprimento dos promotores;

/) Participar na elaboragédo e atualizagdo de regulamentos municipais
conexos com a area de interveng@o do Departamento;

2) Assegurar o licenciamento das atividades econdmicas e promover e
participar na fiscalizagdo do cumprimento do licenciamento de atividades
economicas, no ambito das suas competéncias;

h) Propor medidas tendentes a simplificar e acompanhar os processos
de licenciamento de atividades econdmicas e prestar apoio técnico e
logistico aos agentes econdmicos que invistam no Municipio;

i) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos,
designadamente de gestdo territorial, e com as Juntas de Freguesia, no
sentido da manutencdo e requalificagdo do espago urbano municipal;

7) Promover todas as agdes necessarias a requalificacdo de zonas ur-
banas degradadas, dos aglomerados deficientemente inseridos na malha
urbana, nomeadamente as areas urbanas de génese ilegal.

Artigo 6.°
Departamento de Intervenc¢ao Territorial
Sdo competéncias do DIT:

a) Assegurar a elaboragao de projetos técnicos de execugao das Vias,
das infraestruturas, dos equipamentos e arranjos exteriores municipais, de
acordo com o programado em parceria com as unidades que intervenham
ao nivel do planeamento e da gestdo territorial;

b) Promover as agdes técnicas e administrativas necessarias a prepara-
¢do de concursos de empreitadas de obras municipais e a execugdo destas;

¢) Articular com o Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial
em tudo o que se relacione com o planeamento financeiro e a necessidade
de disponibilizag@o de terrenos para a execugdo das obras planeadas;

d) Articular com as empresas municipais que intervenham neste
dominio, definindo especificagdes técnicas, estabelecendo niveis de
servigo e avaliando o seu cumprimento;

e) Assegurar, em articulagdo com outras entidades publicas e privadas,
o diagnoéstico permanente e melhoria da capacidade instalada ao nivel
dos equipamentos e infraestruturas escolares e desportivas;

f) Assegurar a conservacdo e manutencdo dos edificios e outras insta-
lagdes municipais, bem como das infraestruturas, equipamentos sociais
e mobiliario urbano municipal ou sob responsabilidade municipal;

2) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas  manutengdo
de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais
e, ainda, as relativas a iluminagdo publica, a sinalizagdo semaforica, e
ao sistema pluvial;

h) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacéo,
gerindo os espagos verdes municipais de forma participada e sustentavel;

i) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo dos Regula-
mentos Municipais, em particular os regulamentos na area do ambiente,
nomeadamente Regulamento de Parques, Jardins, Espagos Verdes Mu-
nicipais e de Prote¢do das Arvores;

J) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
das atividades operativas;

k) Garantir a satisfagdo dos pedidos de transporte dos servigos mu-
nicipais;

/) Apoiar o executivo na concego e implementagao de estratégias e
politicas nas areas da mobilidade, transportes e estacionamento;

m) Conceber e executar medidas de segurancga e prevengao rodoviaria;

n) Assegurar a coordenac@o operacional das intervengdes das diversas
entidades, publicas e privadas, que intervém no solo e subsolo da via
publica;
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0) Assegurar o planeamento, programagao e monitorizacao de planos
e programas de qualificacdo ambiental;

p) Assegurar uma articulagdo permanente com o Parque Natural de
Sintra-Cascais, as Empresas Municipais, Concessionarias e as unida-
des organicas municipais, no ambito da sustentabilidade ambiental, e
propor medidas com vista a adequada valorizagdo do Parque Natural
Sintra-Cascais;

q) Coordenar a gestao do litoral do Municipio, articulando as agdes
com as demais unidades organicas e as entidades exteriores tutelares
da orla costeira e das praias;

r) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comuni-
tarios, centrais e regionais no dominio da promogao ambiental;

s) Prevenir a polui¢do atmosférica e sonora e estabelecer sistemas de
controlo dos respetivos niveis;

t) Desenvolver, executar e participar em agdes de educagdo e sensi-
bilizagdo para o ambiente.

Artigo 7.°
Departamento de Inteligéncia Territorial
Sao competéncias do DIN:

a) Promover metodologias e instrumentos de gestdo urbanistica, que
qualifiquem e potenciem o desenvolvimento integrado e sustentado do
territério municipal a sujeitar a agdes de reabilitagdo e regeneragdo urbana;

b) Articular o dever de reabilitagdo dos edificios que incumbe aos
privados com a responsabilidade publica de qualificar o espago publico;

¢) Assegurar o planeamento e programagao no dominio da reabili-
tagdo urbana;

d) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de estratégias
nas areas da requalificagdo, valorizag@o do patrimonio historico-cultural
e tratamento do espago publico;

e) Participar na elaboragao e atualizag@o de regulamentos municipais
de urbanizagdo e edificacéo;

f) Assegurar uma estreita articulagao funcional com outros servigos,
designadamente de gestdo territorial e Juntas de Freguesia, no sentido
da manutengdo e requalificagdo do espaco publico;

2) Promocao de agdes conducentes a obtengdo de apoios e financia-
mento para a implementagdo das politicas de reabilitagdo urbana;

h) Identificar e promover a ado¢ao de modelos funcionais de gestdo
assentes nas novas tecnologias de informagdo e comunicagdo que per-
mita entre outros a integragdo e centralizagdo de um sistema de dados
e indicadores de gestdo de modo a otimizar e valorizar os recursos
municipais existentes;

i) Promover as novas tecnologias de informagdo e comunicagio de
modo a alcangar de forma mais rapida, integrada, participativa e eficiente
os objetivos de desenvolvimento estratégico estabelecidos no ambito da
gestdo do espago publico;

J) Promover a qualificagdo do espago publico como elemento funda-
mental da afirmagdo do territorio e competitividade entre as cidades.

Artigo 8.°
Departamento de Planeamento Estratégico
Sao competéncias do DPE:

a) Acompanhar a elaboragdo, revisdo ou alteracdo de Programas e
Planos Territoriais de dmbito nacional, regional e intermunicipal;

b) Assegurar o planeamento e programagdo do ordenamento do terri-
torio municipal legalmente exigivel, bem como promover por iniciativa
do municipio ou em parceria com outras entidades, publicas ou privadas,
a elaborag@o de Planos Territoriais de Ambito Municipal, Unidades de
Execugdo e Estudos Setoriais;

¢) Apoiar o processo de decisdo municipal relativo a adequagdo do
territorio as dindmicas de crescimento sustentavel e inclusivo do muni-
cipio, indutor do refor¢o da competitividade territorial;

d) Garantir a avaliagao ambiental de Planos Territoriais de incidéncia
municipal, bem como a avaliagdo de impacte ambiental de projetos de
mobilidade;

e) Elaborar Relatorios do Estado do Ordenamento do Territério;

/) Promogao da qualidade do ambiente sonoro ao nivel do planeamento
e ordenamento do territorio;

g) Produgdo de sistemas de indicadores destinados & monitorizagdo
do ambiente e do territorio, visando a melhoria continua do municipio
e da qualidade de vida das pessoas.

Artigo 9.°
Departamento de Inovacio e Comunicacio

Sao competéncias do DIC:

a) Gerir a marca Cascais, garantindo a sua coeréncia, bem como de-
finir as normas inerentes & marca, imagem e comunicagio e divulgacdo
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pelos demais servigos municipais, incluindo as empresas municipais,
em articulagdo com 0s mesmos;

b) Planear e garantir a execugo das agdes de promogdo da imagem
institucional do Municipio e do Concelho e de divulgagio de informagdo
relevante para os municipes;

¢) Desenvolver e gerir o atendimento municipal numa logica de bal-
cdo unico multicanal, através da operacionalizagdo dos varios canais,
nomeadamente, presencial, internet, telefone, correio eletronico e outros;

d) Gerir a rede de atendimento municipal, incluindo a Loja do Cidadao
e Espagos do Cidadao;

e) Promover a utilizago de tecnologias de informagao e comunicago
que facilitem a ligagdo entre os Municipes € o Municipio através da
prestagdo de um servigo publico de qualidade;

/) Garantir a gestdo dos arquivos municipais promovendo a sua pre-
servagdo como instrumento de cidadania e de valorizagdo do patriménio
¢ identidade de Cascais;

g) Desenvolver e gerir a rede de bibliotecas municipais, promovendo
0 acesso a informagao e conhecimento;

h) Promover o desenvolvimento de uma politica editorial que assegure
a preservacao e difusdo da memoria e identidade municipais;

i) Contribuir para o desenvolvimento do Municipio, tanto pela promo-
¢do do patrimoénio natural, historico e cultural, pela oferta de atividades
e objetos culturais de qualidade, como pela divulgagao e vivéncia das
manifestagdes locais da cultura portuguesa;

J) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias para a area das tecnologias e sistemas de informagao;

k) Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnologi-
cas, do parque informatico e dos sistemas de informacao de suporte a
atividade dos servigos municipais, em articulagdo com estes;

/) Consolidar a visdo integrada de Cascais, assegurando um sistema de
disponibilizagéo de informagao de gestéo de apoio a decisdo, promovendo
a melhoria da qualidade da informagao produzida no municipio;

m) Promover a inovago organizacional para melhorar o desempenho
da administracdo municipal,

n) Desenvolver iniciativas de promogdo do empreendedorismo e
criagdo de emprego;

0) Promover a aplicagdo de metodologias de envolvimento do cidadao,
empresas e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdo
de politicas, programas e a¢des municipais de incentivo ao emprego;

p) Assegurar a realizacdo das estratégias e politicas municipais na
area da promogao cultural, desenvolvendo parcerias com entidades
publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam
para melhorar a interveng¢do municipal;

q) Promover a gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equipamen-
tos e iniciativas culturais caracterizadas por uma elevada participagdo
social, por uma ponderada gestao de recursos e por um planeamento a
médio e longo prazo;

r) Promover e apoiar a concegdo e implementagdo de politicas, es-
tratégias e iniciativas que contribuam para a cidadania e participagdo
dos municipes.

Artigo 10.°
Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial
Sdo competéncias do DFP:

a) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de ativida-
des e os correspondentes orgamentos proceder ao controlo da respetiva
execugdo e propor as modificacdes e revisdes que julgue necessarias;

b) Propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da aplicagdo
de disponibilidades e a gestdo da carteira de empréstimos, visando a
otimizagdo dos recursos no quadro dos objetivos municipais fixados;

¢) Manter atualizado o Plano de Tesouraria municipal assim como o
conhecimento da capacidade de endividamento;

d) Garantir a cobranga das dividas exigiveis em processos de exe-
cugdo fiscal;

e) Assegurar a gestdo da informagao relativa a contabilidade de custos
dos servigos e setor empresarial municipal;

f) Desenvolver e gerir um sistema centralizado da contratacéo publica
de bens e servigos do municipio;

g) Dar parecer prévio e obrigatorio sobre todas as propostas de Protoco-
los, Acordos ou Contratos de Cooperagdo entre 0 Municipio e outras enti-
dades, de que resultem compromissos financeiros ou patrimoniais, e asse-
gurar o pleno cumprimento pelas partes das correspondentes obrigagdes;

h) Assegurar a gestao administrativa do patrimoénio movel e imovel.

Artigo 11.°
Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
Séo competéncias do DHJ:

a) Concretizar a estratégia global sobre a Gestao dos Recursos Hu-
manos, superiormente definida, numa 6tica de valorizagao profissional
e pessoal e, bem assim, de melhoria do desempenho profissional;



110-(8)

b) Coordenar, de forma integrada, o desenvolvimento organizacional
de todas as atividades relacionadas com a gestao dos Recursos Humanos
e o aproveitamento das suas competéncias;

¢) Garantir o acompanhamento e a implementagao de projetos com
vista a garantir condigdes de higiene, seguranga e satide no trabalho a
todos os funcionarios municipais e de agéncias e empresas municipais,
visando um combate a doengas profissionais e identificando os fatores
que podem afetar o ambiente do trabalho e os trabalhadores, com vista
a eliminagdo ou reduc@o dos riscos profissionais que podem afetar a
satde, seguranca e bem-estar daqueles;

d) Apoiar o desenvolvimento de programas de formagao continua ou
pontual e profissional nas mais variadas areas e que visem um enrique-
cimento curricular e de conhecimentos aos trabalhadores municipais
e de agéncias e empresas municipais, potenciando uma melhoria da
prestagao laboral de cada um dos trabalhadores;

e) Superintender no desempenho de todas as tarefas ligadas ao nota-
riado, assuntos juridicos e contencioso;

f) Assegurar a instrugdo dos processos previstos no Estatuto Disciplinar;

g) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter administrativo
relativos a servigo militar, elei¢des, referendos e consultas diretas aos
cidadios eleitores;

h) Instruir os processos de contraordenagéo.

Artigo 12.°
Departamento de Policia Municipal e Fiscalizacao
Sao competéncias do DPF:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais,
bem como as de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicag@o ou fiscalizagdo caiba ao Municipio de Cascais, mobilizando,
sempre que necessario, o apoio técnico adequado junto dos servigos
competentes;

b) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do
municipio e com quaisquer outras entidades publicas que o solicitem,
designadamente as forgas de seguranca, nos termos da lei;

¢) Assegurar a supervisdo, coordenagdo, monitorizagdo e controlo
de operacionalidade dos sistemas e equipamentos de seguranga das
instalagdes e dos espagos a responsabilidade do municipio;

d) Coordenar o servigo de autoprote¢do nos termos da lei da segu-
ranga privada;

e) Operar os sistemas de vigilancia por camaras de video para captacao
e gravacdo de imagem e a monitorizagdo de alarmes, das instalagdes e
dos espagos a responsabilidade do municipio;

f) Cooperar e apoiar todas as iniciativas decorrentes do Conselho
Municipal de Seguranga ou de outros organismos com intervengao direta
na seguranga publica na drea do Municipio de Cascais;

g) Integrar o Servico Municipal de Protegdo civil em caso de crise
ou calamidade;

h) Assegurar o funcionamento das comissdes de vistorias, previstas
na lei, no ambito das competéncias deste departamento.

Artigo 13.°
Servico Municipal de Protecao Civil
Sdo competéncias do SPC:

a) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal
adequados a problematica da Protecdo Civil no concelho de Cascais,
nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia, bem como
garantir a sua constante dinamizagao;

b) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades de Protecao
Civil, assegurando e dinamizando o pleno funcionamento da Comissao
Municipal de Protecdo Civil (CMPC) e da Comiss@o Municipal da
Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

¢) Dinamizar a capacidade de intervengao de todas as estruturas muni-
cipais no ambito das a¢des de interveng¢éo no dominio da Protecédo Civil;

d) Desenvolver e promover a¢des de levantamento e andlise de situ-
acdes de risco coletivo no concelho de Cascais, bem como contribuir
para a redugdo das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agdes de informagédo publica, no ambito do sistema de
Protegdo Civil;

/) Conceber e elaborar programas com vista a informar e sensibi-
lizar as populacdes para atitudes e comportamentos preventivos e de
autoprotegao;

2) Dinamizar o relacionamento institucional ao nivel das atribui¢des
e missdes da Protegdo Civil;

h) Promover e desenvolver modelos de organizagao social do volun-
tariado no dominio da Protecdo Civil;

i) Coordenar no ambito das suas competéncias, as agdes de gestao de
emergéncia, sempre que necessario, em estreita colaboragdo com outros
escaldes de Protegdo Civil;
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J) Promover a intervencdo nas areas afetadas, contribuindo para a
minimizagao dos efeitos dos acidentes graves sobre a vida, a economia,
o patriménio e o ambiente, nomeadamente nas a¢des de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

k) Colaborag@o no Processo de reabilitagdo social das populagdes
afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo visando os fins proprios da
Protegao Civil.

Artigo 14.°

Departamento de Autoridade de Transportes
do Municipio de Cascais

Sdo competéncias do DAT:

a) Acompanhar e promover o planeamento estratégico da mobilidade,
do estacionamento, da acessibilidade e dos transportes, independente-
mente do respetivo modo, tendo em vista a coordenagdo transversal de
todas as suas vertentes e sua consequente integragdo num projeto de
mobilidade universal;

b) Enquanto unidade organica nuclear de suporte a Autoridade de
Transportes do Municipio de Cascais, apoiar a politica municipal de
mobilidade, acessibilidade e transportes;

¢) Apoiar a Autoridade de Transportes do Municipio de Cascais nas
suas atribui¢des e competéncias, designadamente no que respeita a or-
ganizagao, a operacdo, a atribuigao, a fiscalizagdo e ao desenvolvimento
do servigo publico de transporte de passageiros, por modo rodoviario,
fluvial, ferroviario e outros sistemas guiados;

d) Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do
servigo publico de transporte de passageiros, bem como os equipamentos
e infraestruturas a ele dedicados;

e) Promover a exploracao, através de meios proprios e ou da atribui¢do
a operadores de servigo publico, por meio da celebragdo de contratos de
servigo publico ou mera autorizagdo, do servigo publico de transporte
de passageiros;

f) Apoiar na determinagdo de obrigacdes de servigo publico;

2) Observar o investimento a realizar pelo Municipio nas redes, equi-
pamentos e infraestruturas dedicados ao servigo publico de transporte de
passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores
de servigo publico;

h) Observar o financiamento do servigo publico de transporte de
passageiros, bem como das redes, equipamentos e infraestruturas a estes
dedicados, considerando ainda o financiamento das obrigag¢des de servigo
publico e das compensagdes pela disponibilizagdo de tarifarios sociais
bonificados determinados pela Autoridade de Transportes;

i) Submeter a aprovagio da Autoridade de Transportes do Municipio
de Cascais a determinagdo dos regimes tarifarios a vigorar no ambito
do servigo publico de transporte de passageiros;

j) Fiscalizar e monitorizar a exploragéo do servigo publico de trans-
porte de passageiros;

k) Realizar inquéritos a mobilidade no d&mbito da respetiva area geo-
gréafica;

/) Promover a adogao de instrumentos de planeamento de transportes
na respetiva area geografica;

m) Prestar & unidade organica competente todos os elementos ne-
cessarios a divulgacdo do servigo publico de transporte de passageiros;

n) Diligenciar e garantir a promogao do conhecimento e o intercdmbio
técnico e cientifico da mobilidade e dos transportes, ao nivel das redes
internacionais da especialidade;

0) Acompanhar e promover o planeamento estratégico da mobilidade e
dos transportes, designadamente o Transporte Publico, a escala regional
e metropolitana, intermunicipal e municipal,

p) Promover politicas municipais de sensibilizagdo para a adogao de
uma transferéncia modal indutora da mobilidade sustentavel.

ANEXO II

Estrutura flexivel dos servigos municipais e atribuigoes
e competéncias das respetivas
unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades orgéanicas, subunidades organicas e gabinetes

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — Gabinete da Presidéncia (GPRE)

2 — Gabinete de Relagdes Internacionais, Publicas e Protocolo (GRIP)
3 — Gabinete de Apoio a Camara Municipal (GACM)

4 — Gabinete de Auditoria Interna (GAUD)
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5 — Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM)

6 — No ambito da Dire¢do Municipal de Coesdo e Capacitagdo Social

6.1 — Gabinete de Planeamento e Gestdo (GAPG)

6.2 — Departamento de Habitagao e Desenvolvimento Social (DHS)

6.2.1 — Gabinete de Coordenagao e Gestdo (GACQG)

6.2.2 — Divisao de Desenvolvimento de Recursos Sociais (DDES)

6.2.3 — Divisdo de Intervengdo Social (DIIS)

6.2.4 — Divisao de Promogdo da Satde (DIPS)

6.3 — Departamento de Educagio e Desporto (DED)

6.3.1 — Gabinete de Coordenagdo e Gestdo (GACGQG)

6.3.2 — Divisdo de Apoio Pedagogico e Inovagdo Educativa (DAPI)

6.3.3 — Divisdo de Planeamento e Gestdo da Rede (DPGR)

6.3.4 — Divisao de Administragdo e Gestao Educativa (DAGE)

6.3.5 — Divisdo de Desporto (DESP)

6.3.6 — Divisao de Juventude (DJUV)

7 — No ambito da Dire¢do Municipal de Gestdo e Intervengdo Ter-
ritorial

7.1 — Departamento de Gestdo Territorial (DGT)

7.1.1 — Gabinete de Coordenagao e Gestdo (GACG)

7.1.2 — Divisao de Licenciamentos Urbanisticos (DLUR)

7.1.3 — Divisao de Projetos Estruturantes e Licenciamentos (DPLE)

7.1.4 — Divisao de Licenciamentos de Operagdes de Loteamentos
(DLOP)

7.1.5 — Divisao de Licenciamentos Econdémicos (DLEC)

7.1.6 — Divisdo de Gestdo Administrativa (DGEA)

7.1.7 — Divisdo de Reconversdo Urbanistica de AUGI (DRAU)

7.1.8 — Unidade de Apreciacao de Procedimentos Especificos (UAPE)

7.1.9 — Servigo Veterinario Municipal (SVET)

7.2 — Departamento de Intervengao Territorial (DIT)

7.2.1 — Gabinete de Coordenagdo e Gestao (GACG)

7.2.2 — Divisao de Obras de Edificios e Equipamentos (DOEE)

7.2.3 — Divisdo de Obras de Vias e Infraestruturas (DOVI)

7.2.4 — Divisao de Gestao da Estrutura Verde (DGEV)

7.2.5 — Divisdo de Transito e Mobilidade (DTOA)

7.2.6 — Unidade de Acessibilidades e do Pedo (UACP)

7.2.7 — Divisao de Qualificagdo Ambiental (DQAM)

7.2.8 — Unidade de Transporte ¢ Manutengao Auto (UTMA)

7.2.9 — Divisao de Manutengao e Servicos Logisticos (DMSL)

7.2.10 — Divisdo de [luminagdo e Espago Publico (DILP)

8 — No ambito da Direcdo Municipal de Estratégia, Inovagdo e
Qualificagdo

8.1 — Gabinete de Inovagdo (GAIN)

8.2 — Gabinete de Planeamento e Gestao (GAPG)

8.3 — Departamento de Inteligéncia Territorial (DIN)

8.3.1 — Divisao de Estudos e Projetos (DIEP)

8.3.2 — Divisdo de Reabilitacdo Urbana (DREU)

8.3.3 — Divisao de Cidades Inteligentes (DICI)

8.4 — Departamento de Planeamento Estratégico (DPE)

8.4.1 — Divisdo de Ordenamento e Planeamento do Territorio (DORT)

8.4.2 — Divisao de Avaliacdo e Monitorizagdo Ambiental e do Ter-
ritorio (DAMA)

8.5 — Departamento de Inovagdo e Comunicagio (DIC)

8.5.1 — Unidade de Atendimento Municipal (UNAM)

8.5.2 — Divisdo de Marca e Comunicagdo (DMCO)

8.5.3 — Divisao de Sistemas de Suporte a Decisdo e de Tecnologias
de Informacao (DSTI)

8.5.4 — Gabinete de Estatistica (GEST)

8.5.5 — Divisao de Cidadania e Participagao (DCIP)

8.5.6 — Unidade de Orgamento Participativo (UOPA)

8.5.7 — Divis@o de Arquivos, Bibliotecas e Patriménio Histdrico
(DABP)

8.5.8 — Divisdo de Promogao de Emprego (DPRE)

8.5.9 — Divisao de Animagdo e Promogao Cultural (DAPC)

9 — No ambito da Dire¢do Municipal de Apoio a Gestdo

9.1 — Gabinete de Planeamento e Gestdo (GAPQG)

9.2 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial (DFP)

9.2.1 — Servigo de Execugdes Fiscais (SEFI)

9.2.2 — Divisao de Plano e Controlo Or¢gamental (DPCO)

9.2.2.1 — Gabinete de Controlo Or¢amental (GACO)

9.2.3 — Divisdode Contabilidade, Controlo e Disponibilidades (DCCD)

9.2.3.1 — Tesouraria Municipal (TESM)

9.2.3.2 — Gabinete de Controlo Financeiro (GACF)

9.2.4 — Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Expropria¢des (DAPE)

9.2.4.1 — Gabinete de Gestdo Patrimonial Mével (GPAM)

9.2.4.2 — Gabinete de Gestdo Patrimonial Imovel (GPAI)

9.2.4.3 — Gabinete de Gestdo de Patrimonio Cultural (GPAC)

9.2.5 — Divisao Contratacdo Publica (DCOP)

9.2.5.1 — Gabinete de Gestdo de Stocks (GGST)

9.2.5.2 — Gabinete de Coordenagdo e Gestdo (GCGE)

9.2.6 — Divisdo de Comparticipagdo de Fundos (DCOF)
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9.3 — Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
(DHJ)

9.3.1 — Unidade de Notariado (UNOT)

9.3.2 — Divisao de Assuntos Juridicos (DIAJ)

9.3.3 — Unidade de Contencioso (UCON)

9.3.4 — Divisao de Contra Ordenagoes (DICO)

9.3.5 — Diviséo de Valoriza¢do de Recursos Humanos (DVRH)

9.3.5.1 — Gabinete de Apoio a Gestao de Recursos Humanos (GGRH)

9.3.5.2 — Gabinete de Formagao (GFOR)

9.3.6 — Divisdo de Seguranga e Satide no Trabalho (DSST)

10 — No ambito do Departamento de Policia Municipal e Fiscali-
zacao (DPF)

10.1 — Diviséo de Policia (DPOL)

10.2 — Divisao Fiscalizagdo Geral (DFIS)

10.3 — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Infraestruturas (DFEI)

10.4 — Gabinete Técnico (GTEC)

11 — No ambito do Servigo Municipal de Prote¢ao Civil (SPC)

11.1 — Divisao de Prevencéo e Sensibilizagdo (DPSE)

11.2 — Divisao de Planeamento e Operagoes (DAPO)

11.3 — Unidade Técnica Florestal (UTEF)

12 — No ambito do Departamento de Autoridade de Transportes do
Municipio de Cascais (DAT)

12.1 — Gabinete de Apoio a Gestdo Administrativa (GAGA)

12.2 — Divisdo de Planeamento de Mobilidade e Transportes (DPMT)

12.3 — Divis@o de Regulagdo, Gestdo e Monitorizagdo de Servigo
Publico de Transportes de Passageiros (DRGM)

Artigo 2.°
Gabinetes de Planeamento e Gestao
Sdo competéncias do GAPG:

a) Apoiar a defini¢do e o desenvolvimento dos planos para a realiza-
¢do dos objetivos estratégicos da Dire¢gdo Municipal onde se encontra
inserido;

b) Assegurar a articulagdo com as empresas municipais e/ou outras
entidades que intervém na area de atuacdo da Dire¢do Municipal, na
elaboragdo e monitorizacdo dos contratos programa, para garantir o
cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Artigo 3.°
Gabinetes de Coordenacio e Gestao
Ao GACG compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo a atividade do Departamento
onde se encontra inserido;

b) Gerir uma comunicagdo sistematica e manter atualizada a infor-
magao referente a interveng@o do departamento;

¢) Implementar um sistema de planeamento e monitoriza¢ao da agido
do departamento;

d) Implementar projetos transversais as varias unidades organicas
do departamento;

e) Gerir e manter atualizada a informagao sobre as tematicas de
intervenc¢do do Departamento.

Artigo 4.°
Gabinete da Presidéncia

Ao GPRE compete prestar assessoria politica, técnica e adminis-
trativa ao Presidente da Camara, nos termos e com o ambito por ele
definidos.

Artigo 5.°
Gabinete de Relaces Internacionais, Piblicas e Protocolo
Sdo competéncias do GRIP:

a) Apoiar a Camara em tudo o que respeita as relagdes internacionais e
a promogao internacional do Municipio com vista ao correto prossegui-
mento das agdes decorrentes dos compromissos assumidos neste ambito,
na area do Municipio e no estrangeiro, designadamente no quadro de
acordos de cooperagdo e protocolos de geminagao;

b) Promover a imagem publica institucional dos servigos municipais e
do espaco publico em geral, no ambito da estratégia definida para efeito
pela Unidade Organica competente;

¢) Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao rela-
cionamento institucional com os publicos internos e externos, garantindo
que os mesmos salvaguardam a estratégia de comunicacdo definida pela
unidade orgénica competente;

d) Participar na salvaguarda da imagem de marca de Cascais inte-
grada na estratégia global de comunica¢do do Municipio, colaborando
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na produgdo e organizagdo de eventos, independentemente da unidade
organica de origem/promogao;

e) Assegurar as fungdes de protocolo em todas as cerimonias e atos
oficiais promovidos por todas as unidades organicas do municipio e na-
queles em que o municipio e os titulares de 6rgdos municipais participem;

f) Assegurar as fungdes relacionadas com a prestacéo de servigos de
rececdo/atendimento e de relagdes publicas;

2) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recegao
e estadia de convidados oficiais do Municipio, em colaboragdo com o
Gabinete de relagdes Internacionais quando se trate de deslocagdes no
respetivo ambito.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio 28 CAmara Municipal
Sao competéncias do GACM:

a) Proceder as convocatdrias, organiza¢do das agendas e preparagao
dos processos para apreciag@o e deliberagdo da Camara Municipal;

b) Apoiar as reunides da Camara Municipal, elaborar e distribuir as
respetivas minutas e atas;

¢) Proceder ao registo das deliberagdes, a sua distribui¢do pelos
servigos e entidades diretamente interessados e assegurar o respetivo
cumprimento;

d) Publicar em Boletim Municipal as delibera¢des da Camara Muni-
cipal e demais atos que a lei imponha;

e) Remeter a Assembleia Municipal as matérias que, nos termos da
lei, devam ser aprovadas por aquele Orgdo e proceder a comunicago
aos servicos a quem disserem respeito do resultado dessas deliberacdes;

f) Coordenar a emissdo dos Despachos emitidos pelo Presidente da
Camara ou pelos Vereadores;

g) Assegurar a ligagdo institucional entre a Camara Municipal e as
Juntas de Freguesia;

h) Proceder a inscri¢do dos interessados que pretendam intervir nas
sessoes da Camara Municipal, identificando os assuntos a tratar e ob-
tendo atempadamente, junto dos servicos pertinentes, os elementos de
informacgao necessarios ao conhecimento dos mesmos pelo Presidente
da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 7.°
Gabinete de Auditoria Interna
1 — Sao competéncias do GAUD:

a) Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento
do Municipio, envolvendo as diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica, processos e pro-
cedimentos de trabalho;

b) Garantir a execugéio do plano anual de auditorias reportando os
respetivos resultados, bem como o grau de execugdo respetivo, como
forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade,
regularidade e boa gestdo, relativamente a atividades, projetos ou ope-
ra¢des desenvolvidas pelos diferentes servigos autarquicos;

¢) Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

d) Promover a constitui¢do de uma bolsa de auditores internos que se
assuma como uma equipa multidisciplinar com capacidade de realizagdo
de auditorias as diversas vertentes da atividade;

e) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas;

f) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara.

2 — Sao ainda competéncias do GAUD, nomeadamente no ambito
da gestao da qualidade:

a) Participar na defini¢do da politica e dos objetivos da qualidade
do Municipio;

b) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da
qualidade do Municipio, promovendo ag¢des periddicas para analise
dos indicadores da qualidade, diagnostico das areas que necessitam de
melhoria e definigdo de a¢des corretivas;

¢) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, tratar e analisar as
sugestdes apresentadas interna e externamente, e propor a sua adogéo
sempre que se justifique;

d) Identificar e colaborar com os servi¢os para correcdo das “ndo
conformidades”, prestando todo o suporte e formagao necessaria.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Sao competéncias do GAAM:

a) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia e da Mesa e
promover a correta articulagdo com o Gabinete da Presidéncia;
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b) Executar todos os procedimentos relativos ao expediente, convo-
catdrias, preparac¢do de agendas e atas;

¢) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, bem
assim como os membros da Assembleia Municipal no exercicio das
suas fungdes;

d) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento de remuneragdes e abonos devidos aos
membros da Assembleia Municipal.

Artigo 9.°
Divisao de Desenvolvimento de Recursos Sociais
Séo competéncias da DDES:

a) Promover a criagdo, a articulagdo e a qualificagdo dos recursos e
respostas para o desenvolvimento social do municipio, numa intervengdo
em rede que favorega uma crescente eficacia, autonomia e sustentabili-
dade na intervengdo social;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de ago
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outros agentes sociais,
visando grupos especialmente vulneraveis ou em risco de pobreza e/ou
exclusdo social, com particular incidéncia na familia; na 1.* infancia;
envelhecimento e velhice; dependéncia; vitimas de violéncia doméstica;
criangas em risco;

¢) Incentivar e promover a instalagdo e requalificagdo sustentavel
de equipamentos e ou a criagdo de respostas sociais, de acordo com os
objetivos da Carta Social;

d) Garantir a representagdo do Municipio na Comissao de Protegéo
de Criancgas e Jovens bem como o apoio logistico necessario ao seu
funcionamento;

e) Promover parcerias com diversas organizagdes empresariais no
sentido de implementar a¢des de responsabilidade social;

f) Propor, em fungdo dos diagnodsticos e dos instrumentos de planea-
mento em vigor, os programas e as agdes adequadas as necessidades
identificadas, tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios munici-
pais, da Administragdo Central ou privados com e sem fins lucrativos.

Artigo 10.°
Divisdo de Intervencao Social
Sao competéncias da DIIS:

a) Promover uma intervengao social integrada de base territorial em
diferentes zonas do concelho, atuando ao nivel das vulnerabilidades e
potencialidades locais;

b) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area da intervengdo socioterritorial, através da execugdo de programas
integrados em areas definidas de intervengdo prioritaria, com vista a
qualificagdo fisica e social desses territorios;

¢) Promover o desenvolvimento e implementagdo de estratégias de
integracdo de imigrantes no ambito da politica local de gestdo da diver-
sidade e promocéo do didlogo intercultural;

d) Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da popu-
lagdo, com vista a sua capacitacdo, autonomia e inclusio social;

e) Implementar e/ou acompanhar agoes dirigidas a grupos especificos
no ambito da insergdo socioprofissional;

f) Garantir principios e abordagens de intervengdo que promovam a
igualdade de oportunidades e a equidade territorial;

2) Participar na concegdo e implementagdo de programas de requa-
lificagdo do territorio, com vista a promog¢do de um espago fisico in-
clusivo;

h) Propor e desenvolver, em fungdo dos diagnosticos, programas e
acOes adequadas as necessidades identificadas, tendo em conta a mobi-
lizagdo e otimizagdo dos recursos disponiveis e em articulagdo com os
servicos municipais, institui¢des e outras organizagdes locais;

i) Implementar programas de habitacdo para diferentes grupos da
populagdo, em articulagdo com a Administragao Central, servigos mu-
nicipais e outras entidades que atuam nesta area;

) Colaborar com as entidades que intervenham na gestdo do parque
habitacional do municipio.

Artigo 11.°
Divisao de Promocio da Saude

Sao competéncias da DIPS:

a) Promover a adog@o da saude em todas as politicas locais promovidas
pela Autarquia enquanto estratégia de abordagem intersetorial;

b) Participar na proposta, defini¢do e execugdo de politicas saudaveis
a nivel local em fungdo de diagnoésticos e medidas de politica central e
local, mobilizando a participagdo da sociedade civil;
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¢) Adotar estratégias e recursos para o refor¢o das politicas saudaveis,
nomeadamente, medidas reguladoras, cartas e declaragdes, plataformas
de parceria intersectorial, sistemas de gestdo do conhecimento e de
evidéncia sobre politicas e praticas na area da promogao da satde,
meios de comunicagdo social e de marketing social e de avaliagdo do
impacte na satde;

d) Adotar uma intervengao sobre os determinantes da saude visando
a redugdo das desigualdades sociais com impacto na satde;

e) Promover processos de capacitagao das pessoas e grupos para que
assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioeconoémicos,
culturais e ambientais da saude;

/) Participar no planeamento, conce¢do e acompanhamento das es-
truturas de saide do Municipio, assegurando a equidade no acesso aos
cuidados de saude;

g) Promover, articular e qualificar as respostas na area da saude e da
deficiéncia, numa intervengdo em rede;

h) Apoiar a construgdo de equipamentos, que promovam respostas
no dominio da saude e da deficiéncia;

i) Promover junto da populagdo escolar, a educagdo para a saude de
acordo com as areas curriculares definidas pelo Ministério da Educagdo;

J) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica e do acesso
a cuidados primarios de satde.

Artigo 12.°
Divisiao de Apoio Pedagogico e Inovacio Educativa
Sdo competéncias da DAPI:
1 — De ambito geral:

a) Assegurar a execugdo de forma articulada com a comunidade edu-
cativa dos objetivos definidos no projeto educativo municipal;

b) Propor a celebrag@o de acordos e protocolos com instituigdes
educativas, publicas e particulares, coletividades, organizagdes juvenis
e outras entidades considerados de interesse para a melhoria do sistema
educativo;

¢) Definir, em colaboragdo com os AE/E, as normas e critérios para
o estabelecimento de parcerias socioeducativas e formativas, e respe-
tiva distribui¢do, e para os protocolos a estabelecer na formagdo em
contexto de trabalho;

d) Acompanhar e apoiar a organizag¢do e funcionamento pedagogico
dos Agrupamentos, potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo
e a consolidacao da sua autonomia;

e) Elaborar pareceres sobre projetos de natureza trans e interdisci-
plinar;

/) Promover projetos de intervengdo educativa das areas da educagio
formal e ndo formal;

2) Divulgar, em colaboragdo com os AE/E, os resultados de boas
praticas — benchmarking;

h) Construir e implementar um programa municipal de educacdo ao
longo da vida em articulagdo com escolas publicas e privadas, Univer-
sidades e outras entidades educativas (PEM);

i) Elaborar pareceres sobre a implementagdo de projetos, experiéncias
e inovagdes pedagogicas, em funcdo dos recursos humanos disponibi-
lizados;

) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e
iniciativas que potenciem a fungéo cultural e social da escola;

k) Elaboragdo de pareceres sobre as alteragdes dos horarios dos pro-
fessores do 1.° ciclo.

2 — Resposta Especializada para a inclusio e sucesso educativo:

a) Definir um programa para a Inclusio, articulando as ofertas edu-
cativas para alunos com Necessidades Especiais;

b) Estabelecer, em colaboragdo com os AE/E, parcerias locais e/ou
regionais para assegurar a gestdo integrada de recursos técnicos espe-
cializados, nomeadamente na area da educacdo especial e de alunos
cegos e de baixa-visdo;

¢) Articular, com os Agrupamentos de Escolas, a concecdo, a organi-
zacdo e a concretizagdo de medidas de apoio socioeducativo;

d) Elaborar a submeter ao Presidente da Camara pareceres sobre os
recursos apresentados na sequéncia de processos disciplinares a alunos
e de aplicagdo da sangdo de transferéncia de estabelecimento de ensino;

e) Conceptualizar, e concretizar estratégias de prevengao e apoio
relativas a potenciais grupos de riscos e que em estreita articulagdo com
os Agrupamentos de Escolas e outras entidades intervenientes previnam
a exclusdo e abandono escolar precoce;

f) Conceber e concretizar, em colaboragao com os AE/E, estratégias
de prevencao relativas a potenciais grupos de risco;

g) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Servicos de Psico-
logia e Orientagdo Escolar;

h) Aprovar a contratualizagdo de servigos educativos especializados
a afetar a determinados projetos de AE/E (autoavaliagdo, SPO);
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i) Colaborar com os Agrupamentos na defini¢éo de critérios de inter-
vengdo dos Servigos Educativos Especializados (SPO);

) Definir em articulagdo com os AE/E as medidas de promogdo do
sucesso escolar e atividades de apoio em consonancia com os P. E. M.:

k) Elaborar pareceres sobre as estratégias de prevencéo e agao para
os alunos com dificuldades de aprendizagem;

/) Elaborar pareceres sobre a homologacdo de horarios dos professores
que prestem servigo em equipas de educagao especial.

3 — Contetdos Curriculares Locais

a) Elaborar pareceres para a defini¢do e dinamizacdo da rede de
parceiros num quadro de cooperagdo e suporte a escola e a formagao
profissional;

b) Estabelecer, em conjunto com os AE/E, protocolos de cooperagdo,
formagdo em contexto de trabalho e socioeducativos nos AE/E e entre
AE/E e a comunidade;

¢) Programar, em articulagdo com os AE/E, de uma oferta propria
concelhia de educag@o vocacional e profissional, criando condigdes
favoraveis ao seu aumento e diversifica¢ao e a uma melhor articulagdo
entre as dindmicas de procura e ofertas educativas;

d) Aprovar a programacao das ofertas proprias de formagéo vocacional
e profissional;

e) Estabelecer e acompanhar o desenvolvimento dos Protocolos de
Cooperagdo e parcerias para a formacgdo em contexto de trabalho e
protocolos socioeducativos na escola e entre a escola e a comunidade;
que visem ndo so a qualificagdo como condigdo de sucesso, mas também
que permitam elevar os niveis de escolarizagdo e formagdo dos jovens
com o objetivo de fazer com o ensino secundario referencial minimo
de qualificagao;

/) Definir as componentes curriculares de base local, incluindo as
ofertas de formacgéo profissional e atividades de complemento;

g) Definir, em colaboragdo com os agrupamentos, os conteudos,
metodologias, atividades e avaliagdo das componentes curriculares,
de base local,;

h) Estabelecer, em colaboragdo com os AE/E, protocolos para a con-
cretizagao de componentes curriculares especificas de carater vocacional
e/ou profissionalizante;

i) Estabelecimento de acordos com o tecido econdmico-social local
para a implementacdo de estagios e de pratica simulada;

) Elaborar, em colaboragdo com os agrupamentos, projetos de parceria
para a realizag@o de estagios de inser¢@o profissional ou sociocultural;

k) Apoiar a criacdo de mecanismos facilitadores do processo de tran-
sicdo entre a escola e o trabalho;

/) Programar, em colaboragdo com os AE/E, as ofertas curriculares
de base local no ambito da gestdo flexivel do curriculo;

m) Assegurar a gestdo das atividades de animagao e apoio e a Fami-
lia/pré-escolar;

n) Elaborar pareceres sobre a planificagdo anual das componentes do
ensino profissional e formagdo em contexto de trabalho;

0) Elaborar pareceres sobre a gestdo flexivel e adaptada na lecio-
nac@o do apoio ao estudo e da oferta complementar no 1.° Ciclo, e na
organizacdo das atividades de enriquecimento curricular, nos termos
da legislagao em vigor;

p) Elaborar pareceres sobre dispositivos de promo¢ao do sucesso
escolar e de estratégias de apoio aos alunos;

q) Elaboracao e concretizagdo de projetos integrados de gestdo do
curriculo (organizagdo das cargas hordrias, articulag@o horizontal e
vertical);

r) Elaborar pareceres sobre a organizacao de visitas de estudos ao
estrangeiro/intercimbios escolares ou no pais além de 3 dias;

s) Elaborar pareceres sobre as cargas horarias dos alunos;

f) Elaborar pareceres sobre os critérios para a organizacao dos grupos
de alunos (ciclo, ano);

u) Elaborar pareceres sobre a criagdo de equipas de projeto;

v) Elaborar pareceres sobre a proposta dos AE/E de organizagio
das atividades de enriquecimento curricular, nos termos da legislacdo
em vigor;

w) Elaborar pareceres sobre a duragdo de tempos livres dos alunos;

x) Elaborar pareceres sobre a organizagdo e humanizagdo dos es-
pagos;

) Promover e apoiar o programa de ludo bibliotecas escolares.

4 — Capacitagdo da Comunidade Educativa

a) Defini¢éo, em articulagdo com a DVRH, do plano de formagao
do pessoal ndo docente;

b) Elaborar pareceres sobre o plano de formacdo de professores;

¢) Promover e apoiar espacos ludicos e de tempo livre municipais
para as criangas.
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Artigo 13.°
Divisdo de Planeamento e Gestdo de Rede
Sdo competéncias especificas da DPGR:

a) Elaborar e promover a implementagéo da Carta Educativa;

b) Elaborar e promover a implementac@o do Plano Estratégico Edu-
cativo Municipal;

¢) Elaboragdo e aprovacdo de recomendagdes para o PDM — agdes
imateriais, espagos publicos e equipamentos de educagdo formal e ndo
formal;

d) Avaliar a informagdo quantitativa sobre desempenho escolar dos
alunos e dos AE/E disponibilizada pela plataforma MEC;

e) Promover e monitorizar processos de avaliagdo da organizagio
escolar;

/) Definicéo de critérios para a organizagdo e gestdo da rede escolar
municipal;

2) Definir anualmente a rede escolar e da oferta educativa e forma-
tiva do municipio, promovendo a¢des de planeamento e execugdo de
ordenamento da rede da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e
secundario, incluindo as suas modalidades especiais, bem como as de
educacdo e formacéo de adultos, tendo presente os limites de referéncia
quantitativos e financeiros indicados pelo MEC;

h) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informagéo
e diagnostico da realidade educativa do Municipio de Cascais de suporte
a tomada de decisdo;

i) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educagéo;

j) Elaborar pareceres sobre o referencial e instrumentos de autoa-
valiagdo;

k) Elaborar pareceres sobre a implementagdo e monitorizagdo do
processo de autoavaliagdo dos AE/E;

/) Definir as regras, procedimentos e prioridades no processo de
matricula dos alunos;

m) Gerir e implementar o processo de matriculas;

n) Aprovar o nimero de vagas por ano de escolaridade em cada AE/E;

0) Gerir o processo de colocagdo de alunos;

p) Aprovar a constitui¢@o de turmas;

q) Elaborar pareceres sobre a defini¢do de regras de elaboragdo de
horarios;

r) Analisar e emitir parecer sobre os regimes e horarios de funciona-
mento dos Estabelecimentos de Ensino;

s) Assegurar a divulgacdo das orientagdes e de informagdo técnica
aos AE/E;

t) Determinar as necessidades de pessoal ndo docente para a rede
escolar;

1) Monitorizar a execugdo do protocolo de delegagdo de competéncias
nas Juntas de Freguesia em matéria de educagdo;

v) Elaborar pareceres e recomendagdes por solicitagdo ou sempre que
julgado oportuno para a salvaguarda de mais e melhor educagio e da
defesa dos direitos e interesses das criangas e jovens;

w) Elaborar pareceres sobre a concegdo e elaboragdo de protocolos
de apoio financeiro ao projeto de escola (mecenato);

x) Elaborar pareceres sobre autorizagdo de matriculas fora de prazo
e cobranga de emolumentos;

y) Elaborar pareceres sobre os diferentes planos anuais de atividades;

z) Elaborar pareceres sobre a criagdo de dispositivos adequados a
circulagdo da informagdo nos AE/E e entre AE/E e a comunidade;

aa) Definigao de critérios para a organizagao e gestdo dos recur-
sos — materiais, humanos (pessoal ndo docente) e financeiros (exceto
receitas proprias);

bb) Gerir em colaborag@o com os agrupamentos, o calendario escolar.

Artigo 14.°
Divisdo de Administracio e Gestao Educativa
Sdo competéncias especificas da DAGE:

a) Assegurar a execugdo das competéncias municipais na area da
Acgao Social Escolar, nomeadamente no que se refere ao programa
alimentar, componente de apoio a familia e auxilios econoémicos (Pré-
-Escolar e 1.° Ciclo);

b) Gerir em colaboragdo com os Agrupamentos, 0os processos de
acdo social escolar;

¢) Definigdo, implementacdo e gestdo do plano anual de transportes
escolares;

d) Implementacéo e gestdo de circuitos especiais de transporte;

e) Realizar as corregdes excecionais dos apoios socioecondmicos,
decorrentes de alteragdes socioecondmicas ou outras que possam con-
dicionar a obteng@o de sucesso escolar;

f) Alocar, em articulagdo com a DVRH, o pessoal ndo docente em
fungdes e tarefas de acordo com o projeto educativo da AE/E;
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g) Promover o diagnostico periddico de necessidades de equipamento
e material pedagogico e assegurar o correto apetrechamento dos estabe-
lecimentos de ensino da competéncia do Municipio;

h) Assegurar a coordenagdo da rede de refeitorios escolares, garan-
tindo o seu correto funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da
qualidade alimentar, higiene e salubridade;

i) Defini¢ao de regulamentos para a utilizagdo dos equipamentos;

) Elaborar pareceres sobre a defini¢cdo de normas para a aquisi¢ao
de equipamentos fixos;

k) Elaborar pareceres para a selegdo e aquisi¢do de equipamentos fixos;

/) Elaborar pareceres para a selecdo e aquisi¢do de mobiliario e equi-
pamento escolar;

m) Promover em articulagdo com a DCOP, os procedimentos con-
cursais para:

I. Selegdo e aquisig¢do de economato e material pedagogico;
II. Aquisigdo de bens de consumo para as AE/E;

n) Autorizar em articulagdo com a DAPE, a transferéncia de bens
moveis e equipamentos entre a AE/E;

0) Organizar de forma flexivel os Espagos escolares;

p) Colaborar com o DIT, na concecao de projetos de construgao,
ampliag@o e requalificagdo de equipamentos escolares, quando com-
participados pelo MEC;

q) Colaborar com o DIT, na concecdo de projetos de construgao,
ampliagdo e requalificac@o de equipamentos escolares, quando baseados
em receita do Municipio;

r) Articular com o DIT as intervengdes resultantes da necessidade no
ambito da manutengdo e conservagdo dos estabelecimentos de ensino;

s) Elaborar pareceres sobre a aceitagdo de liberalidades ao AE/E.

Artigo 15.°
Divisiao de Desporto
Sdo competéncias da DESP:

a) Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais,
os estabelecimentos de ensino e demais entidades que prossigam fins
desportivos, na concretizagdo de projetos e programas, aplicando os
Regulamentos Municipais em vigor;

b) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio,
na promogao de projetos nos dominios da educagao e expressdo fisico
motora e do desporto escolar;

¢) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria
com outras entidades desportivas uma politica ativa de promogdo do
“desporto para todos”;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a promogao da atividade
fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com
menor indice de pratica desportiva;

e) Colaborar e apoiar as dinamicas associativas formais na area do
desporto, coordenando e promovendo medidas de enquadramento e
acOes de apoio a0 movimento associativo do Concelho;

f) Apoiar a realizagdo de eventos desportivos, que promovam o de-
senvolvimento do desporto como uma area de refor¢o da dindmica do
turismo no Municipio;

g) Promover a investigacdo e a elaboragio de estudos que contribuam
para a atualizagdo da Carta do Desporto do Concelho de Cascais, em
particular no desenvolvimento dos instrumentos de gestdo nela con-
siderados como a carta da oferta e da procura desportiva, a carta do
associativismo e dos agentes desportivos;

h) Emitir parecer sobre projetos desportivos de base, nomeadamente
quanto a solugdes funcionais e as especificidades das atividades previstas.

Artigo 16.°
Divisao de Juventude
Sdo competéncias da DJUV:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos definidos para
a area da Juventude, promovendo e apoiando projetos, sempre que
possivel em articulagdo com outros servigos municipais, associagdes e
institui¢cdes que atuem na area;

b) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengio
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, pro-
movendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integragdo na vida econdmica, social e cultural;

¢) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude nos dominios da formagdo, informagdo, animagao,
cultura e mobilidade juvenil;

d) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;
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e) Promover, em constante articulagdo com outros servigos municipais
e organizagdes e instituicdes publicas ou privadas, programas especificos
nos dominios da orientacdo vocacional, pré-profissionaliza¢do, formagao
profissional e emprego;

/) Criar, em articulagdo com o DHS, condigdes para o acesso dos
jovens a primeira habitagdo;

g) Participar na elaboragdo e execugdo de programas de prevengdo da
saude juvenil em articulagdo com a Divisdo de Promogéo da Saude DIPS;

h) Organizar e apoiar iniciativas de animagao e recreagdo que permi-
tam uma maior e melhor participagio juvenil na vida da sua comunidade;

i) Coordenar o Conselho Municipal para os Assuntos da Juventude;

J) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma
saudavel ocupagdo dos tempos livres, o desenvolvimento das compe-
téncias pessoais dos jovens;

k) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita cola-
boragdo com escolas e entidades do Concelho, assegurando servigos e
instrumentos de informacdo e apoio aos jovens.

Artigo 17.°
Divisdo de Licenciamentos Urbanisticos
Sao competéncias da DLUR:

a) Prestar informacdo aos interessados sobre a edificabilidade e os
usos admitidos em fungdo da localizagdo e do ordenamento fixado no
plano diretor municipal;

b) Apreciar os pedidos e projetos para todas as operagdes urbanisticas
ndo inseridos em alvara de loteamento, nem localizados em areas de
espago central, central historico e residencial historico, em conformidade
com os instrumentos de gestdo territorial e demais legislagdo aplicavel,

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decis@o para
pedidos de alteragdo a autorizagdo de utilizagdo;

d) Analisar e informar os pedidos de certiddo de viabilidade constru-
tiva para efeitos de Imposto Municipal sobre Imdveis.

e) Articular, com a unidade organica respetiva, a apreciagao dos proje-
tos das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagao
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisdo.

Artigo 18.°
Divisdo de Projetos Estruturantes e Licenciamentos
Sdo competéncias da DPLE:

a) Prestar informacdo aos interessados sobre a edificabilidade e os
usos admitidos em fungdo da localizagdo e do ordenamento fixado no
plano diretor municipal;

b) Apreciar os pedidos e projetos para todas as operagdes urbanisticas
localizados em areas de espago central, central histdrico e residencial
histdrico, ndo inseridos em alvara de loteamento, em conformidade
com os instrumentos de gestdo territorial e demais legislagdo aplicavel,

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em pro-
cedimentos de alteragdo de autorizacdes de utilizagao;

d) Participar e dar parecer sobre as medidas de reconversdo ou dina-
mizagdo dos centros historicos com vista a sua preservagao ou fruigdo;

e) Elaborar os estudos e planos urbanisticos considerados necessarios
para o reordenamento e requalificagdo de zonas urbanas definidos pelo
municipio;

f) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre os
projetos estruturantes apresentados para o concelho;

2) Analisar e informar os pedidos de certiddo de viabilidade constru-
tiva para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoéveis;

h) Proceder a avaliagdo do estado de conservagao do edificado con-
celhio e prestar informagao atualizada a Camara Municipal;

i) Articular, com a unidade organica respetiva, a apreciagdo dos proje-
tos das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagio
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisdo.

Artigo 19.°
Divisao de Licenciamentos de Operacoes de Loteamentos
Sao competéncias da DLOP:

a) Prestar informacdo aos interessados sobre a edificabilidade e os
usos admitidos em fungao da localizagdo e do ordenamento fixado no
plano diretor municipal;

b) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para todas
as operacgdes urbanisticas localizadas em 4rea a lotear, abrangida por
alvara de loteamento ou plano de pormenor, em conformidade com os
instrumentos de gestdo territorial e demais legislacdo aplicavel,

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em pro-
cedimentos de alteragdo de autorizagdo de utilizagdo;

d) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagdes de destaque;
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e) Articular, com a unidade orgénica respetiva, a apreciagdo dos proje-
tos das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagao
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisao;

/) Analisar e informar os pedidos de certidao de viabilidade constru-
tiva, referentes a terrenos inseridos em alvara de loteamento, para efeitos
de Imposto Municipal sobre Imoveis.

Artigo 20.°
Divisio de Licenciamentos Econémicos
Sao competéncias da DLEC:
1 — De ambito geral:

a) Propor e colaborar na elaboragdo dos regulamentos municipais
relativos ao exercicio das atividades econdmicas, designadamente no que
concerne a ocupagdo de via publica para fins comerciais ou a afixagdo
de publicidade, aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, ao comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes e
vendedores ambulantes, aos mercados municipais, as atividades diversas
previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro ¢ a atividade
de transporte em taxi;

b) Analisar e apresentar proposta de decisdo, sobre o licenciamento
da publicidade e ocupagdo de espago publico, exceto no ambito da
execugdo de obras;

¢) Analisar e apresentar proposta de decisdo, sobre o horario de fun-
cionamento dos estabelecimentos comerciais;

d) Analisar e apresentar proposta de decisdo, sobre o comércio a
retalho ndo sedentario exercido por feirantes e vendedores ambulantes
e mercados municipais;

e) Analisar e apresentar proposta de decisao sobre o licenciamento da
atividade de guarda-noturno, de acampamentos ocasionais, de exploragao
de maquinas de diversdo, de venda ambulante de lotarias, de realizagdo
de espetaculos de natureza desportiva e divertimentos publicos e de
fogueiras, mantendo atualizados os respetivos ficheiros;

/) Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante
das taxas e outras receitas municipais no ambito das competéncias de
licenciamento afeta a divisao;

2) Elaborar processos e toda a tramitagao relativa a estabelecimentos
de comércio, servigos e de restauragdo e bebidas;

h) Instruir e apreciar os processos relativos aos estabelecimentos de
restauracdo e bebidas, nos casos em que deva haver lugar a pedido de
dispensa de requisitos;

i) Elaborar os processos e toda a tramitagdo relativa a estabelecimentos
de alojamento local, incluida a vistoria;

2 — No ambito do abastecimento e consumo:

a) Promover a adequada implantagdo no Municipio de uma rede
de abastecimento publico qualificada e adaptada as exigéncias das
populagdes;

b) Proceder a gestio corrente dos mercados, feiras e outros equipa-
mentos municipais de abastecimento publico, assegurando a satisfagdo
dos melhores requisitos de funcionalidade, higiene e organizagdo, bem
como o estrito cumprimento dos Regulamentos em vigor;

¢) Colaborar na inspegao higienossanitaria regular dos equipamentos
e veiculos dedicados ao transporte, armazenagem, transformagao, pre-
paracdo, exposi¢do e venda de produtos alimentares de origem animal,
em articulagdo com o SVET;

d) Promover a realizagdo de protocolos de descentralizagdo com as
entidades gestoras dos mercados e feiras, no ambito dos regulamentos
aplicaveis;

e) Assegurar o funcionamento de um servigo de metrologia municipal;

/) Assegurar o bom funcionamento de um servigo de defesa do con-
sumidor.

Artigo 21.°
Divisio de Gestio Administrativa
Sao competéncias da DGEA:

a) Assegurar todas as operagoes de natureza administrativa relativas
ao processo urbanistico municipal, designadamente no ambito do pro-
cedimento administrativo, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas ao “gestor do procedimento”;

b) Proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao de-
partamento;

¢) Assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao normal
desenvolvimento da tramitagdo dos procedimentos urbanisticos, ao
nivel da instrugéo e notificagdo, zelando pelo cumprimento dos prazos
e procedimentos legalmente definidos;

d) Proceder a emissao de alvaras, certiddes e demais titulos inerentes
as operagdes urbanisticas;
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e) Certificar os factos e atos no ambito do urbanismo que constem dos
respetivos arquivos, sem prejuizo das competéncias proprias da DABP;

/) Assegurar, em articulagdo com as unidades organicas respetivas, os
procedimentos administrativos relativos a prestagdo de caugdes, cedén-
cias patrimoniais ¢ ao cumprimento de outras obrigac¢des dos promotores
no quadro das respetivas operagdes urbanisticas;

g) Proceder a medigao dos projetos para apreciagdo e liquidagdo das
taxas devidas;

h) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em pro-
cedimentos de autorizacdo de utilizagao.

Artigo 22.°
Divisao de Reconversao Urbanistica de AUGI
Sdo competéncias da DRAU:

a) Promover a elaboragio dos estudos juridicos, técnicos e economicos
necessarios ao estabelecimento da estratégia de interven¢do municipal
para as areas urbanas de génese ilegal (AUGI);

b) Assegurar a articulagdo com as administragdes conjuntas e os
moradores;

¢) Promover a elaboragdo dos planos urbanisticos necessarios a re-
cuperagao e legaliza¢do dos diversos nucleos;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais competen-
tes, todas as tarefas relativas as operagdes de gestdo patrimonial e de
mobilizagao financeira, piblica e particular, necessarias a viabilizagido
dos planos aprovados e a uma adequada comparticipagdo financeira
dos proprietarios no processo de urbanizagao e legalizag@o dos nucleos;

e) Promover a legalizagdo das construgdes existentes, no quadro dos
planos e pardmetros urbanisticos aprovados;

/) Analisar, emitir parecer ¢ apresentar proposta de decisdo em con-
formidade com os instrumentos de gestdo territorial e demais legislagéo
aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de informagao
prévia, licenciamento ou comunicagio prévia respeitantes a operagdes
de loteamento ou obras de edificagdo ou de demoli¢ao de edificagdes
inseridas em AUGI;

2) Articular com a unidade organica respetiva a aprecia¢@o dos projetos
das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagéo
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisdo.

h) Articular com a unidade organica respetiva a execugao das obras
de urbanizagdo no perimetro das AUGI.

Artigo 23.°
Unidade de Aprecia¢do de Procedimentos Especificos
Sdo competéncias da UAPE:

1 — Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdao nos
processos relativos a localizagdo, licenciamento e instalagdo de postos
de abastecimento de combustiveis, instalagcdes de armazenamento de
gas e petroleo, em cumprimento das disposig¢des regulamentares espe-
cificas aplicaveis.

2 — Instruir e gerir os processos relativos a instalagdo de antenas de
telecomunicagdes.

3 — No ambito de apreciacdo de projetos das especialidades e das
obras de urbanizagao:

a) Proceder a analise e verificagdo do cumprimento das condigdes
de aprovagdo do projeto de arquitetura no ambito dos projetos das
especialidades, apresentando proposta de decisao final,

b) Informar os condicionamentos prévios a elaboragao dos projetos
das especialidades ao nivel das infraestruturas e/ ou das obras de ur-
banizagao;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os projetos das especialidades para
contratos de urbanizagao, obras de infraestruturas, de urbanizagao ou de
remodelacdo de terrenos, apresentando proposta de decisdo final;

d) Assegurar a gestiio integrada das operagdes de loteamento e obras
de urbanizagdo que tenham sido objeto de licenciamento ou de comu-
nicagdo prévia;

e) Coordenar a gestdo da caugdo, propondo a sua redugio ou atua-
lizagdo.

Artigo 24.°
Servigo Veterinario Municipal
Sao competéncias do SVET:

a) Promover agdes que visem o bem-estar dos animais;

b) Realizar a captura, recolha, tratamento e alojamento de animais
errantes;

¢) Apreciar, decidir e remeter para as entidades competentes, reclama-
¢oes sobre o bem-estar animal e infragdes de insalubridade provocadas
pelos animais;
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d) Assegurar a gestdo do Centro de Recolha Oficial dos Animais — Ca-
nil/Gatil Municipal — e demais instalagdes técnicas;

e) Promover ag¢des de controlo animal, nomeadamente de sensibili-
zagdo da populacao, controlo da reprodug@o e identificagdo dos animais
errantes, assim como a concretizagdio de programas de captura, esterili-
zacao, ou devolucdo (CED) para gatos;

f) Manter atualizado o cadastro da populagido animal do concelho
de Cascais;

g) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia de
doengas infecciosas animais e das doengas transmitidas por animais, bem
como nos procedimentos de licenciamento dos Centros de Atendimento
Médico Veterinario e instalagdes de alojamento de animais;

h) Colaborar com as entidades de ensino e outras que desenvolvam a
sua atividade na area da medicina veterinaria e da protecdo animal;

i) Elaborar um programa de voluntariado que vise a promogao do
bem-estar dos animais do CRO-Canil/Gatil, na prossecucdo da sua
socializagdo e da reabilitagdo;

7) Promover um plano de formagdo continua para os trabalhadores
do CRO-Canil/Gatil;

k) Assegurar o controlo higiossanitario dos operadores integrados
na cadeia alimentar de origem animal, em cumprimento da legislagdo
em Vigor.

Artigo 25.°

Divisao de Obras de Edificios e Equipamentos
Sdo competéncias da DOEE:
1 — De ambito geral:

a) Assegurar a elaboragdo de elementos técnicos, nomeadamente
programas preliminares e projetos técnicos de execugdo de acordo com
o Coadigo dos Contratos Publicos;

b) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervengao nas componentes técnicas da atividade desenvolvida pela Di-
visdo, instruindo e acompanhando a tramitagdo dos respetivos processos;

¢) Garantir, no &mbito da elaboracao de projetos, o cumprimento dos
principios gerais de prevengao de riscos profissionais consagrados no
regime aplicavel em matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho,
e assegurar a elaboracdo dos planos de seguranca e saude;

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagdo de seguranga e de saude em fase de projeto;

e) Promover agdes técnicas ¢ ou administrativas necessarias ao lan-
camento de empreitadas e ao seu desenvolvimento ap6s contratagdo,
assegurando a sua adequacdo com as disposi¢des legais em vigor;

f) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugao e
executar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

2) Acompanhar a fiscalizagdo de obras promovidas no Municipio por
entidades da Administragdo Central.

2 — No ambito dos edificios, equipamentos municipais ¢ arranjos
de espagos exteriores:

a) Elaborar projetos técnicos de execugdo de edificios e equipamen-
tos e arranjos de espacgos exteriores, de acordo com o programado em
parceria com as unidades que intervém no territorio;

b) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de Arranjos de Espacos Exte-
riores promovidas no Municipio por entidades da Administragdo Central.

3 — No ambito dos equipamentos e infraestruturas escolares e des-
portiva:

a) Analisar e emitir parecer sobre a capacidade das infraestruturas
existentes ou a construir;

b) Promover a realizagdo de diagnosticos permanentes do estado de
conservacdo do parque escolar;

c) Assegurar, em articulagdo com outras entidades, empresas e agén-
cias municipais a manuten¢ao do parque escolar no que se refere a
edificios e logradouros;

d) Assegurar a articulagdo e supervisdo técnica das intervengdes das
Juntas de Freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

e) Acompanhar, avaliar e controlar projetos e obras, nomeadamente
na area do desporto realizadas por entidades desportivas do Concelho,
que sejam objeto de financiamento municipal.

Artigo 26.°
Divisao de Obras de Vias e Infraestruturas
Sao competéncias da DOVI:
1 — De ambito geral:

a) Assegurar a elaboracdo de elementos técnicos, nomeadamente
programas preliminares e projetos técnicos de execugdo de acordo com
0 Codigo dos Contratos Publicos;
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b) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervengao nas componentes técnicas da atividade desenvolvida pela Di-
visdo, instruindo e acompanhando a tramitag@o dos respetivos processos;

¢) Garantir, no ambito da elaboragéo de projetos, o cumprimento dos
principios gerais de prevencdo de riscos profissionais consagrados no
regime aplicdvel em matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho,
e assegurar a elaboragdo dos planos de seguranca e saude;

d) Executar ou assegurar a execugao, sempre que necessario, das
tarefas de coordenag@o de seguranca e de saude em fase de projeto;

e) Promover agdes técnicas e ou administrativas necessarias ao lan-
camento de empreitadas e ao seu desenvolvimento apos contratagao,
assegurando a sua adequagdo com as disposigdes legais em vigor;

/) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugao e
executar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

g) Acompanhar a fiscalizagdo de obras promovidas no Municipio por
entidades da Administragdo Central.

2 — No ambito das vias e infraestruturas:

a) Elaborar projetos técnicos de execucdo de vias, infraestruturas e
equipamentos, de acordo com o programado em parceria com as unidades
que intervém no territorio;

b) Assegurar, diretamente ou através da EDP os trabalhos relativos a
manutengdo de infraestruturas de iluminagao ptblica.

3 — No ambito das Redes de Aguas Pluviais ¢ Linhas de Agua:

a) Manter atualizado o cadastro das Redes de Aguas Pluviais do
Concelho;

b) Definir e assegurar a aplicagdo de um Plano de Drenagem Pluvial
do territério Municipal; )

c) Aprovar todas as intervengdes nas Redes Piiblicas de Aguas Pluviais;

d) Assegurar as intervengdes de manutengdo nas Linhas de Agua no
interior dos perimetros urbanos em articulagdo com a ARH;

e) Coordenar as intervengdes da AdC no ambito de atuagdo desta
Divisdo; .

/) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de Redes de Aguas Pluviais e
Linhas de Agua promovidas no Municipio pela Administragdo Central.

Artigo 27.°
Divisido de Gestiao da Estrutura Verde
Sdo competéncias da DGEV:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e continua melhoria da qualidade e
funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos, patrimoénio arboreo
e viveiros municipais;

b) Elaborar programas de intervengao para espagos exteriores € pro-
jetos de arquitetura paisagista em intervengdes com predominio desta
componente;

¢) Desenvolver, acompanhar e fiscalizar os projetos de espagos verdes
municipais, nomeadamente no &mbito do Programa CEVAR;

d) Dar parecer sobre os demais projetos de arquitetura paisagista e
acompanhar as respetivas obras, em articulagdo com as unidades orga-
nicas por estas responsaveis;

e) Emitir pareceres sobre os instrumentos de gestdo territorial ou
sobre propostas para transformagdo e ou ocupago do territorio na area
dos espagos verdes municipais;

/) Assegurar uma articulagdo permanente com Empresas Munici-
pais e unidades organicas municipais, no ambito da sustentabilidade
ambiental;

g) Elaborar regulamentos com vista a execugéo de espagos exteriores
nas componentes de elaboragdo de projetos de arquitetura paisagista,
sua construgdo e manutengdo, nomeadamente em reconversdo urbana
de areas expectantes, degradadas ou disfuncionais;

h) Promover a participagdo das associa¢des e dos municipes em geral
na conservacdo dos espagos verdes urbanos e na protecdo da natureza;

i) Promover a manutengdo dos Parques Infantis existentes nos Par-
ques e Jardins Municipais, apoiando as Juntas de Freguesia na gestdo
dos restantes;

j) Promover o Plano Municipal de Espagos Verdes/Estrutura Verde
Municipal.

Artigo 28.°
Divisio de Trénsito e Mobilidade
Sdo competéncias da DTOA:
1 — De ambito geral:

a) Elaborar estudos e propor solugdes inerentes ao trafego, circulacao,
transito e parqueamento;
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b) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comu-
nitarios, centrais, regionais € a iniciativas comunitarias no dominio da
Mobilidade, Seguranga Rodoviaria e Trafego;

¢) Participar, com a DPOL, na elaboragédo do plano anual de seguranca
rodoviaria e promover a¢des de prevengao rodovidria.

2 — No ambito das acessibilidades e transportes publicos:

a) Promover as agdes necessarias no ambito da concegdo da rede de
transportes publicos designadamente na localizag¢@o e funcionamento de
nos de ligagdo multi e intermodal, em articulagdo com a Autoridade Me-
tropolitana de Transportes, do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P. e das empresas concessionarias de transportes;

b) Facilitar e promover a rede dos transportes coletivos rodoviarios,
através da eliminagao sucessiva de pontos de constrangimento e da
implementagdo de vias protegidas, e assegurando a sua interligacdo
com a politica de estacionamento;

¢) Definir e implantar, em concordancia com os operadores turisticos,
dos percursos, paragens e estacionamento dos autocarros de turismo;

d) Acompanhar e promover a expansio da carreira urbana de Cascais
«Buscasy em articulagdo com a empresa operadora;

e) Articular com as entidades exploradoras das vias de comunicagdo
ndo municipais, com o objetivo de exigir e garantir o enquadramento
dessas vias nos objetivos de acessibilidades definidos e planeados para
0 Municipio;

f) Definir e implantar, em concordancia com os operadores as paragens
e estacionamento de Transportes Publicos Coletivos.

3 — No ambito da gestdo da ocupag@o da via publica, transito e
mobilidade:

a) Promover e participar em estudos, projetos e negociagdes com
entidades publicas e privadas;

b) Elaborar e manter o cadastro de toda a sinalizagdo viaria do Mu-
nicipio;

¢) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacao,
alteragdo e manuteng¢do da sinalizacdo e semaforizagdo viaria, incluindo
a sinalizagdo temporaria e alteragdes de transito decorrentes de obras e
de outras situa¢des com incidéncia no sistema;d)Dar parecer sobre os
pedidos relativos a implantagdo de mobiliario urbano, e a colocacdo de
publicidade na via publica;

e) Analise e definigdo dos critérios e pardmetros urbanisticos enqua-
dradores dos regulamentos municipais relativos a ocupagao precaria da
via publica, afixac@o de antincios publicitarios, implantagdo e exploragido
de equipamentos e elementos de mobiliario urbano, atendendo a critérios
de funcionalidade, seguranga e estética urbana;

f) Colaborar no estabelecimento das condi¢des de ocupacdo de via
publica por motivos de obras particulares e obras municipais;

g) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em
processos de loteamento e, sempre que se justifique, de construgio
urbana, com vista a assegurar a melhor articulagdo funcional das res-
petivas zonas de incidéncia nas redes de circulagdo existentes como,
também, na perspetiva de salvaguardar a funcionalidade e seguranga
nas fases de construgio.

Artigo 29.°
Unidade das Acessibilidades e do Pedao
Sdo competéncias da UACP:

1 — No ambito da estratégia municipal de eliminagdo de Barreiras
arquitetonicas e politica de inclusdo do individuo:

a) Assegurar uma interven¢ao municipal integrada, e coerente da area
das acessibilidades pedonais em articulagdo com as outras unidades
orgdnicas municipais, com as agéncias e empresas municipais e outras
entidades publicas;

b) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na
area da acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada desen-
volvendo parcerias com entidades ptblicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao municipal
naquelas areas;

¢) Acompanhamento e esclarecimento técnico de todas as situagdes
que estejam relacionadas com acessibilidades;

d) Promover agdes de formagao e formalizar, em articulagdo com a
unidade organica competente, candidaturas na 4rea da acessibilidade
pedonal e de pessoas com mobilidade condicionada.

2 — No ambito da intervengdo no espago publico:

a) Elaborar plano acessibilidades para vias e espagos publicos, de
acordo com o programado em parceria com as unidades que intervém
no territorio;
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b) Assegurar a realizacdo de projetos de execucdo dos percursos
pedonais de acordo com o programado em parceria com as unidades
que intervém no territorio;

¢) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugao e
executar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

d) Acompanhar a fiscalizagao de obras promovidas no Municipio por
entidades da Administragdo Central no que respeita ao cumprimento das
normas de acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada e
respetiva legislagdo especifica;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas de acessibilidade para pessoas
com mobilidade condicionada e respetiva legislagdo especifica, pelos
particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condicionamentos das
licencas relativos as operagdes urbanisticas.

3 — No ambito da intervencdo em edificios municipais:

a) Acompanhar e promover a adaptacdo dos edificios municipais de
forma a cumprir o DL 163/06 de 8 de agosto;

b) Elaborar projetos técnicos de adaptagdo de edificios, de forma a
cumprir o disposto nas normas técnicas constantes no DL 163/06 de
8 de agosto, com o de acordo com o programado em parceria com as
unidades que intervém no territdrio.

4 — Acompanbhar a fiscalizag@o de obras promovidas no Municipio
por entidades da Administragdo Central no que respeita ao cumprimento
das normas de acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada
e respetiva legislagao especifica.

Artigo 30.°
Divisdao de Qualificacio Ambiental
Sdo competéncias da DQAM:

a) Participar na elaborag@o e apreciag@o de estudos de impacte am-
biental;

b) Prevenir a polui¢do atmosférica e a polui¢do sonora, promovendo
as agoOes adequadas a sua melhoria;

¢) Participar no cumprimento das disposic¢des legais e regulamentares
no que se refere a protegdo do ambiente;

d) Participar na defini¢do dos indicadores ambientais necessarios a
monitorizagdo da qualidade do ambiente;

e) Assegurar a articulagdo com o Parque Natural de Sintra-Cascais,
as empresas municipais, concessionarias ¢ as unidades organicas mu-
nicipais, no ambito da sustentabilidade ambiental;

/) Promover iniciativas de sensibilizagdo da comunidade para as
questdes do ambiente, através de atividades culturais e de educagéo
ambiental;

g) Coordenar a gestdo litoral do municipio, articulando as agdes com
as outras unidades orgénicas e as entidades externas tutelares da orla
costeira e das praias;

h) Fomentar o aproveitamento do Mar enquanto elemento potenciador
de propostas de valor econdmico e social para Cascais, desenvolvidas a
partir da utilizagdo racional dos recursos marinhos e maritimos, em arti-
culagdo com outros servigos municipais com competéncias nesta matéria,

i) Promover a integracdo das questdes da qualidade ambiental e efi-
ciéncia energética nos projetos e obras municipais;

) Repor e desenvolver projetos destinados a qualificacdo ambiental
do territorio concelhio com particular incidéncia no litoral;

k) Instruir e promover candidaturas de projetos cofinanciados na
area do ambiente;

/) Instruir os pedidos de licengas especiais de ruido e outros relacio-
nados com poluigao sonora;

m) Instruir os pedidos de intervengao relativos a focos de polui¢do
em linhas de agua, 4guas balneares bem como a manutengao das redes
de aguas pluviais e residuais em articulagdo com as entidades gestoras;

n) Elaborar e analisar relatérios sobre a qualidade ambiental concelhia
nomeadamente ao nivel do ruido, qualidade do ar e da agua e residuos
perigosos.

Artigo 31.°
Unidade de Transporte e Manutencio Auto

Sdo competéncias da UTMA:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e
maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico e operacional do equipamento de trans-
portes e outro equipamento mecanico;
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¢) Propor as aquisi¢des, alugueres e substitui¢des de viaturas e ma-
quinas visando a rentabilizagdo do parque existente e de modo a garantir
que seja adequado as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;

d) Identificar e planear as manutengdes preventiva e corretiva de todos
as viaturas da frota camararia diretamente nas oficinas da cdmara ou
recorrendo a contratagdo externa;

e) Operar diretamente as oficinas de viaturas, diagnosticando das
avarias, requisicdo de pecas necessarias as reparagdes e execugao das
reparagdes que lhe sdo pedidas;

f) Operar diretamente os servigos de transporte garantindo a satisfacdo
dos pedidos de transporte dos outros servigos camararios.

Artigo 32.°
Divisao de Manutencao e Servigos Logisticos
Sdo competéncias da DMSL:

a) Assegurar a conservagao e manutengdo das infraestruturas, equipa-
mentos sociais e mobiliario urbano municipais ou sob responsabilidade
municipal, quando ndo cometida a entidades exteriores & Camara, no-
meadamente concessionarios ou empresas municipais, designadamente:

I. Rede viaria e arranjos exteriores;

II. Equipamentos e mobiliario urbano;

II1. Instalagdes municipais de servigo e outras instalagdes ptblicas
sob responsabilidade municipal;

IV. Equipamentos de cultura, educagdo, desporto e recreio munici-
pais ou relativamente aos quais o0 Municipio assumiu compromissos
de manutengéo;

V. Equipamentos municipais de abastecimento publico.

b) Elaborar anualmente um Plano de Manutengao devidamente quan-
tificado e programado no tempo;

¢) Manter, a par de um esforco crescente de planeamento e progra-
magao, uma adequada capacidade para responder de forma flexivel, as
necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas;

d) Assegurar os trabalhos de implantagdo e manutengio da sinalizagdo
de transito, mobiliario e equipamento urbano;

e) Identificar as necessidades e propor a aquisi¢do, constru¢io ou
adaptacdo das instalacdes dos servigos da camara;

f) Proceder a gestdo operacional e manutengdo corrente das instalagdes
e equipamentos municipais, em coordenag¢do com a DAPE;

g) Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais
registos sobre enterramentos, sepulturas, jazigos e 0SSarios € 0s processos
de concessdo de terrenos nos cemitérios;

h) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a manutengao
de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais
e ainda, as relativas a algumas artérias de iluminag&o publica e a sina-
lizagdo semaforica do concelho.

Artigo 33.°
Divisdao de Iluminacio e Espaco Publico
Sdo competéncias da DILP:

1 — No ambito das intervengdes na via Publica por motivo de obras
de infraestruturas:

a) Assegurar a coordenagdo operacional entre os promotores imobi-
lidrios e particulares, com a finalidade de compatibilizar os respetivos
planos e cronogramas de obras com vista a garantir uma boa gestdo do
subsolo municipal e a evitar disfuncionalidades e custos desnecessarios
¢ a obter complementaridades, eficiéncia e economia de recursos;

b) No dominio do planeamento e programagao, promover a coorde-
nagdo das intervengdes das diversas entidades envolvidas na infraes-
truturagdo do Municipio, integrando sempre que possivel as atividades
a desenvolver, nos respetivos planos de obras;

¢) No ambito do licenciamento, assegurar o processamento e analise
dos pedidos de execugdo de trabalhos na emissao das autorizagdes
a observar nas Intervenc¢des na Via Publica por motivo de obras de
infraestruturas;

d) Assegurar no ambito do acompanhamento da execugdo das obras
a verificacdo do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis,
bem como das disposi¢des constantes no projeto e condi¢des técnicas
aprovadas.

2 — No ambito das Ocupagao da Via Publica por motivo de obras de
infraestruturas e de obras particulares:

a) No ambito do licenciamento, apreciar os requerimentos de Ocupa-
¢do de Via Publica por motivo de obras infraestruturas que ddo entrada
na DILP, em observancia da legislagdo e dos regulamentos municipais
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vigentes e dos constrangimentos para a circulagdo rodoviaria e pedonal
existente no momento do pedido;

b) Colaborar com as restantes unidades orgédnicas na emissdo de
pedidos de licengas de Ocupagao de Via Publica por motivo de Obras
Particulares;

¢) Proceder ao licenciamento de Ocupagdes de Via Publica por motivo
de Obras Particulares e envio dos respetivos processos para a DFIS
para fiscalizagdo.

3 — No ambito do acompanhamento e vigilancia das intervengdes
na Via Publica:

a) Vigiar o territorio na vertente da manutengdo preventiva, detetando
e registando anomalias no espago publico municipal;

b) Distribuir e comunicar as respetivas anomalias pelas restantes
unidades organicas e pelo setor empresarial local tendo em vista a sua
correcao e respetiva resolucao;

¢) Assegurar a boa gestdo de uma base de dados de pedidos internos
e externos de manutengao de intervengdes na Via Publica.

4 — No ambito do planeamento e gestdo da manutencdo da ilumi-
nagdo publica:

a) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a manutengdo
de instalagoes relativas a iluminagao publica, equipamentos elétricos e
eletromecanicos municipais e a sinalizagdo semaforica;

b) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia e telecomunicagdes com vista a coordenacéo dos respetivos
trabalhos de infraestruturagdo no territério municipal;

¢) Identificar e planear as intervengdes no espago publico municipal
no que respeita a iluminagdo publica e acompanhar as obras efetuadas
por entidades externas;

d) Assegurar uma base de dados de pedidos internos e externos rela-
tivos a trabalhos de manuteng@o na iluminagéo publica.

Artigo 34.°
Divisao de Estudos e Projetos
Sdo competéncias da DIEP:

a) Promover a qualificagdo do espago publico tornando-o mais in-
clusivo e acessivel a todos de modo potenciar a sua utilizagdo, nomea-
damente nas areas de reabilitacdo urbana;

b) Elaborar estudos e projetos de requalificacdo/regeneragao do espago
publico com particular incidéncia no Espago Central, Espago Central
Historico e Espaco Residencial Historico;

¢) Articular com as unidades organicas e empresas municipais que
intervenham neste dominio, definindo especificagdes técnicas, estabe-
lecendo niveis de servigo e avaliando o seu cumprimento;

d) Dar parecer sobre intervencdes em espago publico, dentro das
“areas de reabilitagdo Urbana” e propor medidas concernentes com a
eliminagao de «obstaculos» de modo a assegurar a utilizagao das pessoas
com mobilidade condicionada em particular e do pedo em geral;

e) Proceder a avaliagdo do estado de conservagao do edificado con-
celhio integrados nas agdes publicas e privadas de reabilitagao urbana e,
gestdo dos respetivos processos no ambito da atribui¢do dos beneficios
fiscais.

Artigo 35.°
Divisdao de Reabilitagdo Urbana
Sdo competéncias da DREU:

a) Elaborar o programa estratégico municipal para a reabilitagido
urbana; )

b) Promover a delimitag@o das Areas de Reabilitagdo Urbana;

¢) Promover o planeamento das operagdes de reabilitacdo urbana;

d) Promover a elaboragao de relatorios de avaliagao da execugdo das
operagdes de reabilitagdo urbana;

e) Promover a elaboragdo de planos de pormenor de reabilitagado
urbana;

/) Aplicar e implementar o quadro de beneficios fiscais e financeiros
de apoio a reabilitagdo urbana;

g) Auxiliar e prestar os esclarecimentos necessarios aos proprietarios
dos edificios inseridos em operagdes de requalificagdo urbana tendo em
vista a instru¢ao dos pedidos de licenciamento e processos de candidatura
aos beneficios ou apoios disponivesis;

h) Em estreita articulagdo com a gestdo urbanistica, propor medidas
de simplificagdo administrativa de modo e reduzir os prazos de decisdo
dos processos apresentados nas agdes de requalificag@o urbanistica;

i) Dinamizar a qualificagdo do edificado que se encontra degradado
ou funcionalmente inadequado, tendo em vista a melhoria das condi¢des
de utilizagdo e de seguranga contra risco de incéndio e sismico;
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j) Emitir parecer nos processos relativos a pedidos de informagao
prévia, licenciamento ou comunicagdo prévia respeitantes a obras de
construgdo, reconstrucdo, alteragdo ou demolicdo de edificios que se
encontrem inseridos em Areas de Requalificagdo Urbana ou em Ope-
ragdes de Requalificagdo Urbana;

k) Elaboraggo de estudos e projetos para valorizagdo do patrimonio
municipal, em articulagdo com as unidades organicas que detenham
competéncias nesta area;

[) Proceder a avaliagdo do estado de conservagao do edificado concelhio
e gestao dos respetivos processos, no ambito da majoragao do IMI para
os imoveis degradados.

Artigo 36.°
Divisdo de Cidades Inteligentes
Séo competéncias da DICI:
1 — De ambito geral:

a) Elaborar um plano estratégico de cidades inteligentes para o Munici-
pio de Cascais, incluindo a defini¢do de missao, visdo e eixos estratégicos
de atuac@o que o Municipio deva adotar como territorio gerido de forma
inteligente para os seus cidaddos e empresas;

b) Suportar e garantir o processo de tomada de decisdo de um comité
permanente com as fungdes de gestdo estratégica de agdes e projetos a
adotar em Cascais como territorio inteligente e composto pelo executivo
da Camara e das Empresas Municipais com responsabilidades de gestdo
executiva do territorio;

¢) Dinamizar a adogo de tecnologias e processos inovadores e das
melhores praticas no ambito da gestdo inteligente do territério e do
relacionamento com os cidadaos;

d) Trabalhar em rede com todas as unidades organicas da Camara de
Cascais e Empresas Municipais, envolvendo-se, desde o inicio, no ciclo
de vida dos projetos e solugdes técnicas na area de cidades inteligentes,
designadamente na concecdo, aquisigdo, implementagdo e exploragdo;

e) Aferir e interpretar as necessidades dos cidadios, empresas e de-
mais entidades em Cascais, propondo a implementacdo de normativos
e de solugdes tecnologicas inteligentes que visem melhorar a qualidade
de vida dos cidadaos e turistas, a competitividade do municipio e das
empresas que nele exercem atividade;

/) Recolher e disponibilizar publicamente indicadores de gestdo in-
ternos e externos que sejam relevantes no desenvolvimento de uma
cidade inteligente;

2) Promover a partilha de boas praticas, informagdo, metodologias,
formacao, processos e tecnologias na area de cidades inteligentes entre
o Municipio de Cascais e outros municipios ou organismos publicos
do pais, bem como de outras entidades cuja atuagdo no municipio de
Cascais deva estar alinhada com as melhores praticas de uma gestdo
inteligente do territorio.

2 — No ambito da inovag¢ao e desenvolvimento:

a) Centralizago da gestdo do relacionamento do Municipio de Cascais
com associagoes ¢ entidades sem fins lucrativos dedicadas ao desenvol-
vimento das cidades inteligentes;

b) Articulagdo com parceiros tecnoldgicos e demais intervenientes
externos no ambito de desenvolvimento de atividades e projetos estra-
tégicos de cidades inteligentes;

¢) Procura ativa de solugdes inovadoras de cidades inteligentes em
articulagdo com as unidades organicas da Camara de Cascais e Empresas
Municipais;

d) Estudo e elaboragdo ou adaptagdo de normativos tecnologicos e de
processos de suporte a novos projetos desenvolvidos pela Camara de Cas-
cais e Empresas Municipais com vista ao alinhamento tecnologico essen-
cial para implementag@o com sucesso de solu¢des de cidades inteligentes.

3 — No ambito de projetos e supervisdo:

a) Emissdo de pareceres prévios de enquadramento a estratégia de Cas-
cais como territorio inteligente no ambito das decisdes de investimento;

b) Acompanhamento e apoio das unidades organicas da Camara de
Cascais e Empresas Municipais no ciclo de vida dos projetos de cidades
inteligentes;

¢) Fiscalizagdo e monitorizagdo dos projetos e obras, analisando o
seu alinhamento as novas normas técnicas adaptadas a gestdo de um
territorio inteligente.

4 — No ambito de gestdo e transparéncia:

a) Gestdo de uma plataforma em tempo real de indicadores de gestdo
internos e externos para monitorizagdo e controlo das iniciativas da
estratégia de Cascais como territorio inteligente;

b) Preparagdo de informagao de suporte as decisoes do comité de
acompanhamento permanente das agdes e projetos a adotar em Cascais
como territorio inteligente;
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¢) Gestao do processo de comunicacao/feedback interno e externo no
ambito das iniciativas de Cascais como territorio inteligente.

Artigo 37.°
Divisdo de Ordenamento e Planeamento do Territorio
Sdo competéncias da DORT:

a) Acompanhar a elaboracéo, revisdo ou alteracdo de Programas e
Planos Territoriais de &mbito nacional, regional e intermunicipal;

b) Assegurar o macro planeamento fisico do Municipio ao nivel
do ordenamento do territorio com os diversos instrumentos de gestio
territorial aplicaveis e a compatibilizagdo com planos territoriais dos
municipios vizinhos; R

¢) Promover a adequagdo dos Planos Territoriais de Ambito Mu-
nicipal em vigor as disposi¢des dos Planos/Programas Especiais de
Ordenamento do Territorio; .

d) Promover a adequagao dos Planos Territoriais de Ambito Municipal
em vigor as disposi¢des do novo Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial; .

e) Promover a elaboragao de Planos Territoriais de Ambito Municipal
de acordo com as orientagdes do Municipio e os procedimentos sub-
jacentes a sua dindmica, com vista ao incremento da competitividade
e ao crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo do Municipio,
designadamente através de planos de urbanizagdo, planos de pormenor
e unidades de execugao;

f) Coordenar a elaboragao dos Estudos de Caracterizagao e das Cartas
Setoriais de suporte ao planeamento, a gestdo e a decisdo Municipais;

2) Assegurar a manutengao da atualizagdo do Mapa de Ruido.

Artigo 38.°
Divisao de Avaliacdo e Monitorizacdo Ambiental e do Territério
Sdo competéncias da DAMA:

a) Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao am-
biente sonoro em matéria de planeamento e ordenamento do territorio;

b) Promover a elaboragdo da avaliagdo ambiental de planos e progra-
mas com incidéncia no territério municipal,

¢) Promover a elaboragdo da avaliagdo de impacte ambiental de
projetos na area da mobilidade, contribuindo para a sua eficacia e sus-
tentabilidade no territorio;

d) Garantir a realizagdo da avaliagdo e controlo resultantes da apli-
cacdo e execucdo dos instrumentos de gestdo territorial municipais;

e) Elaboracéo dos Relatorios do Estado do Ordenamento do Territorio
com vista a sistematizar e definir um conjunto de dados e de indicadores
urbanos, abordando diversas areas de especializa¢do, de modo a obterem-
-se indices de desenvolvimento ambiental, econdmico e social;

/) Construir um sistema de monitorizagdo de indicadores que suporte
o estabelecimento de normas ao nivel dos processos de elaboragao dos
planos municipais de ordenamento do territério (em particular do Plano
Diretor Municipal), de programas setoriais e de regulamentos munici-
pais, visando uma melhoria continua do desempenho do municipio em
matéria de sustentabilidade;

2) Desenvolver e manter um sistema municipal de monitorizagao
ambiental, de forma a garantir a estruturagdo, a divulgacao e a utilizacdo
de dados de referéncia para apoio ao planeamento, avaliagdo e gestdo
ambiental, bem como promover a analise integrada e a produgdo de
relatorios demonstrativos do estado do ambiente do territorio municipal,

h) Elaborag@o de relatorios bianuais com vista a avaliar a qualidade
de vida da populagio residente e utilizadores do concelho, com vista
a implementar instrumentos de diagndstico e de apoio a defini¢do de
estratégias em termos de politica de cidade.

Artigo 39.°
(Revogado)

Artigo 40.°
Gabinete de Inovacao
Sdo competéncias do GAIN:

1 — O Gabinete de Inovagao tem como missao facilitar, inspirar e de-
safiar os servigos municipais a desenvolver novas formas de pensar e agir
e a implementar novas solugdes, com base na criatividade e na inovagéo.

2 — Compete ao Gabinete de Inovagéo, no ambito do apoio a Direc¢ao
Municipal:

a) Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizagdo de politicas,
objetivos, estratégias e parcerias que visem a inovagdo e a moderniza-
¢do organizacional, garantindo o suporte necessario através de estudos
e pesquisas, ou ainda da apresentagdo de propostas desenvolvidas em
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colaboracdo com as unidades organicas e demais parceiros relevantes
em cada caso;

b) Propor e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o
desenvolvimento da criatividade e inovagdo no municipio;

¢) Promover o relacionamento com instituigdes de ensino superior
e outros centros de conhecimento, enquanto promotoras do saber e
incubadoras de talentos criativos e da inovagao.

3 — Compete ainda ao Gabinete de Inovac@o no ambito da colabo-
ra¢do com as demais unidades organicas:

a) Desenvolver condigdes e iniciativas e que fomentem a criatividade
e a inovagdo para o desenvolvimento de praticas e novas metodologias
de trabalho, com vista a melhoria continua e a exceléncia do desempenho
nos servigos prestados pelo municipio;

b) Colaborar em projetos e iniciativas de inovagao organizacional com
vista a melhoria do desempenho e redugdo de custos, em articulagado
com os demais servigos municipais;

¢) Desenvolver diretamente ou em colabora¢do com outras entidades
acoes inspiradoras e formativas que desenvolvam o potencial criativo e
inovador dos colaboradores do municipio;

d) Estimular a aprendizagem continua e a utilizagdo de novas meto-
dologias e ferramentas de trabalho colaborativo, com vista a inovagéo,
eficiéncia e melhoria sustentada dos servigos;

e) Promover a resolugdo pratica e criativa de problemas, através de pro-
cessos ¢ instrumentos de design, com base na compreensio das necessi-
dades, emogdes, aspiragdes e capacidades dos destinatarios das solugdes;

/) Conceber e gerir um Fundo que incentive a implementagdo de
praticas inovadoras no municipio;

2) Idealizar espagos fisicos promotores da criatividade e inovagdo e
facilitadores do trabalho colaborativo;

/) Montar um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos
colaboradores do municipio;

i) Analisar, em colaborac@o com as demais unidades orgénicas, as
oportunidades de inovagdo nos servigos prestados pelo municipio;

j) Sensibilizar os servigos municipais para as melhores praticas orga-
nizacionais em matéria de criatividade e cocriagdo;

k) Identificar e promover a difusdo das agdes inovadoras desenvol-
vidas no municipio;

/) Contribuir para uma melhor comunicagdo interna.

Artigo 41.°
Unidade de Atendimento Municipal
Sdo competéncias da UNAM:

a) Implementar e assegurar a manuten¢do de um atendimento mul-
ticanal integrado, de todo o universo municipal, através da operacio-
naliza¢do do atendimento presencial e da criagdo de multiplos canais
complementares de atendimento ndo presencial, nomeadamente, tele-
fone, correio, correio eletronico, internet, meios moveis e outros que
se considerem adequados;

b) Assegurar o atendimento dos municipes, presencialmente ou por
qualquer outro meio;

¢) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos
processos de reclamagdo e sugestdo para os servigos competentes;

d) Assegurar a resposta aos municipes em tempo 1til, com a adequada
informacdo, despacho ou resultado da respetiva peticao;

e) Efetuar a faturagdo e recebimento de receitas das diversas areas
do municipio;

f) Promover a continua desconcentragio territorial dos dispositivos
de atendimento e receg@o de requerimentos, sugestdes e reclamagdes,
assim como a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagio
que facilitem a ligacdo entre os municipes € 0 Municipio;

2) Garantir a coesdo e articulagdo com e entre os diversos servigos e
empresas municipais, promovendo a normalizagdo, a simplificac@o ¢ a
agilizac@o dos procedimentos e processos relativos aos requerimentos
e peti¢des apresentadas;

h) Dinamizar, em coordenacgdo com os diversos servicos e empresas
municipais, a audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos muni-
cipes e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

i) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos e
empresas municipais, medidas de corre¢ao e de melhoria do servigo
de atendimento prestado que se revelem necessarias a satisfagao dos
municipes;

J) Potenciar o desenvolvimento do portal eletronico dos servigos de
modo a funcionar como canal preferencial;

k) Garantir a gestdo da Loja do Cidaddo de Cascais ¢ a instalagdo
de Espagos Cidadao, nos termos do Acordo celebrado a 18 de maio de
2015, em Cascais, para o Municipio de Cascais;

1) Gerir o servigo centralizado de circulagdo interna dos documentos
fisicos.
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Artigo 42.°
Divisao de Marca e Comunicag¢iao

Sdo competéncias da DMCO promover a imagem do Municipio, dos
6rgdos municipais e dos seus titulares e ainda:

1 — No ambito da concecéo e do planeamento:

a) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que
promova a adequada informag&o publica sobre as tomadas de posi¢do
e as atividades do Municipio;

b) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicacio;

¢) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicago
desenvolvidas pelos varios servigos municipais, para que enquadrem a
estratégia global do Municipio nestes dominios;

d) Assegurar uma articulagdo eficaz com os drgéos de comunicagao
social, nacionais e locais, que promova uma adequada divulgagao da
informagdo municipal;

e) Realizar estudos e sondagens de opinido publica, tendo como ob-
jetivo a criagdo de um sistema de avaliag@o continua das expectativas
e grau de satisfagdo dos municipes.

2 — No ambito da Imagem e do Marketing:

a) Gerir a imagem de marca de Cascais integrada na estratégia global
de comunicagdo do Municipio, criando, organizando e produzindo os
documentos e os suportes de imagem e marketing destinados quer aos
municipes, quer a outros publicos;

b) Gerir os meios de promog¢do da imagem do Municipio, nomeada-
mente, nos dominios da publicidade e marketing direto;

¢) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagado
de caracter informativo e ou promocional.

Artigo 43.°

Divisao de Sistemas de Suporte a Decisdo
e de Tecnologias de Informacao

Sdo competéncias da DSTI:
1 — De ambito da informagdo geografica:

@) Garantir a obtengdo, em exclusividade no Municipio, da cartografia
e respetiva atualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos
topograficos e a gestdo do SIG;

b) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os
projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados
no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagdo junto dos promotores;

¢) Promover as medidas técnicas, organizacionais ¢ administrativas
necessarias a mais ampla utilizag@o, pelas institui¢cdes e pelos particula-
res, dos seus servicos e bases de informagao, mediante taxas a estabelecer
pela Camara Municipal;

d) Estabelecer, em articulagdo com a area das tecnologias da in-
formagao, as especificagdes técnicas de software especifico de enge-
nharia e projeto, de forma a assegurar a compatibilidade com o SIG
municipal;

e) Garantir a operacionalidade do sistema de gestdo geoespacial,
implementando os procedimentos necessarios a eficacia dos processos
de gestdo municipal;

f) Colaborar com outras unidades organicas na conce¢ao de novas
técnicas e métodos de analise de informagéo, que permitam a adogao
de critérios destinados a apoiar a preparagao da tomada de decisdo no
dominio do planeamento e ordenamento do territdrio.

2 — No ambito da informacao estatistica:

a) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse para
a gestdo municipal, em articulagdo com as unidades relevantes para
este efeito;

b) Promover a melhoria da qualidade da informagao estatistica pro-
duzida no municipio;

¢) Garantir a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, de
forma a assegurar o uso de critérios cientificos ou legais.

3 — No ambito da modernizagao e da gestdo da mudanca:

a) Conceber e operacionalizar programas e medidas de simplificago
administrativa, e regulamentar e coordenar as atividades para imple-
mentagdo da legislacdo em vigor relacionada com a modernizacdo
administrativa;

b) Proceder a elaboracdo de estudos e propostas tendentes a impul-
sionar processos de desconcentragdo e descentralizagao administrativa
que potenciem novas arquiteturas organizacionais, com o objetivo de
otimizar a operacionalidade, a transparéncia, a comunicagao, o controlo
e a gestdo dos processos e dos servigos;
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¢) Proceder ao estudo e propor medidas de simplificacéo e desmateria-
lizagdo dos processos e procedimentos, de modo a agilizar a atividade ad-
ministrativa e a tornar fluida, oportuna e racional a comunicagao interna;

d) Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento, nomeadamente
através da constitui¢do de uma plataforma de comunicacdo interna e da
criagdo de foruns para partilha de informagéo.

4 — No ambito das Tecnologias de Informacao:

a) Garantir o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informagéo
e comunicag¢io, numa ldgica de permanente adequacao a evolugdo quer
das solugdes tecnologicas, quer das necessidades decorrentes da atividade
das varias unidades organicas;

b) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagéo
do governo eletronico local e servigos online;

¢) Garantir a gestdo, manutengao e exploragao das redes de comunica-
¢Oes de voz e dados e do equipamento a estas associado, acompanhando
e preparando a instalagdo de novas infraestruturas;

d) Assegurar a gestao, instalagdo, manutengao e exploragao dos siste-
mas informaticos, assegurando o cumprimento das politicas de seguranga
e de controlo que se encontrem estabelecidas;

e) Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagdes e de
apoio ao utilizador adequada a uma prestacéo de servigos municipais
de qualidade;

f) Proceder a instalagdo e manuteng@o dos equipamentos informaticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais e impressoras.

Artigo 44.°
Gabinete de Estatistica
Sdo competéncias do GEST:

a) Desenvolver um sistema de “business intelligence” de disponibili-
zagao de informacao de gestdo atualizada, periddica e analitica de apoio
a decisdo, transparéncia e avaliagdo de resultados;

b) Auscultar os municipes para promover a incorporagio das opinides
na delineacdo de politicas municipais;

¢) Promover a melhoria da qualidade da informagéo estatistica pro-
duzida no municipio;

d) Identificar, compartilhar e utilizar de forma eficaz os conhecimentos
adquiridos e acumulados na CMC;

e) Contribuir para a aprendizagem coletiva da organizagao, capaci-
tando os colaboradores no acesso e utilizagao da informacgao;

/) Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisti-
cas, de forma a assegurar a qualidade e atualidade do conhecimento
produzido/divulgado;

2) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse para
a gestdo municipal, em articulagdo com as unidades relevantes para
este efeito;

h) Garantir a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, de
forma a assegurar o uso de critérios cientificos ou legais.

Artigo 45.°
Divisao de Cidadania e Participacao
Sao competéncias da DCIP:
1 — No ambito da Cidadania:

a) Promover e apoiar a concegdo e implementagdo de politicas, es-
tratégias e iniciativas que contribuam para a cidadania e participagao
dos municipes;

b) Garantir mecanismos de cidadania que fomentem a participagdo
dos municipes através da promocgdo de ferramentas e agdes de capaci-
tagdo, informagéo e sensibilizaggo, junto dos cidaddos, em matéria de
cidadania e participagdo;

¢) Colaborar e dar apoio proximo as organizacdes € a outras estruturas
formais ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagao
de projetos de cidadania e participagao;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados visando a dinamizagdo de praticas
colaborativas através de metodologias participativas;

e) Implementar e divulgar novas ferramentas e metodologias partici-
pativas que visem uma maior proximidade dos cidaddos com a autarquia.

2 — No ambito do Associativismo:

a) Colaborar, através de metodologias de proximidade, com organi-
zacOes associativas populares e outras estruturas, populares, formais
ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagdo de
projetos e programas culturais de ambito local, ao desenvolvimento da
infraestrutura cultural e ao aumento de critérios de qualidade;

b) Criar condigdes para facilitar o acesso das associa¢des culturais a
informagéo e programas de apoio do municipio e de outras entidades
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nacionais e comunitarias, nomeadamente o Regulamento Municipal de
Apoio ao Movimento Associativo Cultural,

¢) Colaborar com o movimento cultural associativo para que este
aumente os seus padrdes de qualidade e exigéncia e promova uma oferta
cultural onde coexista tradi¢@o e a inovagao.

3 — No ambito do Voluntariado:

Promover e organizar o voluntariado no municipio através da criagéo
de um centro de voluntariado que promova a responsabilidade social
e contribua para uma maior qualidade de vida de todos os cidadaos,
reforgando os valores de cidadania através da pratica do voluntariado;

Artigo 46.°
Unidade de Orcamento Participativo
Sao competéncias da UOPA:

a) Implementar o orgamento participativo nos seus dois ciclos nomea-
damente: ciclo de defini¢do orcamental que corresponde ao processo de
apresentacdo de propostas, de analise técnica das mesmas e de votagdo dos
projetos por parte dos cidaddos e o ciclo de execugdo orgamental que con-
siste na concretizagao dos projetos aprovados e na sua entrega a populagio;

b) Promover a participagdo dos cidaddos nos processos de decisdo
relativos ao orgamento municipal, através de processos de democracia
participativa, nomeadamente na priorizagéo dos projetos a implementar
em Cascais;

¢) Consciencializar as pessoas para o seu papel ativo enquanto cida-
daos, na decisdo da gestdo do territorio e através da metodologia OP
identificar, debater e priorizar projetos para o municipio, permitir aos
cidaddos decidirem sobre parte de aplicagdo do orgamento municipal
e promover a partilha de olhares sobre os problemas e as necessidades
do territorio.

Artigo 47.°
Divisao de Arquivos, Bibliotecas e Patrimoénio Historico
Sao competéncias da DABP:
1 — No ambito dos Arquivos Municipais:

a) Garantir a gestao de toda a documentagao produzida e recebida pelo
municipio, independentemente do tipo de suporte, promovendo a sua
preservagdo, tratamento arquivistico, acesso e difusdo, de acordo com
o Regulamento do Arquivo Municipal e as disposi¢des legais em vigor;

b) Gerir o Arquivo Geral Corrente, assegurando a gestdo, por meio
da rececdo, registo e encaminhamento do Expediente e a organizacdo
da documentagdo no Sistema Eletronico de Gestdo Documental, em
termos de classificacdo e de acesso, bem como a coordenagdo técnica
da documentagdo a sua guarda;

¢) Gerir o Arquivo Intermédio, coordenando as tarefas de avaliacao,
selecdo e eliminagdo de documentagdo municipal;

d) Gerir o Arquivo Técnico de Urbanismo, coordenando a gestdo
de processos concluidos de operagdes urbanisticas, por meio da sua
organizacao, descrigdo, digitalizagdo, preservacao e disponibilizacdo
para consulta e fornecimento de copias;

e) Gerir o Arquivo Histérico enquanto Centro de Historia Local, pro-
movendo a recolha, tratamento arquivistico e preservagdo de documen-
tacdo considerada de interesse para a historia municipal e assegurando a
sua difusdo através de edigdes ou exposi¢des dedicadas a historia local
ou a figuras e tematicas relacionadas com o acervo;

f) Coordenar o Programa de Recuperagao de Arquivos e Documentos
de Interesse Municipal, destinado a identificar, inventariar, organizar,
preservar e disponibilizar todo o tipo de documentagdo com interesse
para a histoéria do concelho, fisica ou digitalmente, que esteja ou ndo
em situagdo de risco.

2 — No ambito das Bibliotecas e Livraria Municipal:

a) Gerir a Rede de Bibliotecas Municipais de modo a garantir o acesso
a informagao e ao conhecimento através de todos os tipos de suporte e
tecnologias, desenvolvendo servigos e colegdes adaptados aos diversos
tipos de publico;

b) Promover iniciativas que fomentem os habitos de leitura e facilitem
o acesso a diferentes formas de expressdo cultural;

c¢) Assegurar, através da Rede de Bibliotecas Municipais, a gestéo e
organizagdo de um fundo documental, que se pretende atualizado, em
bom estado de conservacao e de livre acesso, nomeadamente nas areas
da educagao, informagao, ocupagdo de tempos livres e desenvolvimento
pessoal, no ambito do qual se destaque um Fundo Local que permita a
difusdo da historia e heranga cultural do municipio;

d) Garantir o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares, para
que estas se assumam como instrumentos de apoio ao acesso igualitario
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e gratuito a informagao e ao conhecimento, promovendo e fomentando
habitos de leitura junto das criangas e jovens;

e) Gerir a Livraria Municipal, assegurando a gestdo e controlo de
stocks de edi¢des produzidas ou patrocinadas pelo Municipio e promo-
vendo o desenvolvimento de uma politica editorial que corresponda as
necessidades dos diversos tipos de publico e assegure a preservagio e
difusdo da memoria e identidade coletivas.

3 — No ambito do Patriménio Histérico e Cultural:

a) Assegurar através do Nucleo de Patrimoénio Historico e Cultural o
estudo, prote¢do, conservagio, preservagio, valorizagao, divulgagio e
promocao do patrimonio historico e cultural material e imaterial do mu-
nicipio, quer esteja localizado no solo, subsolo ou em meio subaquatico,
nomeadamente dos sitios arqueoldgicos e dos materiais arqueologicos
e etnograficos a seu cargo;

b) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas
com a preservagao do patrimoénio histoérico e cultural do municipio,
designadamente imoveis classificados ou em vias de classificacéo;

¢) Elaborar e apresentar propostas, bem como desenvolver todos os
procedimentos administrativos para a classificacdo dos patriménios
material ¢ imaterial como bens culturais;

d) Colaborar com outras unidades organicas na elaboragdo dos re-
gulamentos de salvaguarda e ou Planos de Pormenor necessarios a
preservagao e valorizagdo de espagos incluidos nas classes de Espaco
Central Historico e Espago Residencial Historico ou que integrem ele-
mentos inventariados;

e) Assegurar o acompanhamento técnico de obras em areas de interesse
historico-cultural e proceder a realizagdo de intervengoes arqueologicas
e ao acompanhamento de trabalhos arqueologicos no concelho, em
articulagdo com as entidades oficiais com tutela nessa area.

Artigo 48.°
Divisao de Promog¢ao de Emprego
Sdo competéncias da DPRE:

a) Promover e apoiar iniciativas que contribuam para o desenvolvi-
mento da empregabilidade e da inser¢do no mercado de trabalho dos
municipes, numa otica de aprendizagem ao longo da vida;

b) Dinamizar atividades de formagéo para publico externo, no dmbito
da promogao da empregabilidade, tendo em consideragdo as necessidades
identificadas e a disponibilidade orcamental;

¢) Promover e apoiar iniciativas que contribuam para o empreende-
dorismo e criagdo de emprego;

d) Promover parcerias com diversos agentes locais no ambito da
promogao da empregabilidade e insercdo profissional e criar sinergias
entre os varios programas e intervengdes;

e) Promover a articulagdo entre as necessidades das entidades em-
pregadoras e dos municipes e as respostas locais na area da emprega-
bilidade;

/) Apoiar a qualificagdo, articulacdo e otimizacdo da intervengdo
das varias entidades concelhias e unidades organicas municipais que
intervém na area da empregabilidade;

2) Proceder a identificagdo e divulgagdo de instrumentos de apoio
e financiamento, para iniciativas locais e municipais de promogdo de
empregabilidade;

h) Proceder a divulgagao, junto de municipes, institui¢oes e organi-
zagdes locais de recursos e instrumentos facilitadores da qualificagdo
e criagdo de emprego;

i) Elaborar um Plano anual de dinamizagao de Estagios Profissionais
ao nivel local e respetivo Orgamento;

) Promover, em articulagdo com a DVRH, estagios curriculares e
profissionais, nos servigos municipais.

Artigo 49.°
Divisdo de Animacio e Promocio Cultural
Sdo competéncias da DAPC:

a) Gerir a rede de Museus Municipais;

b) Conservar o Patrimoénio integrado em cole¢des de Museus sob
sua responsabilidade, nomeadamente no que respeita a conservagao
passiva e ativa de museus e nucleos museoldgicos e garantindo a sua
frui¢do pelo publico;

¢) Promover a gestdo e exibicdo das colegdes da rede de Museus
Municipais, bem como a exibi¢do de obras pertencentes a outros mu-
seus, desde que integradas em exposi¢des que se insiram no plano
programatico das unidades museoldgicas;

d) Propor e desenvolver com caracter sistematico agoes programaticas
de informag@o e animagdo em cooperagdo com outros servigos e enti-
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dades, tendo por objetivo a valorizagao integrada do patriménio na sua
fun¢do social, tanto ao nivel cultural e educativo, como turistico;

e) Promover e incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos e inte-
grados com o esfor¢o de promogao turistica, valorizando os espagos e
equipamentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

f) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados visando a dinamizagdo da pratica
cultural junto de grupos populacionais especificos;

2) Gerir arede de Auditorios e Teatros Municipais, diretamente ou em
parceria com outras institui¢des, garantindo a sua adequada manutengao
em articulagdo com os correspondentes servigos municipais;

Artigo 50.°
Servico Execucdes Fiscais
Sao competéncias do SEFI:

a) Proceder a cobranga das dividas do Municipio exigiveis em pro-
cessos de execugo fiscal;

b) Estabelecer a adequada coordenagdo com os diferentes servigos
do Municipio com vista a efetiva cobranga das dividas em processo de
execucdo fiscal e a identificacdo das receitas por cobrar.

Artigo 51.°
Divisiao de Plano e Controlo Or¢amental
Sdo competéncias da DPCO:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o orgamento e as grandes opgdes do plano, com base em
estudos de avaliagdo das receitas e despesas municipais ¢ em conformi-
dade com os objetivos definidos pelo executivo municipal;

b) Controlar, rever e alterar documentos previsionais, e produzir os
correspondentes relatorios de execucio;

¢) Desenvolver as agdes necessarias a contratagio dos financiamentos
bancarios, e controlar o servigo da divida do Municipio, estudando e
propondo solugdes que visem a minimizagéo dos seus encargos;

d) Emitir parecer sobre todas as propostas de financiamento bancario
das empresas municipais, em articulagdo com a DCCD, visando a salva-
guarda do estrito cumprimento do regime juridico aplicavel, nomeada-
mente o relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

e) Assegurar o controlo e gestdo das garantias bancarias prestadas,
quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro
dos contratos estabelecidos;

f) Assegurar a elaboragao do relatorio de gestdo municipal e colaborar
na preparagdo dos documentos de prestagdo de contas;

g) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugdo da receita
municipal consignada, nomeadamente através da analise e acompanha-
mento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de receita
celebrados pelo Municipio;

h) Estudar e propor formas de financiamento das atividades munici-
pais, concorrer ao Fundo Publico de Transportes e assegurar a coorde-
nagdo dos processos de financiamento alheios”;

i) Colaborar nos estudos e propostas para aprovagdo da Tabela de
Taxas, bem como na fundamentag@o economico-financeira subjacente
ao novo valor, no dambito do Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais.

Artigo 52.°
Gabinete de Controlo Orcamental
Sao competéncias do GACO:

a) Acompanhamento em tempo real da posi¢do do orgamento muni-
cipal, acautelando, identificando e informando a DPCO de eventuais
desvios;

b) Desenvolver os contactos necessarios com as unidades organicas,
visando a viabilizagdo anual de um Orgamento Base Zero.

Artigo 53.°
Divisdo de Contabilidade, Controlo e Disponibilidades
Sdo competéncias da DCCD:
1 — De ambito geral:

a) Proceder ao registo contabilistico dos fatos patrimoniais e opera-
¢Oes de natureza orgamental decorrentes da atividade desenvolvida pelo
Municipio e organizar o respetivo arquivo documental;

b) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servicos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;
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c) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal de correntes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

d) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio
com terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, a analise
sistematica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento
das acdes necessarias a liquidag@o dos respetivos saldos;

e) Elaborar mensalmente o plano de tesouraria;

f) Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receita,
das normas e disposi¢des legais aplicaveis a arrecadacdo de receitas
municipais, assegurando a articulagdo entre os diferentes servigos
emissores/postos de cobranga, os servigos de contabilidade e a te-
souraria;

2) Proceder a emisséo das autorizagdes/ordens de pagamento, e asse-
gurar a articulag@o de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

h) Efetuar a contabilizagdo e recebimento das receitas cobradas pelo
Balcdo Unico e por outros postos de cobranga, nas datas e formas deli-
beradas pelo 6rgdo executivo;

i) Coordenar as a¢des necessarias a elaboragdo dos documentos de
prestacdo de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio
para o Tribunal de Contas;

j) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugao da receita
municipal ndo consignada, nomeadamente através da andlise e acom-
panhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de
receita celebrados pelo Municipio;

k) Acompanhar a evolucdo da receita proveniente do produto da
cobranga de impostos a que o Municipio tem direito, da derrama, das
taxas e pregos fixados pela Autarquia, dos encargos e mais-valias des-
tinadas por lei a0 Municipio, do rendimento de bens proprios dados em
concessdo ou cedidos a outro titulo e das multas e coimas fixadas por
lei ou regulamento que caibam a autarquia;

/) Realizar estudos e implementar medidas com vista a reduc@o dos
custos da estrutura municipal e a melhoria dos resultados financeiros
do Municipio;

m) Acompanhar e controlar a situagdo financeira e de recursos huma-
nos de todo o Setor Empresarial Local (e equiparadas), de acordo com
as orientagdes da DMAG;

n) Auditar as concessdes municipais e a atividade do SEL (e equi-
paradas);

0) Proceder a elaborag@o de estudos e propostas tendentes ao reforgo
da capacidade financeira do Municipio, designadamente em matéria
de politica e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicagdes financeiras,
operagdes de crédito e outras formas de financiamento externo com vista
a concretizagdo dos planos e projetos municipais;

p) Efetuar a contabilizacao e recebimento das receitas decorrentes dos
mecanismos de financiamento previstos no Regime Juridico do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei n.® 52/2015,
de 9 de junho;

q) Proceder as compensagdes por obrigagdes de servigo publico de
transportes.

2 — No ambito da contabilidade analitica:

a) Assegurar e controlar a classifica¢@o e o processamento de docu-
mentos contabilisticos nos respetivos centros de custo;

b) Garantir em estreita ligagdo com os servigos a criagéo ¢ desenvol-
vimento de centros de custo adequados a atividade do Municipio;

¢) Assegurar o fornecimento de toda a informagao adequada por parte
dos diversos Departamentos e setor empresarial local no que diz respeito
a Contabilidade de Custos;

d) Assegurar o regular funcionamento e controlo dos armazéns mu-
nicipais, em articulagdo com a Contabilidade Analitica e as unidades
organicas.

Integram a DCCD o Gabinete de Controlo Financeiro (GACF) ¢ a
Tesouraria Municipal (TESM).

Artigo 54.°
Tesouraria Municipal
Sdo competéncias da TESM:

a) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das
despesas municipais, assegurando o registo contabilistico dos movi-
mentos correspondentes;

b) Efetuar depositos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

c) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio.
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Artigo 55.°
Divisao de Assuntos Patrimoniais e Expropriacées
Sdo competéncias da DAPE:

a) A gestdo de todo o patrimonio municipal, tendo por missdo gerir
e centralizar a informagdo relativa ao patrimonio municipal, indepen-
dentemente da sua natureza, de modo a fornecer a camara a informagao
que sustente decisdes de valorizagao, alienagdo, aquisi¢do, cedéncia,
manutengdo ou outras formas de oneracdo do patriménio municipal;

b) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patrimonio movel e imovel dos dominios ptblico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragéo e a
constitui¢do de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

¢) Promover a gestdo ativa e dindmica do patrimoénio municipal;

d) Instituir um sistema de seguros do patrimoénio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da atividade do municipio, assegurando
a sua gestdo e regularizacdo nos termos contratuais;

e) Assegurar a gestdo financeira dos armazéns mediante o controlo
dos stocks e encomendas, mantendo atualizado o inventario e o respetivo
plano de necessidades;

f) Assegurar a conservacdo e manutencdo dos bens patrimoniais imo-
veis e moveis;

2) Gerir todos os armazéns (formais e informais) e parques de viaturas,
em colaborag@o com as unidades organicas que os utilizam, visando uma
eficaz gestdo de inventarios;

h) Assegurar a instrucao dos processos de expropriagdes por utilidade
publica;

i) Gerir, manter e atualizar o inventario georreferenciado do patri-
monio histdrico-cultural concelhio (incluindo Catalogo — Inventario
e Carta Arqueolodgica) nas suas vertentes materiais e imateriais, quer
esteja localizado em meio rural ou urbano, no solo, subsolo ou em
meio subaquatico, integrando -o no sistema de informagdo dos bens
culturais de Cascais.

Estao integrados na DAPE o Gabinete de Gestao Patrimonial Imovel,
o Gabinete de Gestdo Patrimonial Mo6vel ¢ o Gabinete de Gestao do
Patrimoénio Cultural.

Artigo 56.°
Gabinete de Gestao Patrimonial Imével
Sdo competéncias do GPAI:

a) Organizagdo e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio independentemente da sua natureza, promovendo
todos os registos relativos aos mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do
patriménio imoével e apoiar as negociagdes a efetuar e assegurar os proce-
dimentos necessarios a aquisi¢ao, oneragao ¢ alienag@o de bens imoveis;

¢) Promover o registo predial e a inscrigdo matricial dos bens imoveis
a ele sujeito;

d) Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia
patrimonial, através da verificagdo do cumprimento das condigdes juri-
dicas e econdmicas contratuais nas aquisi¢des e alienagdes de imoveis,
permutas, constitui¢do de direitos de superficie, concessoes e cedéncia
de exploragao;

e) Assegurar a instrugao dos processos de expropriagdes por utilidade
publica;

/) Gerir o patrimoénio imével municipal, assegurando a sua conser-
vagdo, manutengao e valorizagdo patrimonial tendo também em conta
critérios de rentabilidade econdmico -financeira;

g) Assegurar a representagdo do municipio na administragdo dos
condominios e a gestdo dos contratos de arrendamento, enquanto pro-
prietério ou arrendatario;

h) Garantir a inventariagao anual do imobilizado;

i) Executar as tarefas de recolha e processamento da informagao
cartografica de base, mantendo a atualizag@o do inventario de georrefe-
renciagdo do patrimonio imoével, com recurso a plataformas tecnologicas;

J) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagao da infor-
magao que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio e
respetiva localizagdo;

k) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios e
terrenos municipais sob sua gestdo, com exce¢do dos beneficiarios de
habitagao social, procedendo a respetiva atualizagio;

1) Controlo da cobranga de arrendamentos/cedéncias de imdveis mu-
nicipais, bem como a atualizagdo periddica dos respetivos valores;

m) Assegurar os pagamentos dos imoveis arrendados ao Municipio;

n) Assegurar a representagdo municipal nos condominios relativa-
mente aos prédios nos quais o Municipio tenha responsabilidade;

o) Reportar a Policia Municipal eventuais violagdes as normas legais
e regulamentares aplicaveis em vigor e as ocupagdes abusivas das pro-
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priedades do dominio privado municipal sob a sua gestéo e acompanhar
os correspondentes processos de despejo;

p) Proceder a reconciliag@o contabilistica Patrimonio/Contabilidade
das contas patrimoniais.

Artigo 57.°
Gabinete de Gestao Patrimonial Movel
Sao competéncias do GPAM:

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio movel
existente e a sua afetagdo aos diversos servigos;

b) Manter o controlo do equipamento de transportes e outro equi-
pamento mecdnico em termos patrimoniais, que esteja afeto a outras
unidades organicas;

c) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servico;

d) Propor os critérios de amortizagdo de patrimonio, afeto aos servigos,
na perspetiva de imputagio de custos a cada unidade organica;

e) Assegurar a conservagao ¢ manutengdo dos bens patrimoniais
moveis, e proceder as operagdes de alienagdo ou permuta, quando de-
teriorados ou intteis;

f) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo da
carteira de seguros;

2) Desenvolver processos de indemnizagio a terceiros no ambito da
Responsabilidade Civil;

h) Desenvolver, em estreita colaboragdo com os Servigos responsaveis,
processos de ressarcimento ao Municipio por danos em bens patrimo-
niais, originados por terceiros, junto das seguradoras dos mesmos;

i) Proceder a reconciliag@o contabilistica anual Patriménio/Contabi-
lidade das contas Patrimoniais;

) Gerir todos os armazéns (formais e informais) em colaboragio
com as unidades organicas que os utilizam, visando uma eficaz gestdo
de inventarios;

k) Gerir o Parque Municipal de viaturas rebocadas, sito em Trajouce
e assegurar o procedimento dos processos administrativo relativo as
viaturas localizadas neste parque municipal, coordenado com servigos
municipais e entidades oficiais estatais.

Artigo 58.°
Gabinete de Gestdo Patrimonial Imével
Sao competéncias do GPAC:

a) Manter atualizado o inventario valorizado das obras de arte ou
artefactos culturais, propriedade do Municipio;

b) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos bens culturais;

¢) Garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais para valorizar
estes bens;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a estes bens.

Artigo 59.°
Divisao de Contrataciao Publica
Sdo competéncias da DCOP:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacio, e
proceder aos registos de todos os procedimentos de contratagdo nos
suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais
publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes
a contratagdo para aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas do
Municipio, sob proposta e apreciacéo técnica dos servigos, instruindo,
acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de
acordo com a legislagdo aplicavel e respeitando os melhores critérios
de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

¢) Proceder a promogéo, gestdo e controlo de todos os contratos de
fornecimento de bens e servigos;

d) Preparar e acompanhar os contratos no ambito da contratagdo
publica;

e) Assegurar a avaliacao dos fornecedores e manter atualizada a base
de dados de fornecedores;

f) Preparar, com a colaboracao dos servigos competentes, 0s processos
de concurso de concessdo desencadeados pelo Municipio, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

2) Realizar, quando solicitado pela diregdo municipal, hastas ptblicas
relativas a alienacéo de bens moveis e imoveis municipais com base nos
elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

h) Proceder ao armazenamento e gestdo das existéncias dos bens de
consumo corrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos munici-
pais que os requisitem;
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i) Integram ainda a DCOP, o Gabinete de Gestao de Stocks (GGST)
e o Gabinete de Coordenagdo e Gestdo (GCGE).

Artigo 60.°
Divisdo de Comparticipacdo de Fundos
Sdo competéncias da DCOF:

a) Analisar, assegurar e gerir o acompanhamento de projetos com-
participados, definindo as linhas de orientagdo e atuacdo no dmbito de
candidaturas aos mais variados fundos disponiveis existentes e a sistemas
de incentivos para financiamento das atividades municipais, incluindo
o Setor Empresarial Local (SEL);

b) Elaborar estudos técnicos/econdmicos e dossiers de proposta aos
varios sistemas de financiamento disponiveis, organiza¢do dos dossiers
de pedidos de pagamento de incentivos e elaboragao de relatorios pre-
liminares e finais de operagoes;

¢) Acompanhar as auditorias de verificagdo fisica e contabilistica por
parte das entidades fiscalizadoras;

d) Efetuar a interlocugdo entre os demais Servigos Municipais e
as Entidades Financiadoras Externas nas questdes relacionadas com
projetos financiados;

e) Coordenar os processos de instru¢do de candidaturas a programa
de iniciativas de financiamento externas, nacionais e internacionais,
assegurando a respetiva formalizagdo junto das entidades competentes;

/) Verificagdo fisica e contabilistica e execugdo das agdes necessarias
ao acompanhamento e controlo dos projetos financiados, assegurando,
junto das entidades financiadoras a apresentagao atempada dos elementos
justificativos de despesa;

2) Preparagio e submissdo em articulagdo com as respetivas Unidades
Organicas dos relatorios finais de conclusdo de projetos financiados;

h) Coordenar as equipas e processos internos para acompanhamento
das agdes de auditoria externa de verificagoes fisicas, administrativas e
financeiras aos processos de projetos financiados.

Artigo 61.°
Unidade de Notariado
Sao competéncias da UNOT:

a) Assegurar a preparacdo e formalizagdo dos atos notariais em que o
Municipio seja parte, bem como a formalizagdo de contratos, protocolos
e outros instrumentos juridico-institucionais, incluindo os realizados de
forma desconcentrada nos servigos municipais;

b) Preparar e acompanhar a celebragio e promover o adequado arqui-
vamento dos contratos (exceto contratos de pessoal) em que o Municipio
seja outorgante, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo
aqueles para os quais ndo € exigida a forma de documento auténtico.

Artigo 62.°
Divisao de Assuntos Juridicos
Sao competéncias da DIAJ:

a) Prestar assessoria juridica a Cdmara Municipal e aos servigos
municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres juridicos ex-
ternos considerados necessarios;

d) Promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno da legislagao,
regulamentos e normas essenciais a gestdo municipal;

e) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e des-
pachos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou
seus membros;

/) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Muni-
cipal, sugerindo a adogdo de procedimentos que tenha por adequados
e corretos;

g) Propor superiormente as solu¢des que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagao;

h) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da Camara Municipal,
designadamente por solicitagdo desta ou dos servigos;

i) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislag@o e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a
atuacdo da Camara Municipal ou fornecendo os elementos solicitados
pelo Executivo ou pelos servigos;

) Propor a adogéo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos,
por parte dos servigos Municipais, em especial quando exigidos pela
alteragio de disposicdes legais ou regulamentares;
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k) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo dimanadas do Executivo, concorrendo para
que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, o conhecimento das normas regulamentares municipais mais
utilizadas.

Artigo 63.°
Unidade de Contencioso
Sdo competéncias da UCON:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios existentes nos
servigos e propondo, em conjugagdo com os mandatarios judiciais no-
meados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as
acdes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando informagao
periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

¢) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado
no processo, que indique as recomendagdes, sugestdes e os procedi-
mentos impostos a Cadmara Municipal ou aos servigos para execugao
de sentencas judiciais;

d) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou, se for caso
disso, através de solicitador, mediante despacho do Presidente da Ca-
mara, todos os atos que se tornem necessarios a defesa judicial dos
interesses do Municipio.

Artigo 64.°
Divisdao de Contra Ordenagoes

Sao competéncias da DICO instruir os processos de contraordenagdes
¢ assegurar os atos processuais correspondentes.

Artigo 65.°
Divisao de Valorizacdo de Recursos Humanos
Sdo competéncias da DVRH:

1 — No ambito da gestdo estratégica e de competéncias dos recursos
humanos:

a) Assegurar o planeamento dos recursos humanos do Municipio,
identificando os perfis a recrutar, de acordo com as orientagdes es-
tratégicas do executivo, no pleno cumprimento das normas legais e
regulamentares;

b) Gerir a mobilidade dos trabalhadores em articulagdo com os ser-
vigos municipais, promovendo a sua polivaléncia em fungdo de com-
peténcias, projetos e objetivos, nomeadamente pela avaliagdo continua
das necessidades de refor¢o ou disponibilizagdo de recursos;

¢) Analisar criticamente a informagao recolhida em sede de avaliacao
de desempenho para a boa prossecucao da valorizagdo das competéncias
dos recursos humanos e do desenvolvimento organizacional, e identi-
ficar as reais necessidades de formagdo, em estreita articulagdo com os
dirigentes dos servigos;

d) Coordenar a elaboragdo de um plano especifico para gestdo de
talentos que promova de forma diferenciada o refor¢co de competén-
cias, baseado no Plano de Desenvolvimento Individual, assegurando a
realizag@o de agdes especificas e personalizadas;

e) Assegurar a gestdo do Sistema Integrado de Gestao ¢ Avaliagao do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), em conformidade
com os objetivos estratégicos e operacionais do Municipio, garantindo
a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos;

/) Elaborar a proposta de orcamento anual de Recursos Humanos,
acompanhar a respetiva execugdo e propor eventuais alteragdes.

2 — No ambito do recrutamento, acolhimento e integragdo:

a) Gerir os processos de selecdo, recrutamento e contratagao de pessoal;

b) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa;

¢) Assegurar o acolhimento ¢ integracdo dos colaboradores para ga-
rantir a sua eficaz sociabilizagdo no Municipio, e minimizar os custos
de aprendizagem a fim de agilizar as dindmicas de integracéo.

3 — No ambito do apoio a gestdo:

a) Garantir a gestdo dos postos de trabalho constantes do mapa de
pessoal aprovado pela Assembleia Municipal,

b) Elaborar o Balango Social e outros indicadores de apoio a ges-
tdo, em articulagdo com os restantes setores e proceder a atualizagio
do sistema de informagdo dos recursos humanos da Administragdo
Publica.
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Artigo 66.°
Gabinete de Apoio a Gestiao de Recursos Humanos
Sdo competéncias do GGRH:
No ambito da administragdo de pessoal:

a) Efetuar o processamento de vencimentos e abonos, de acordo
com a legislagdo em vigor, e elaborar os mapas relativos aos descontos
obrigatorios e facultativos dos trabalhadores;

b) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores
e elaborar notas cadastrais, declaragdes ou certiddes relativas a sua
situagdo juridico -profissional;

¢) Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores, e a elabo-
ragdo e acompanhamento do mapa anual de férias;

d) Assegurar o levantamento sistematico das necessidades de assis-
téncia social aos trabalhadores do Municipio.

Artigo 67.°
Gabinete de Formacao
Sao competéncias do GFOR:

a) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formagdo, em estreita articulagdo com os dirigentes dos servigos mu-
nicipais;

b) Elaborar e propor o plano anual de atividades de formagao interna,
tendo em consideracdo as necessidades identificadas e a disponibilidade
orgamental;

¢) Proceder ao levantamento e identificagio de instrumentos de finan-
ciamento a formagao profissional, por parte de entidades da Administra-
¢ao Central e de outras, e elaborar as candidaturas para financiamento
da formagao a realizar no Municipio;

d) Proceder ao planeamento da atividade formativa, definindo a ca-
lendarizagdo das intervengdes formativas, os formadores a contratar e
a afetacdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

e) Organizar e acompanhar as atividades de formagao planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concreti-
zagao e controlo pedagogico e financeiro;

f) Proceder a avaliacdo do grau de execugdo do Plano de Formacao,
da eficacia das agoes de formacao realizadas e do grau de satisfacdo
dos formandos;

2) Gerir e potenciar a Bolsa de Formadores Internos do Municipio;

h) Avaliar e assegurar a participagdo dos trabalhadores em ag¢des de
formagao externa, propostas pelos responsaveis das respetivas unidades
organicas, tendo em consideragdo as necessidades identificadas e a
disponibilidade or¢amental;

i) Promover e assegurar os procedimentos de enquadramento de
estagios curriculares e profissionais financiados (PEPAL), garantindo
os contactos com entidades externas ¢ o cumprimento de eventuais
protocolos existentes;

J) Analisar e encaminhar os pedidos de certificagdo profissional de
trabalhadores do Municipio, com base no Sistema Nacional de Certi-
ficag@o Profissional;

k) Elaborar o Relatorio Anual da Formagio.

Artigo 68.°
Divisdo de Seguranca e Satide no Trabalho
Sdo competéncias da DSST:
1 — No ambito da Medicina do Trabalho:

a) Garantir o funcionamento da medicina do trabalho, organizar,
manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de
aptidao de cada trabalhador;

b) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de
trabalho, bem como de doengas profissionais, analisando as causas e
as medidas corretivas adequadas e elaborando os respetivos relatorios,
acompanhando sempre que possivel a sua evolu¢do em articulagdo
com a equipa multidisciplinar da Divisdo de Seguranga e Satde no
Trabalho;

¢) Proceder a avaliag@o de doencas profissionais, perigos e riscos nos
locais de trabalho, elaborar relatorios com propostas relativas a melhoria
das condig¢des fisicas das instalagdes;

2 — No ambito da Seguranca no trabalho:

a) Definir em conjunto com as Organizagdes Representativas dos
Trabalhadores os meios de protecdo coletiva, individual e fardamentos
adequados as reais necessidades de funcionalidade das diversas unidades
organicas e dos respetivos trabalhadores;
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b) Assegurar o cumprimento do Regulamento Municipal de Seguranca
de Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Vestuario de
Trabalho em colaboragdo com as outras unidades orgénicas;

¢) Proceder a aquisi¢do, armazenamento e gestdo de todos EPI’s e
fardamentos em uso na Camara Municipal de Cascais;

d) Proceder em articulagdo com as diversas unidades organicas, no-
meadamente com a prote¢do civil, na implementagdo de planos de
emergéncia em todos os edificios municipais, tendo em especial aten-
¢do a criacdo de equipas de evacuagdo, primeiros socorros e combate
a incéndios;

e) Manutencao dos equipamentos de 1.* intervengdo no combate aos
incéndios;

f) Manutengao das malas de 1.° socorro; )

g) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Alcool e Drogas
em meio laboral;

h) Elaboracdo de regulamentos, planos de atividade e balangos na
area da Seguranca, ¢ Satide ocupacional;

i) Elaboragao de estatistica diversa sobre sinistralidade e outros in-
dicadores Divisao;

j) Acompanhar a inser¢do socioprofissional dos cidaddos portadores
de deficiéncia ao abrigo do protocolo com o Instituto de Emprego e
Formagao Profissional,

k) Promover em articulagdo com os Recursos Humanos, a implemen-
tacdo de agdes de formagao, sensibilizagdo, congressos, seminarios e
workshops (tematicos) sobre areas integrantes desta Divisdo;

/) Promover e acompanhar o acolhimento e a integracdo de novos
trabalhadores em matéria de prevengdo de riscos profissionais;

m) Estudar, elaborar e propor medidas relacionadas com o bem-estar
fisico e social dos trabalhadores da Cadmara Municipal.

3 — No ambito Psicossocial:

a) Identificar, analisar e diagnosticar as necessidades de ambito Psi-
cologico e Social, a nivel individual e em contexto laboral,

b) Assegurar o atendimento, acompanhamento e encaminhamento das
situagdes/problema, fomentando e dinamizando a criagdo de competén-
cias pessoais e socioprofissionais e propondo medidas preventivas/cor-
retivas adequadas para uma melhor adaptag@o do individuo;

¢) Tornar extensivel o apoio Psicoldgico e Social, aos familiares dos
colaboradores;

d) Participar na concegao e implementacéo de projetos inseridos no
ambito da intervengao desta Divisdo, com vista a redugdo e/ou eliminagao
dos riscos profissionais a nivel da seguranga e satde no trabalho;

e) Propor e desenvolver em func¢éo dos diagnosticos, programas e
acOes adequadas as necessidades identificadas, tendo em conta a mo-
bilizagdo otimizagdo dos recursos disponiveis em articulagdo com as
diversas unidades orgénicas, instituigdes e outras organizagdes locais.

4 — As competéncias constantes dos pontos anteriores, serdo gra-
dualmente alargadas a todo o universo Empresarial Municipal Local.

Artigo 69.°
Divisao de Policia

1 — A Divisdo de Policia Municipal (DPOL), sem prejuizo das com-
peténcias atribuidas pela lei-quadro que define o regime e forma de
criagdo das policias municipais, desenvolve a sua a¢do no ambito das
seguintes areas:

a) Policia administrativa;
b) Fiscalizacao rodoviaria.

2 — Sao competéncias da DPOL enquanto policia administrativa:

a) Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Mu-
nicipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construg@o,
da atividade economica, da defesa e prote¢ao dos recursos cinegéticos,
do patrimoénio cultural, da seguranga de pessoas e bens, da natureza, do
ambiente e da higiene e salubridade publica;

b) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenagéo e
autos de noticia por infragéo;

¢) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por
infragdes cuja fiscalizag@o nao seja da competéncia do Municipio, nos
casos em que a lei o imponha ou permita;

d) Detetar e participar as outras unidades orgéanicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

e) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais;

f) Efetivar Comunicag¢des ou Mandados de Notificagdo e afixar Editais,
provenientes dos servigos municipais ou de outras entidades externas,
designadamente das autoridades judiciarias, mediante protocolo entre
0 Governo e o municipio;
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2) Vigiar os espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente
de areas circundantes das escolas do Municipio de Cascais;

h) Guardar os edificios e equipamentos publicos do Municipio de
Cascais;

i) Promover agdes de policia ambiental;

J) Promover agdes de policia mortudria;

k) Promover ac¢des de vigilancia nos transportes urbanos municipais;

/) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizacdo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a cir-
culagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranca competentes,
quando necessario, bem como acompanhar as atividades desportivas,
socioculturais e recreativas, realizadas na area do municipio, em
condigdes a definir;

m) Deter e entregar imediatamente & autoridade judiciaria ou a enti-
dade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso
de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

n) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente;

0) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou
estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenacéao, ou
que por esta foram produzidos, e bem assim quaisquer outros que forem
suscetiveis de servir de prova;

p) Apreender objetos no dmbito de sangdes acessorias aplicadas em
processos de contraordenagao cuja competéncia decisoria pertence aos
orgdos do Municipio de Cascais ou das respetivas Juntas de Freguesia;

q) Integrar, em caso de crise ou de calamidade publica, o servigo
municipal de protegdo civil;

r) Promover, por si ou em colaboragdo com outras entidades, agdes
de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse social
no concelho, em especial nos dominios da protegdo do ambiente ¢ da
utilizagdo dos espagos publicos, bem como cooperar com outras entida-
des, nomeadamente as forgas de segurancga, na prevencdo e seguranga
rodovidria;

s) Dar apoio as demais unidades organicas flexiveis na dependéncia
do DPF, designadamente a DFIS e a DFEI, colaborando na prossecugo
das respetivas competéncias.

3 — No dominio da circulagdo rodoviaria e do estacionamento de
veiculos, a Divisdo de Policia Municipal exerce, nomeadamente, as
seguintes competéncias especificas:

a) Fiscalizagdo, em geral, do cumprimento das disposi¢des do Codigo
de Estrada e legislagdo complementar nas vias de jurisdi¢do municipal,

b) Fiscalizagdo dos limites de velocidade fixados para vigorar nas
vias publicas sob jurisdi¢do municipal,

¢) Fiscalizagdo do estacionamento de veiculos em lugares publicos
sob jurisdi¢do municipal;

d) Regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdi¢do
municipal;

e) Detegdo e remogdo de viaturas estacionadas abusiva ou indevida-
mente na via publica, organizando o respetivo processo administrativo,
nos termos dos artigos 163.° a 168.° do Cédigo da Estrada;

f) Adocao de providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a cir-
culagdo, em coordenagdo com as forcas de seguranga competentes,
quando necessario.

4 — Sem prejuizo do previsto nos niimeros anteriores, no dominio
da edificacdo e da urbanizag@o, a Divisdo de Policia Municipal, por
determinagdo do Presidente da Camara, do Vereador com poderes de-
legados nesse dominio ou do Diretor do DPF, ou em cumprimento de
deliberagdes camararias, podera ainda exercer as seguintes competéncias
especificas:

@) Elaborar autos de embargo de obras de construgdo ou de demoli¢do
de urbanizacdo, bem como de quaisquer trabalhos de remodelagao de
terrenos, quando estejam a ser executadas sem a necessaria licenga ou
autorizagdo, em desconformidade com o respetivo projeto ou com as
condi¢des de licenciamento ou autorizagdo, ou, ainda, em violagdo das
normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como proceder a selagem
de estaleiros de obras e respetivos equipamentos;

b) Garantir a execugdo coerciva das ordens de demolicao total
ou parcial das constru¢des que ameacem ruina ou oferecam perigo
para a saude publica e para a seguranca das pessoas, bem como de
demoligdo total ou parcial de obras ou a reposi¢do de terrenos nos
casos previstos na lei;

¢) Garantir a execugdo coerciva, com tomada de posse administrativa
dos respetivos imoveis, de obras impostas pela Camara Municipal,
designadamente, de corregdo de mas condigdes de seguranga ou de sa-
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lubridade, bem como, em caso de incumprimento, de quaisquer medidas
de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei;

d) Garantir a execugdo coerciva de despejo sumario dos prédios ou
parte dos prédios nos quais haja de realizar-se obras de conservagido
necessarias a corre¢do de mas condi¢des de seguranga ou de salubridade
ou de demoligd@o, sempre que tal se mostre necessario a execugao das
mesmas, bem como no caso de utilizagdo indevida dos edificios ou
fragdes, com infragdo da lei.

5 — ADPOL ¢ responsavel pela guarda e controlo de todos os meios
coercivos a carga do DPF.

Artigo 70.°
Divisao de Fiscalizacio Geral

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo Geral (DFIS) atua no ambito das
seguintes areas:

a) Atividades Econdmicas;
b) Ambiente.

2 — Séao competéncias, em geral, da DFIS:

a) Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Mu-
nicipais, designadamente nos dominios da atividade econémica, do
patrimonio cultural, da seguranca de pessoas e bens, da natureza, do
ambiente ¢ da higiene e salubridade publica;

b) Promover a numeragdo policial dos prédios confinantes com os
arruamentos publicos;

¢) Informar os requerimentos com pedidos de certiddo respeitantes a
arruamentos e numeros de policia;

d) Executar coercivamente, nos termos das leis, os atos administrativos
das autoridades municipais;

e) Detetar e participar viaturas abandonadas na via publica;

/) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias;

2) Elaborar participagdes e levantar autos de noticia por contraor-
denagio;

h) Efetivar Comunica¢des ou Mandados de Notificagdo e afixar
Editais, provenientes dos servigos municipais ou de outras entidades
externas, designadamente das autoridades judiciarias mediante protocolo
entre o Governo e o0 municipio;

i) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou
estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenagao, ou
que por esta foram produzidos, e bem assim quaisquer outros que forem
suscetiveis de servir de prova;

J) Apreender objetos no Ambito de sangdes acessorias aplicadas em
processos de contraordenagio cuja competéncia decisoria pertence aos
orgaos do Municipio de Cascais ou das respetivas Juntas de Freguesia.

3 — Compete, em especial, a DFIS:

a) Fiscalizar, no que as competéncias do municipio respeita, o exer-
cicio de diversas atividades econdmicas no ambito da iniciativa “Li-
cenciamento Zero”;

b) Fiscalizar o exercicio das atividades de guarda-noturno, venda
ambulante de lotarias, arrumador de automoveis, realizagao de acam-
pamentos ocasionais, exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas,
elétricas e eletronicas de diversdo, realizagdo de espetaculos desportivos
e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos
ao ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda e realiza¢do de fogueiras e queimadas,
bem como assegurar a prote¢do adequada de pocos, fendas e outras
irregularidades no solo e o resguardo eficaz de maquinas e engrenagens,
nos termos legais;

c) Fiscalizar a instalagdo e funcionamento de feiras e mercados mu-
nicipais em espagos publicos ou privados;

d) Fiscalizar o exercicio da atividade de vendedor ambulante;

e) Fiscalizar e garantir a inspecao de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;

/) No ambito de fiscalizagdes regulares a estabelecimentos onde se
exer¢a uma atividade economica, fiscalizar o cumprimento das condigdes
de seguranga contra incéndio em edificios (SCIE) quanto a 1.* categoria
de risco e no que respeita as utilizagdes-tipo I, 11, I1I, VI, VII, VIII, IX,
X, XI e XII, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 71.°

Divisao de Fiscalizacdo de Obras e Infraestruturas

1 — A Divisdo de Fiscalizag@o de Obras e Infraestruturas (DFEI) ¢
genericamente competente para garantir o cumprimento das leis, regula-
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mentos e posturas municipais no dominio do urbanismo e da construgao
e, tem por principais areas de atuagdo as seguintes:

a) Obras licenciadas;
b) Obras nao licenciadas.

2 — No ambito da fiscaliza¢@o de obras licenciadas, compete a DFEI:

a) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas,
dos projetos e condicionamentos das licengas relativos as operagdes
urbanisticas;

b) Elaborar participagdes e levantar autos de noticia por contraor-
denagao;

¢) Fiscalizar a ocupagdo de via publica por motivo de obras parti-
culares;

d) Fiscalizar todas as anomalias eventualmente verificadas no cumpri-
mento das obrigagdes decorrentes do licenciamento ou comunicagao pré-
via de operagdes urbanisticas, no que concerne as imposigoes legais, espe-
cificagdes de projeto, condigdes técnicas de execugdo e respetivos prazos,
assegurando a tramitagdo processual correspondente, incluindo a efetiva-
¢do de comunicagdes ¢ mandados de notificagdo ou afixagdo de editais;

e) Propor e executar o embargo de todas as operagdes urbanisticas
e trabalhos que estejam a ser executados em desrespeito pelas normas
legais e regulamentares aplicaveis, ou em desconformidade com a licenga
ou comunicagdo prévia;

/) Solicitar e coordenar a participagdo, quando necessaria, de técnicos
municipais de outras unidades organicas na verificagdo de trabalhos de
especialidade, no quadro de operagdes urbanisticas;

g) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias;

h) Proceder as vistorias de todas as operagdes urbanisticas e promover
a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento para efei-
tos de autorizagdo de utilizagéo, de acordo com o previsto nos artigos 64.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual
redac@o, bem como nomear e coordenar as respetivas comissoes, asse-
gurando ainda o desenvolvimento da tramitagdo processual subsequente;

i) Proceder as vistorias a que se referem os artigos 90.° ¢ 96.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, o
Decreto-Lei n.° 266-B/12, de 31 de dezembro, e as construgdes ou
operagdes urbanisticas que ameacem ruina ou constituam perigo para
a saude e seguranca de pessoas e bens, bem como nomear e coordenar
as respetivas comissdes, assegurando ainda o desenvolvimento da tra-
mitagdo processual subsequente;

) Realizar as vistorias para postos de abastecimento de combustiveis,
areas de servicos instaladas na rede viaria e instalagdes de armazena-
mento de produtos de gas e petroleo;

k) Efetuar as vistorias para emiss@o dos alvaras de licenga de explo-
racdo industrial.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 e no ambito das obras ndo
licenciadas, a DFEI é competente para:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas previstas no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, e demais legislagdo
complementar;

b) Elaborar participagdes e levantar autos de noticia por contraor-
denagao;

¢) Detetar e participar as unidades orgénicas competentes a existéncia
de anomalias e deficiéncias;

d) Promover a aplicagdo e assegurar o efetivo cumprimento das medidas
de tutela de legalidade urbanistica previstas na lei, com assungéo da res-
ponsabilidade pela tramitagdo processual correspondente, incluindo a efe-
tivagdo de comunicagdes e mandados de notificagdo ou afixagdo de editais;

e) Executar coercivamente, nos termos das leis, os atos administrativos
das autoridades municipais.

Artigo 72.°
Gabinete Técnico

1 — Ao Gabinete Técnico compete coadjuvar, assessorar e secretariar
o Diretor no cumprimento da miss@o e competéncias do DPF.

2 — O GTEC desenvolve a sua atuagdo em quatro vertentes distintas,
designadamente:

a) Coordenagdo operacional;
b) Apoio operacional;

c¢) Central de seguranca;

d) Expediente e arquivo.

3 — A coordenagio operacional compete:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
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cientifica, que fundamentam e prepararam a decisdo no ambito da atua-
¢ao0 do DPF;

b) Desempenhar outras atribuigdes e tarefas que sejam estabelecidas
pelo Diretor do DPF.

4 — Ao apoio operacional compete gerir e conservar as instalacdes,
os parques de viaturas e todos os materiais dependentes e a cargo do
DPF, bem como exercer todas as fungdes técnico-administrativas no
ambito das seguintes areas:

a) Armamento, fardamento e equipamento;

b) Comunicagdes e informatica;

c) Transportes e servigos gerais;

d) Gerir os armazéns e guardar dos objetos apreendidos e suscetiveis
de servir de prova nos termos legais;

e) Apoio operacional.

5 — A central de seguranga compete a operacio da sala de videovi-
gilancia e de alarmes instalada no DPF, em estreita colaboragdo com a
DPOL, através da:

a) Coordenagdo do servico de autoproteg¢@o nos termos da lei da se-
guranga privada, com recurso aos proprios trabalhadores do municipio
€ em proveito proprio;

b) Monitorizagdo dos sistemas de alarme e videovigilancia e alerta
as entidades competentes sempre que seja detetada uma situagdo que
implique a sua intervencgao;

¢) Manutengdo, em conjunto com a entidade privada gestora do sis-
tema, de uma base de dados com as imagens recolhidas, durante o
periodo legal em vigor, para eventual utilizagdo prevista nos termos da
lei, assegurando a privacidade de todos os dados recolhidos, de acordo
com o disposto na Lei de Protecdo de Dados.

6 — No ambito do expediente e arquivo, compete ao GTEC:

a) Dar apoio administrativo ao DPF, no ambito de todas as suas areas
de atuagdo, assegurando, designadamente, o desenvolvimento de todas
as tarefas de natureza administrativa necessarias a prossecucdo das com-
peténcias das varias unidades organicas flexiveis que o compdem;

b) Assegurar o expediente geral e o atendimento ao ptblico;

c) Exercer fungdes de tesouraria do DPF.

Artigo 73.°
Divisido de Prevencao e Sensibilizacio
Sdo competéncias da DPSE:

a) Analisar e diagnosticar os fatores de risco e de vulnerabilidade
visando a sua preveng¢ao, redugdo e mitigagdo, bem como a produgao e
elaboragao dos instrumentos de planeamento de emergéncia;

b) Realizagdo de a¢des de informagéo e sensibilizagdo no dominio da
seguranga em Protegdo Civil, com incidéncia para as atitudes e comporta-
mentos de autoprote¢do a tomar face aos riscos e vulnerabilidades existentes;

¢) Conceber e elaborar programas de informagao e divulgagao publica
no ambito da identificacdo das ameagas, riscos e vulnerabilidades;

d) Dinamizar e apoiar as entidades, organismos e servigos do concelho
de Cascais na elaboragdo dos Planos de Seguranga nomeadamente os
planos de emergéncia referentes a edificios e equipamentos Municipais;

e) Colaborar e apoiar a realizagdo de vistorias, nomeadamente as res-
peitantes a 1.* Categoria de Risco, segundo o Regulamento de Seguranca
Contra Incéndios em Edificios (RSCIE), e fiscalizar as condigdes de
seguranga, no dominio do socorro e emergéncia em prote¢do civil em
espetaculos, festas e outros eventos realizados no concelho de Cascais;

/) Elaboragdo e implementacdo das medidas de autoprotegdo dos
edificios municipais, em articulagdo com as unidades organicas com
responsabilidade na manutengao dos edificios;

2) Dinamizar a preparagdo e organiza¢do da populagdo para fazer
face a riscos especificos, de ambito local, nomeadamente através do
voluntariado;

h) Promover parcerias e protocolos com as Juntas de Freguesia no
dominio das a¢Ges de Protegdo Civil;

i) Promover e assegurar de forma estruturada a divulgacdo do sistema
municipal de Protec@o Civil, nomeadamente quando a sua organizagao,
missdo, atribui¢des e areas de intervengao;

) Organizar e realizar encontros, coldquios e seminarios tematicos
de interesse Municipal na area da Protegdo Civil.

Artigo 74.°
Divisdao de Planeamento e Operacées

Sdo competéncias da DAPO:

a) Atualizar, de forma permanente, os instrumentos de planeamento
de emergéncia, com particular saliéncia para o Plano Municipal de
Emergéncia de Protegdo Civil e restantes planos especiais;
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b) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fung¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis, através do enquadramento nos planos
de ordenamento do territorio;

¢) Dar pareceres sobre operacdes urbanisticas, conforme cartas de
suscetibilidades regulamentadas no Plano Diretor Municipal;

d) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagao de emergéncia;

e) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas
e privadas em ordem a dinamizar o pleno funcionamento da Comissao
Municipal de Protegdo Civil;

/) Promover e dinamizar o apoio as populagdes vitimas de situagdes
de emergéncia e de acidentes graves ou catastrofes;

2) Propor as medidas necessarias para garantir o processo de recupe-
racdo e reabilitagdo pos-acidente;

h) Promover a articulagdo estreita com os servigos da autarquia, e
outras entidades e organismos, no sentido de serem criados mecanismos
conjuntos de resposta a emergéncia;

i) Elaborar e atualizar, de forma permanente, normas e procedimentos
no ambito da emergéncia, em articulagdo com os agentes de protecao
civil e restantes estruturas operacionais;

J) Incentivar e apoiar a realizagdo e elaboragdo de planos prévios de
intervengdo e a organiza¢do de centros de operagdes de emergéncia;

k) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a exe-
cucdo de exercicios e simulacros para teste e aferi¢do dos instrumentos
de planeamento devidamente aprovados pela autoridade competente, que
contribuam para uma atuagio eficaz de todas as entidades intervenientes
nas agdes de protecdo civil;

[) Recensear e dinamizar as capacidades existentes em termos de meios
e recursos humanos e materiais com vista ao desenvolvimento de a¢des
de salvaguarda de pessoas, bens e patrimonio coletivo em situagdes de
acidente grave ou catastrofe;

m) No ambito do planeamento de emergéncia dos eventos onde seja
previsivel a acumulac@o de elevado numero de publico ou que seja
suscetivel de ocorréncia de acidentes graves, garantir a execugao de
um documento de coordenag@o operacional, entre os agentes de prote-
¢do civil envolvidos e entidades com o especial dever de colaboracéo;

n) Executar anualmente o levantamento de riscos das ribeiras e linhas
de agua existentes no municipio, garantindo uma hierarquizagéo das
situagdes identificadas, com o objetivo de mitigar os riscos associados
de cheias e inundag¢des e encaminhamento para os servigos municipais
ou setor empresarial local com competéncias na intervengao territorial,

0) Garantir o levantamento, acompanhamento e sinalizagao dos riscos
costeiros existentes no municipio, bem como propor a implementagao das
medidas preventivas, com o objetivo de mitigar os riscos associados, em
articulagdo com os servigos centrais com competéncia na orla costeira
e a Autoridade Maritima;

p) Garantir o acompanhamento, monitoriza¢cdo ¢ manutencdo do
Sistema Comunicagdes de Emergéncia de Proteg@o Civil, junto dos
agentes de protegdo civil e restantes entidades com responsabilidades
operacionais no ambito do sistema municipal de prote¢do civil, nome-
adamente com a Policia Municipal.

Artigo 75.°
Unidade Técnica Florestal
Sdo competéncias da UTEF:

a) Articular a atuac@o dos organismos com competéncias em matéria
de incéndios florestais, no dambito da sua area geografica;

b) Elaborar um plano de defesa da floresta contra incéndios que inclua
a previsdo e o planeamento integrado das intervengdes das diferentes
entidades perante a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o
Plano Nacional de Prevengdo e Prote¢do da Floresta Contra Incén-
dios (PNPPFCI) e com o respetivo Plano Regional de Ordenamento
Florestal;

¢) Propor ao Instituto de Conservagdo da Natureza e Florestas os
projetos de investimento na prevengdo e protecdo da floresta contra
incéndios ¢ levar a cabo a sua execucao;

d) Desenvolver agoes de sensibilizacdo da populagdo de acordo com
o definido no PNPPFCI;

e) Promover a criagdo de grupos de autodefesa dos aglomerados
populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de
meios de intervengdo, salvaguardando a formagao do pessoal afeto a
esta missdo para que possa atuar em condi¢des de seguranca;

f) Executar, com apoio do Instituto de Conservacao da Natureza e
Florestas, a elaboracdo de cartografia de infraestruturas florestais, deli-
mitagao de zonas de risco de incéndios e de areas de abandono;
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2) Identificar e propor a sinalizagdo das infraestruturas florestais de
prevengao e protegdo da floresta contra incéndios, para uma utilizagdo
mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

1) Identificar e propor as areas florestais a sujeitar a sinalizagdo, com
vista ao condicionamento do acesso, circulagdo e permanéncia;

i) Colaborar na divulgagdo de avisos as populagdes, no dmbito
do sistema nacional de divulgag@o publica do indice de risco de
incéndio;

J) Propor a aprovagdo de planos de fogo controlado, no ambito do
previsto no regulamento do fogo controlado;

k) Dinamizar as equipas de Sapadores Florestais, que se encontram
a operar na area de gestdo florestal,

/) Assegurar, em situagdo de acidente grave ou catstrofe em maté-
ria de incéndios florestais, o apoio técnico a Comissdo Municipal de
Protecdo Civil;

m) Secretariar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

Artigo 76.°
Divisiao de Planeamento de Mobilidade e Transportes
Sao competéncias da DPMT:

a) Promover o planeamento estratégico em termos de mobilidade e
transportes, a nivel municipal, intermunicipal e regional;

b) Assegurar a organizagdo, planeamento, desenvolvimento e articu-
lacdo dos servicos de transportes no seu conjunto, considerando todas
as suas vertentes de exploragao;

¢) Promover e assegurar o intercadmbio técnico e cientifico no ambito
das redes internacionais na area dos transportes ¢ modos suaves, desig-
nadamente, rede CIVINET e outras;

d) Promover a defini¢ao das bases gerais para a identificagdo de areas
prioritarias, tendo em vista a implementacdo de medidas indutoras de
prioridade aos modos suaves;

e) Promover a defini¢@o das bases gerais para a exploragdo do ser-
vigo publico de transporte de passageiros em regime regular, flexivel
ou misto, em articulagdo ou ndo com o servigo publico de transporte
escolar, bem como das redes municipais de transporte publico, visando
designadamente:

1. O planeamento da rede e a defini¢do das linhas estruturantes e
respetiva hierarquia;

II. A localizagdo dos pontos estratégicos para a implementacdo das
principais estagdes e interfaces modais e a respetiva programagao;

/) Propor e submeter a aprovagdo da Autoridade de Transportes do
Municipio de Cascais a defini¢do dos titulos de transporte, bem como
a definigdo de regras especificas aplicaveis aos sistemas de transportes
inteligentes;

2) Assegurar o acompanhamento da implementagdo de politicas mu-
nicipais afetas & mobilidade;

h) Promover a adogdo de instrumentos de planeamento de transportes.

Artigo 77.°

Divisiao de Regulacio, Gestiao e Monitorizacao de Servico
Publico de Transportes de Passageiros

Sao competéncias da DRGM:

a) Preparar e submeter a aprovacdo da Autoridade de Transportes
do Municipio de Cascais o procedimento de selecdo dos operadores
de servigo publico de transporte de passageiros, propondo a natureza e
demais termos do contrato de servigo publico a adotar e promovendo
os procedimentos necessarios a respetiva celebragio;

b) Observar o estabelecimento de mecanismos de financiamento da
Autoridade de Transportes do Municipio de Cascais e das obrigagdes
de servigo publico de transporte publico de passageiros e a correspon-
dente afetagdo do produto de receitas, assegurando ainda a articulagdo
com os demais servigos tendo em vista a fixagdo das taxas legalmente
previstas;

¢) Propor a adog@o de obrigagdes de servigo publico a impor aos ope-
radores de servigo publico e dar parecer sobre os montantes da respetiva
compensagao, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, bem como
dar parecer sobre a adogéo de contrapartidas financeiras condicionantes
da atribuic@o do direito de exploragdo;

d) Assegurar a gestdo dos contratos de servico publico;

e) Gerir o sistema tarifario e das compensagdes por bonificagdes
sociais;

f) Garantir a supervisao e fiscalizagdo da atividade dos operadores de
servigo publico em tudo o que respeite a exploragdo do servigo ptblico
de transporte de passageiros e sua conformidade com a lei e demais
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regulamentagdo aplicavel, bem como o bom cumprimento dos contratos
de servigo publico;

g) Assegurar a realizagdo de auditorias técnicas ao funcionamento
dos operadores de servigos publicos;

h) Considerar os resultados de auditorias financeiras promovidas pela
DMAG, no ambito dos varios instrumentos de gestdo a adotar;

i) Propor a adogdo, pela Autoridade de Transportes do Municipio de
Cascais, de determinagdes expressas vinculativas para os operadores
de servigo publico e sua execugdo coerciva, se for o caso, bem como
a aplicagdo de medidas sancionatorias motivadas pelo incumprimento
dos contratos de servigo publico;

J) Observar a necessidade de investimento nas redes, equipamentos e
infraestruturas do servigo publico de transportes de passageiros;

PRESIDENTE

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 1—2 de janeiro de 2017

k) Promover ac¢des de sensibilizagdo, tendo em vista a transferéncia
modal do transporte individual para outros modos;
/) Realizar inquéritos & mobilidade.

Artigo 78.°
Gabinete de Apoio a Gestdo Administrativa
Sao competéncias do GAGA:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa e logistica
de apoio ao DAT;

b) Proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo;

c¢) Assegurar, com as unidades organicas respetivas, os procedimentos
administrativos relativos a articulagdo dos aspetos relacionados a gestdo
do espacgo publico.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 69-A/2017

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na nova redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64/2011, de 22 dezembro,
e aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e por delibe-
racdo em reunido da Camara Municipal de 20 de setembro de 2016,
aprovada a constitui¢ao do jiri em sessdo da Assembleia Municipal de
6 de outubro de 2016, sera publicitado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia apos a data da publicagdo do
presente e pelo prazo de 10 dias, os procedimentos concursais para

recrutamento e sele¢do dos seguintes cargos de diregdo intermédia
de 2.° grau:

Referéncia A: Chefe de Divisdo de Cultura;

Referéncia B — Chefe de Divisdo de Juridica, Administrativa e de
Gesto de Recursos Humanos;

Referéncia C — 1 Chefe de Divisdo de Obras Municipais;

Referéncia D — 1 Chefe de Divisdo de Obras Particulares;

Referéncia E — 1 Chefe de Divisdo de Plancamento, Ordenamento
e Ambiente.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo e composigdo do juri constara da publicitagao da
Bolsa de Emprego Publico.

22 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Oliveira Figueiredo.
310138173



