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Normativo para atribuicao dos Prémios de

Mérito para Pessoal Nao Docente

Preambulo

A educacdo € hoje reconhecida como um dos principais fatores de
desenvolvimento das sociedades modernas, hum mundo que, ao ser cada vez
mais global tende para crescentes niveis de uniformizacao onde prevalecem as

meédias e os indicadores como elementos indutores a leitura da realidade.

Neste contexto consideramos, que a par das naturais preocupacdes de garantir
as condicdes que proporcionem equidade no acesso e na frequéncia do sistema
educativo, é importante adotar politicas que permitam realcar o papel
fundamental do individuo no seio da sociedade, através de medidas que
estabelecam uma diferenciacao positiva ao nivel das competéncias e do mérito
de cada um, e que simultaneamente sirvam de exemplo e recompensem a
dedicacao, o esforco e o desempenho, proporcionando-lhes o reconhecimento

publico.

Assim, a Camara Municipal de Cascais decide instituir os Prémios de Mérito para
Pessoal Nao Docente, assumindo com isso a defesa de uma cultura de exceléncia
enquanto elemento essencial para a dignificacdao e valorizacdao da profissao e
consequentemente de uma politica que aposta na educacdo como fator de

desenvolvimento e coesdo social.
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Do Prémio

O Prémio de Mérito destina-se a reconhecer a exceléncia de desempenho
de um funcionario ndo docente por cada Instituicdo do Ensino Superior,
Escola Profissional, Agrupamento de Escolas, Escola Privada ou
Cooperativa, (adiante designadas por Escolas);
Nos casos do Agrupamento de Escolas, Escola Privada ou Cooperativa,
apenas poderdao apresentar candidaturas as Escolas que lecionem pelo
menos 3 ciclos de escolaridade;
Para efeitos do presente normativo considera-se ano letivo o periodo
compreendido entre 16 de agosto do ano anterior e 15 de agosto do ano
da entrega dos prémios;
Os prémios consistem na prestacdo de uma homenagem publica, com
atribuicdo de diploma e medalha, ao funcionario indicado para o efeito
pelas Direcoes da Escolas.

Da designacao
Os premiados sao designados pelas Escolas;
O processo interno de escolha do nomeado é da responsabilidade de cada
uma das Escolas envolvidas;
Cada Escola poderd nomear um funciondrio que preencha os requisitos

constantes no presente regulamento.

Requisitos

Sdo considerados requisitos para os Prémios de Mérito do Pessoal ndo

docente:
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a. Ter revelado um forte grau de profissionalismo no exercicio das
suas fungoes;

b. Ter sido assiduo e pontual;

c. Ter revelado, no ambito do seu desempenho profissional,
dinamismo na concretizacdao de atividades de apoio aos alunos;

d. Ter desempenhado funcdes, no concelho de Cascais, pelo menos
nos ultimos 5 anos;

e. Outros que a Escola considere pertinentes.

Procedimentos e Prazos

9. As Escolas proponentes deverdao formalizar as candidaturas através do
preenchimento de um formulario disponivel online, entre 15 de setembro e 30
de outubro, na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais.

10. 0 local e a data da cerimoénia serdo anunciados publicamente.

Disposicoes Finais

11.As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicagdo do
presente normativo serao resolvidos pelo Departamento de Educagdo e

Desporto da Camara Municipal de Cascais.



