
 
 

 

Designação do projeto | PEPAL 2015 CASCAIS 

Código do projeto |POISE-02-3220-FSE-000267 

Objetivo principal| Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral 

Região de intervenção |Área Metropolitana de Lisboa 

Entidade beneficiária |Município de Cascais 

 

Data de aprovação | 20-07-2016 

Data de início | 01-06-2015 

Data de conclusão | 30-06-2016 

Custo total elegível |76.367,04 EUR 

Apoio financeiro da União Europeia | FSE – 70.257,68 EUR 

Apoio financeiro público nacional/regional | 6.109,36 EUR 

 

A promoção do Programa de Estágios Profissionais na Administração Local – PEPAL, em 

Cascais, foi lançado pelo Município em 2015, tendo como principais objetivos, permitir aos 

jovens com qualificação superior, a realização de um estágio profissional em contexto real de 

trabalho, que contribuísse para potenciar uma mais rápida e fácil integração no mercado de 

trabalho e que em simultâneo, contribuísse para potenciar a modernização e o 

rejuvenescimento dos métodos nos serviços enquadradores dos estágios, em consequência da 

integração temporária de recursos qualificados e dotados de saberes e metodologias, 

recentemente adquiridos. 

O desenvolvimento dos estágios decorreu em áreas de intervenção estratégica para o 

Município, nomeadamente, 4 estágios na área social, 1 estágio na área da educação, 1 estágio 

na área da saúde, higiene e segurança no trabalho e 2 estágios na área da preservação do 

ambiente.  

Sete dos oito estagiários recrutados, concluíram o seu estágio, tendo o oitavo desistido após 

10 meses de atividade, em virtude de ter sido selecionado para colocação numa empresa. 

 

 


