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Introducéao

O Ensino Profissional, que apresenta um percurso com mais de vinte anos em Portugal, tem
sofrido algumas alteracfes desde a sua criacao nas escolas profissionais, em 1989, tendo surgido por
accéo dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho, e por um conjunto de pessoas e instituicdes que ja
reivindicavam este tipo de ensino ha algum tempo. Esta modalidade de ensino tem assim contribuido
para a motivacdo e realizacdo pessoal de muitos jovens, buscando a sua qualificagdo numa
determinada area do saber técnico e profissional, e ainda do desenvolvimento pessoal e civico,
cooperando também para a reducdo do insucesso escolar. (Azevedo, 2013)

Visto como um caso de sucesso, em 2005, o Ensino Profissional foi alargado as escolas
secundarias de ensino publico. Contudo, e como refere Azevedo (2009), é necessario ter presente a
discrepancia institucional existente entre as escolas profissionais e as escolas secundarias. Esta foi
uma decisao politica que levou a uma “explosdo” do ensino profissional, impregnada de uma forte
determinacdo, trazendo consigo diversas possibilidades e abrindo novos horizontes de accdo as
escolas, ampliando assim o seu leque de ofertas formativas e oportunidades educativas. No entanto,
apesar de existirem escolas secundarias que se prepararam e continuam a investir adequadamente
para responder a esta nova modalidade de ensino, com qualidade, ja é perceptivel, em muitas outras
escolas, a “(...) canalizagdo dos «meninos do iNsucesso» para 0s cursos profissionais, criando assim
um novo tipo de «guetizagdo» e uma nova «solucdo educativa» para 0S jovens que reprovam e que
«ndo estdo preparados para prosseguir estudos superioresy (...)” (Azevedo, 2009, p.40)

Hoje, a organizacdo dos cursos profissionais (principios orientadores da organizacdo e da
gestdo dos curriculos, avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos
alunos e processo de desenvolvimento do curriculo) obedece ao que esté estabelecido no Decreto-Lei
n. 91/2013 de 10 de Julho (que procede a primeira alteragdo do Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de
Julho), sendo reforcado pela Portaria n.° 74-A/2013 que estabelece as normas de organizagdo e
funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais. Contudo, é conferida autonomia
pedagodgica e organizativa as escolas no que diz respeito a gestdo da componente curricular e
também de outras componentes do curriculo

Assim sendo, é importante procurar compreender o que se passa hoje com a abertura repentina
e massiva de cursos profissionais em escolas secundarias, assim como perceber a actual situagéo das
escolas profissionais, no sentido de

“Acolher todos os jovens e construir com cada um caminhos de desenvolvimento e de sucesso,
fazendo do curriculo um campo de oportunidades educacionais e ndo apenas um circulo de
prescrigdes a cumprir, esse deveria continuar a ser o horizonte de atuacdo de cada escola, seja
secunddria seja profissional.” (Azevedo, 2009, p.39)



Contextualizacao do Estudo

O presente estudo diz respeito ao Ensino Profissional no Concelho de Cascais, tendo como
objectivo recolher as percepc¢des de alunos e professores relativamente aos cursos que frequentam e
orientam, respectivamente. Para tal, foram escolhidos 10 cursos (de escolas publicas e profissionais),
pertencentes as seguintes areas de educacdo e formacgdo: Audiovisuais e Producdo dos Media;
Ciéncias Informaéticas; Electronica e Automacdo; Saude; Servico de Apoio a Crianca e Jovem;
Trabalho Social e de Orientacdo; Turismo e Lazer; Desporto; Artes.

Segundo uma amostregem por conveniéncia, e por forma a obter uma visdo mais experiente, 0s
participantes do estudo compreendem os alunos finalistas dos cursos profissionais e 0s respectivos
directores de curso. Contou-se assim, com a participacdo de 144 alunos e 10 directores de curso:

Alunos por area de educacéao e formacao

® Audiovisuais e Producdo dos Media
m Ciéncias Informéticas

m Electronica e Automacgéo

H Salde

u Servigo de Apoio a Crianga e Jovem
m Trabalho Social e de Orientacdo

Turismo e Lazer

Desporto

Artes Total: 144 alunos

Para cada grupo de participantes (directores de curso e alunos), optou-se pela utilizacdo de
diferentes instrumentos de recolha de dados, nomeadamente, a entrevista semiestruturada, para 0s
directores de curso, e o questionario e focus-group para os alunos, sendo que este ultimo (o focus-
group) apenas foi aplicado a cerca de 3/4 alunos de cada curso profissional. Realizaram-se, assim,
um total de 10 entrevistas semiestruturadas e 10 focus-group.

Importa ainda referir que da amostra total de alunos,
57% sdo do sexo feminino enquanto 43% sdo do sexo

masculino. Destes alunos, 54% apresentam retencgdes

escolares. m Masculino

® Feminino



Apresentacao e Discussao de Resultados

Alunos

No presente segmento serdo analisadas as percepcdes dos alunos relativamente ao Ensino

Profissional.

Por forma a facilitar o processo de analise, estas foram convertidas em

categorias/subcategorias (criadas a partir dos focus-group), estando aqui presentes apenas as que se

referem Unica e exclusivamente a este grupo de participantes.

Dimensoes de Categorias de Frequéncia| Frequencia
- " Subcategorias de Anélise Relativa | Absoluta
Anélise Anélise (%) (%)
Representacdo do Ensino Profissional mais
. 90% 47%
L Cursos 1.1. Representacio Ilgadzjl a‘mundo dp traszllho _
- 2Urs0s do Ensino Representagao ‘desvalorizante’ do Ensino 90% 47%
profissionais Profissional Profissional
Representacédo valorizada pelos actores do meio 10% 6%
Alunos Excluidos e Desvalorizados 40% 36%
2.1. Seraluno do [~ Ajunos com formag&o mais proxima do mundo
Ensino o trabalho 60% >3%
Profissional Alunos mais bem preparados para o ensino 10% 9
2. Percurso superior 0 0
Escolar dos Dificuldade de adaptaco a exigéncia do curso e
alunos do Ensino as disciplinas 80% 33%
Profissional x ifi A0 2 ari
29 Adap_tagao ao | Dificuldade de adaptacdo a componente tedrica 30% 12%
Ensino do curso
Profissional Dificuldade de gestdo social e emocional 40% 17%
Boa adaptacdo ao curso e as disciplinas 90% 38%
Contacto com a préatica 30% 27%
- 3 imi 0 37%
3.1 Potencialidades Relag.a(? fie proximidade com os professores 40% 0
do Curso Possibilidade de trabalhar no local onde se 30% 27%
3 estagiou
Potencialidades e Aposta no Ensino Superior 10% 9%
Perspectivas Ingresso no Ensino Superior 70% 32%
Futuras _
3.2. Perspectivas | Preparacdo para o Ingresso no Ensino Superior 20% 9%
de Futuro dos
Alunos Entrada no mercado de trabalho 80% 36%
Realizacdo de Formagdes Complementares 50% 23%

Quadro 1: Percepc¢éo dos Alunos face ao Ensino Profissional no Concelho de Cascais




Para iniciar esta analise serdo apresentadas as representacdes que os alunos tém face aos cursos
profissionais e face as percepgdes que outros tém dos mesmos, das quais importa salientar as duas
mais expressivas, referidas por 90% dos cursos. Na primeira, Representacdo do Ensino Profissional
mais ligada ao mundo do trabalho, os alunos destacam esta modalidade de ensino como uma
alternativa ao ensino regular, em que existe uma forte conjugacgéo entre a préatica e a teoria, na qual se
evidencia uma predominancia da componente pratica: "(...) uma alternativa para uma pessoa... por
exemplo, 0 meu caso de ndo ter tanta teoria, mas ao mesmo tempo ter teoria e préatica." (C2, p.2). Estes
alunos referem ainda que esta ligacdo a pratica proporciona experiéncia e uma primeira adaptacdo ao
mundo do trabalho, numa area especifica: "(...) o facto de ser ensino profissional da-nos a experiéncia
para o mundo do trabalho e para nos adaptarmos basicamente a uma futura profisséo que iremos ter." (R4,
p.1).

Na segunda, Representacdo ‘desvalorizante’ do Ensino Profissional, as percep¢Oes que
sobressaem dizem respeito ao ensino profissional como algo pouco valorizado pela sociedade, sendo
visto como mais facil, e direccionado para os alunos com mais dificuldades, pelo que realiza também
uma fraca preparacao dos alunos para 0s exames nacionais: "(...) os cursos profissionais sdo vistos para
as pessoas que tém mais dificuldades, e ndo conseguem entrar nos sectores normais para estudarem (...)
porque ndo tém capacidade para ir para o ensino normal." (C2, p.2). A terceira representacao,
Representacdo valorizada pelos actores do meio, apenas referida por 10% dos cursos, destaca o
valor que é dado ao ensino profissional por intervenientes, actores e organizacdes do meio
envolvente, que tém conhecimento do trabalho que é realizado nas escolas e nos cursos.

No que concerne ao Percurso escolar dos alunos do Ensino Profissional, tentou-se
compreender como é que estes jovens se sentem enquanto alunos do ensino profissional, e perceber
aspectos significativos face a sua adaptacdo neste tipo de ensino. Assim, e no que diz respeito a ser
aluno do ensino profissional, estes alunos sentem-se excluidos e desvalorizados (referido por 40%
dos cursos), pelo que afirmam ser menosprezados e diferenciados, o que por sua vez, influéncia o

iNgresso no ensino superior:

"Acho que os alunos do ensino profissional sao um bocado menosprezados (...) Quando eu entrei
para o curso disseram-me que eu ia pelo facilitismo, e entdo eu acho que as pessoas pensam que

0s cursos profissionais sdo todos faceis, mas ndo €." (R1, p.1)

"No entanto, a nossa entrada na faculdade estd a ser cada vez mais dificultada. Cada vez mais,
porque cada vez nos pedem mais exames, dos quais nds ndo temos matéria para os fazer, e cada

vez mais a nossa entrada na faculdade vai ficando adiada (...)" (M3, p.2)



Em 60% dos cursos, estes alunos consideram também que tém uma formacdo e uma
preparacdo mais proxima do mundo do trabalho, na medida em que a sua formacéo ¢ especifica e em
contexto de trabalho: "Nés aqui ja temos uma bagagem mesmo para o ramo que estamos a desenvolver
(....)" (A2, p.1); "Tenho a possibilidade, por exemplo, de acabar o 12.° e fazer estagio com um plano (...)"
(Al,p.1). Por fim, e em apenas 10% dos cursos, os alunos sentem-se mais bem preparados para o0
ensino superior, no sentido de ja terem tido contacto com alguns conteddos especificos: "Eu acho
sinceramente que vamos muito mais bem preparados para a faculdade (...) em termos de anatomia, pratica,
contacto com doente, temos um grande avanco relativamente aos alunos que vém de ciéncias.” (T1, p.2)

Antes de analisar as percepcbes dos alunos face a sua adaptacdo no ensino profissional,
importa saber quais as motivagoes que estdo na origem da escolha do curso, sendo elas: a escola, ser
uma area de interesse, a familia, as saidas profissionais, ter uma formacdo mais pratica, as notas de
anos anterior, e outros, como por exemplo, a vocagdo, o amor, a facilidade em tirar o 12.° ano e em

escapar aos exames nacionais.

Motivacoes da Escolha do Curso
40% 4% 29%
30% 20%
20% 11%
10% 2% 2% 2%
0%
A < P > o % o
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i 4 mo& & Total: 144 al
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No que diz respeito a adaptacdo ao ensino profissional, em 90% dos cursos, os alunos declaram
ter tido uma adaptacao positiva ao curso, tanto no que toca as disciplinas como aos professores: "Eu
acho que foi facil. (...) as pessoas do curso, os professores em si, e eu falo pela minha experiéncia, sempre se
mostraram interessados e mostraram-nos apoio, e fizeram a adaptacéo as diferengas, que é passar para um
secundario." (R4, p.2). Contudo, em 80% dos cursos, os alunos afirmam ter tido dificuldade de
adaptacdo a exigéncia do curso, nomeadamente, face a carga horéria, as disciplinas e ao elevado
peso de trabalho: "Eu acho que a pior adaptacdo foi mesmo a carga hordria. (...) tinhamos um hordrio das
8h30 as 18h30. Saiamos daqui tardissimo todos os dias (...)" (C2, p.2); "E a nivel de contetdo, ao longo dos

trés anos, é bastante pesado." (J1, p.2); "Eu ainda senti outra, que foi a exigéncia que o curso tem. (...) A



nivel da assiduidade, pontualidade, entrega de trabalhos, a maneira de estruturar os trabalhos, o
vocabulario, tudo isso." (S1, p.3-4). Referem, ainda, dificuldades de adaptacdo a componente tedrica do
Curso - “E muita hora de teoria seguida. (...) antes, no primeiro e metade do segundo ano era muita carga
horaria para teoria." (C2, p.4) -, ou seja, face ao excesso de teoria (30% dos cursos), e dificuldades de
gestdo social e emocional (40% dos cursos), pelo que apresentaram dificuldades ao nivel da
adaptacéo a turma, aos professores e a escola, a gestdo de sentimentos, emogdes e cansaco: "E assim,
ao inicio a turma tinha imensos conflitos e eram dificeis de resolver. (...) Havia sempre imensos conflitos e
pronto alguns resolvidos outros resolvidos de outras maneiras." (R3, p.1); "E foi complicado o exercicio
fisico, 0 mexer com as emogOes e com 0s sentimentos logo no primeiro ano em que comeg¢amos.” (S2, p.3)

Através do discurso dos alunos, foi também possivel perceber algumas
potencialidades/aspectos positivos dos cursos profissionais que frequentam, sendo que 40% dos
cursos destacam a relacdo de proximidade com os professores (...) uma vantagem que nés temos aqui, é
que temos uma proximidade com os professores que no regular ndo temos." (S1, p.3), 30% dos cursos a
importancia do contacto com a prética "E as vezes penso que algumas empresas quando véem um
curriculo de alguém que fez um curso profissional ja sabem que tem alguma experiéncia com aquilo, alguma
pratica. Eu acho que preferem esses alunos.” (D1, p.7), e a possibilidade de trabalhar no local onde se
estagiou "(...) no estagio, por exemplo, se me aceitarem, ja fico |4 a trabalhar." (A1, p.1). A aposta no
Ensino Superior, também foi um dos aspectos referidos, ainda que por apenas 10% dos cursos "A
escola ndo s6 nos prepara para o mundo do trabalho, como também nos prepara para o0 ensino superior e
aposta muito no ensino superior, em nés seguirmos para a faculdade, para nés termos um curso superior."
(M3, p.4).

Por fim, questionou-se os alunos acerca das suas perspectivas futuras, apds a conclusdo do
curso profissional que frequentam, pelo que em 80% dos cursos, os alunos dizem querer entrar no
mercado de trabalho (...) gostava de comecar a trabalhar e ganhar o meu dinheiro, para comegar a ficar
independente e ir mais longe." (S2, p.12-13). Contudo, em 70% dos cursos foi expressa a vontade de
ingressar no ensino superior "Se conseguir passar nos exames este ano, faculdade, ou entdo sé daqui a um
ano." (T1, p.10), tendo sido referido em 20% dos cursos que, apds a conclusdo do curso, seria feita
uma preparacdo para tal, visto que actualmente ndo se sentem preparados "Vou parar um ano, ou um
ano meio, ou dois anos, o tempo que for preciso para estudar e para ganhar as bases necessarias para poder
entrar na faculdade.” (D2, p.15). Em 50% dos cursos, os alunos afirmaram ainda realizar futuramente
formacdes adicionais: "(...) também queria fazer o curso de inglés, que acho que é aquela lingua mesmo
importante.” (G, p.12), € "Eu € fazer o curso de Marketing e Relag¢Ges Publicas, ou prosseguir com o CET de

turismo, para especificar mais a area (...) (G, p.12)



Docentes

Este ponto analisara as percep¢des dos docentes, e mais concretamente, dos directores de curso

acerca do Ensino Profissional. As categorias/subcategorias aqui apresentadas foram criadas a partir

das entrevistas semiestruturadas, referindo-se unicamente ao respectivo grupo de participantes — 0s

docentes.
. ~ . Frequéncia | Frequéncia
D'T:;ﬁses de Cat:\%%“?: de Subcategorias de Anélise Relativa | Absoluta
(%) (%)
Representacéo ‘desyal_orlzante do Ensino 50% 16%
Profissional
1.1. Caracterizaggo | Curso com formagao em contexto de trabalho 70% 22%
Ensino Ensino Modular 100% 31%
Profissional - —
1. CUrsos Autonomia das escolas na gestdo dos horarios 70% 22%
profissionais Exigéncia face ao nimero de faltas 30% 9%
o Adaptacéo a realidade e necessidades do 70% 46%
1.2. Motivagoes Concelho
que estdo na Condigdes estruturais e fisicas da escola 40% 27%
origem do curso — :
Continuidade face aos cursos tecnolégicos 40% 27T%
Adequar o curso a visao pedagogica da escola 20% 6%
Organizar o funcionamento do curso 50% 16%
2.1. Papel do Estabelecer e dinamizar a ligacéo entre os 100% 31%
Director de Curso intervenientes do curso
. ~ . 0
2 Trabalho dos Orientacdo educativa dos alunos 70% 22%
Directores de Assegurar a artiquagéo entre a escola e as 80% 250
Curso entidades de formacdo em contexto de trabalho
2.2. Dispositivos Feedback dos docentes 10% 7%
de avaliagéo que a —
escola tem Avaliacdo geral do desemprenho do curso 40% 29%
relativamente a0 Desempenho/resultados dos alunos 60% 43%
funcionamento do -
curso Impacte do curso no exterior 30% 21%
Instalag@es e recursos da escola 40% 25%
3.1.Potencialidades Organizagéo pedagogica da escola 40% 25%
3. Potencialidades do Curso Caracteristicas socioculturais do Concelho 20% 12%
e
Constrangimentos Boa ligagéo entre a escola e 0 meio 60% 38%
do Curso face a Estrutura fisica da escola 50% 29%
escola onde esta 39 » -
inserido £ Sobrelotagdo do nimero de alunos 10% 7%
Constrangimentos — - -
do Curso Dificuldades financeiras da escola 50% 29%
Estrutura curricular do curso 60% 35%

Quadro 2: Percepc¢ado dos Docentes face ao Ensino Profissional no Concelho de Cascais




De forma a dar inicio a presente analise, serdo apresentados os aspectos referidos pelos
directores de curso que caracterizam o ensino profissional, sendo que o mais expressivo e referido
pela totalidade dos docentes (100%), diz respeito a este ser um tipo de ensino modular, ou seja, que é
realizado através de médulos, por pequenos conjuntos de aprendizagem, com duracao variavel e que
estdo distribuidos por trés componentes de formacdo — formacao sociocultural, formacéo cientifica e
formacdo técnica: "Estes blocos de matéria em sala de aula, estdo divididos em médulos, portanto o ensino
é modular." (P5, p.1); "Portanto, como é ensino modular, s6 tendo todos os médulos todos feitos é que tem a
disciplina feita. Na parte lectiva, sala de aula, é esta a realidade.” (P5, p.1).

Foi também mencionado, por 70% dos directores de curso, que estes sdo cursos com formacgdo em
contexto de trabalho, visto que tém uma formacdo especifica, numa determinada area, no qual é
privilegiada a formacdo em contextos reais, através do estagio "(...) tem uma componente de formacao
em contexto de trabalho." (P5, p.1), "(...) portanto os alunos quando saem daqui, estdo formados de tal modo
que podem comegar de facto a exercer a sua actividade profissional.” (P3, p.1). Igualmente, foi indicado
por 70% dos docentes, a autonomia que as escolas tém na gestdo dos horarios e distribuicdo das
disciplinas, ou seja, € conferida autonima as escolas e aos cursos, para organizar e distribuir 0s
horarios das disciplinas e dos moédulos, tanto ao longo da distribuicdo dos trés anos, como
anualmente: "Entdo, o curso ja vem com uma pré-organizacdo, mas fomos nés que tivemos de fazer a
organizacdo da distribuicdo das disciplinas, e das horas ao longo dos trés anos."” (P1, p.1). O mesmo se
passa com os estagios, podendo ser feito por exemplo, ao longo do curso simultaneamente com as
aulas, ou num periodo restrito, no qual os alunos se dedicam inteiramente a formacdo em contexto de
trabalho:

"(...) portanto ha cursos que fazem os estagios no final do ano, mas como (aqui) eles tém de ter um
contacto muito proximo com a instituicdo e com o publico com que trabalham, ou seja, tém de
criar lagos, n6s optamos por ir fazendo o estagio ao longo dos anos em 2/3 tardes, ao invés de
fazer, por exemplo, durante um més. Portanto, ir distribuindo os horarios ao longo do ano" (P7,
p.5).

Por fim, os directores de curso fizeram ainda referéncia a representagcdo ‘desvalorizante’ do
ensino profissional (50%), na medida em que é visto como mais facil, e direccionado para os alunos
com mais dificuldades e com percursos complicados, referindo também, e com menor expressividade
a exigéncia face ao numero de faltas (30%), na medida em que existe um regime de presengas rigido,
no qual os alunos tém de assistir a 90% das aulas independentemente de haver justificagdo, tendo de
haver sempre uma reposic¢ao das horas em falta:

"(...) nos cursos profissionais ndo pode haver estas faltas, como ha nos outros cursos, em que o

professor falta ou o aluno falta, e se tiver justificacdo ndo h& problema. Aqui ndo, para além da



justificacdo tém de repor, a aula tem de ser dada, ou seja, a hora do trabalho tem de ser
realizada." (P6, p.4-5)

No sentido de perceber a origem dos cursos, questionou-se 0s docentes acerca das motivacgoes
que levaram a criacdo do curso, tendo a Adaptacdo a realidade e necessidades do Concelho, (que
inclui factores como: a adaptacdo a populacdo; a percepg¢do face as suas necessidades, e a sugestéo
da Camara Municipal de Cascais ou meio envolvente), correspondido a motivacdo mais expressiva,
mencionada por 70% dos docentes:

"E recordo-me que h& quatro anos atras, quando surgiu a ideia deste curso, foi justamente por
perceber que a nivel aqui de Cascais existiam equipamentos que poderiam precisar de mao-de-obra
de trabalho na &rea da prestacé@o de cuidados de saude. E que, portanto, poderia ser um potencial
interesse formar e capacitar jovens que pudessem responder a esta necessidade.” (P5, p.3)

Referido por 40% dos cursos surgem outras duas motivaces, nomeadamente: as condigdes
estruturais e fisicas da escola, pela adequacdo do corpo docente, dos recursos e espagos - "E uma
escola que foi equipada de raiz, e que tinha um corpo docente também adequado (...) é uma escola que
naturalmente esta vocacionada (...) a todos os niveis, quer a nivel de professores, de equipamentos e de
instalacdes especificas.” (P3, p.4) -; e a continuidade face aos cursos tecnoldgicos: "O curso ja vem de
tras, portanto dos antigos cursos tecnologicos (...) Ao fim ao cabo ele tem sido uma sequéncia de todo este

percurso. Alids os professores da vertente técnica tém-se mantido sempre nesta linha." (P7, p.1).
Relativamente ao trabalho dos directores de curso, quando questionados acerca do seu papel,
percebe-se que existe um alargamento face aquilo que esté definido por lei (Portaria n.° 74-A/2013),
na medida em que pelos discursos se destaca o papel de estabelecer e dinamizar a ligacéo entre 0s
intervenientes do curso (referido pela totalidade dos docentes — 100%), ou seja, um papel de gestdo
da equipa de trabalho, de desenvolvimento de processos motivacionais, de ligacgdo com o0s
encarregados de educacdo e com direccdo e também com o0s parceiros: "Entre as alunas e os
encarregados de educacao e as instituigdes e os colegas. Eu sou um pouco a ponte disto tudo.” (P6, p.3).
Foi também realcado pela maioria dos docentes (com uma expressividade de 80%) o assegurar
a articulacdo entre a escola e as entidades de formacgdo em contexto de trabalho/estagio - "De resto,
tanto no que toca a empresas, a entidades, a autarquias, aos contactos em si do curso, é feito por mim, passo
por mim. Sou como que a ponte com o exterior." (P8, p.2) -, assim como o papel de orientacdo educativa
dos alunos, de acompanhamento dos mesmos, tanto a nivel pedagdgico como do seu projecto de vida
e profissional (mencionado por 70% dos directores de curso):
"E fago muito o atendimento dos alunos. Os alunos mexem muito por dentro. Este curso faz com
que se mexa muito interiormente, nos sentimentos, nas emocoes, nas historias de vida passadas, e é
importante eles terem um sitio onde sabem que é um porto seguro, onde podem conversar das

coisas, do que estdo a sentir." (P10, p.6)



Por ultimo, o presente grupo de participantes fez alusdo a mais dois papeis,
nomeadamente, Organizar o funcionamento do curso (referido por 50% dos docentes), ou seja,
cuidar dos processos burocraticos e assegurar o funcionamento do curso de acordo com a
legislacéo, e Adequar o curso a visdo pedagogica da escola (referéncia por 20% dos directores
de curso), adequar o curso aos objectivos da escola, a sua missdo, e respectivos valores
orientadores.

Ainda no que diz respeito ao trabalho do director de curso, ou da equipa que orienta o
funcionamento do curso, indagou-se a existéncia de dispositivos de avaliagdo, por parte da escola,
relativamente ao funcionamento e trabalho de gestdo do curso profissional, tendo surgido 4 tipos de
indicadores. O mais expressivo, mencionado por 60% dos docentes, é relativo ao desempenho e
resultados dos alunos, tanto a nivel dos estagios, como do cumprimento dos mdédulos, "Pelos
resultados, acho que é o indicador mais saliente. E 0s alunos tém tido bons resultados, tanto nas disciplinas,
como nos estagios.” (P8, p.2), seguindo-se de uma avaliagdo geral do desempenho do curso (com uma
expressividade de 40%) "(...) faz uma avaliagdo de desempenho, que é anual, em que sdo confrontados os
objectivos do proprio curso profissional com aquilo que é a sua realizaco, e sdo confrontados o0s objectivos
da instituicdo e daquilo que foi estipulado.” (P5, p.5).

Os restantes indicadores dizem respeito ao impacte do curso no exterior (associado as saidas
profissionais, & procura dos alunos, a valorizacdo dos actores do meio, ao convite para eventos, e ao
feedback das empresas), e ao feedback dos docentes ("A direccéo da escola recebe do director de turma
e do director de curso o feedback daquilo que é o seu trabalho (...)" (P5, p.5)), cCOm uma expressividade de
30% e 10%, respectivamente.

Por fim, questionou-se os directores de curso acerca das potencialidades e constrangimentos do
curso face a escola onde os mesmos estdo inseridos, tendo sido apontadas 4 potencialidades e 4
constrangimentos no conjunto dos diversos discursos. Quanto as potencialidades alguns docentes
destacaram a boa ligacdo entre a escola e o meio envolvente (cerca de 60% do grupo de
participantes), tendo sido abordada a ligagdo afectiva existente entre a escola e os intervenientes
externos ao curso/escola, a proximidade fisica da escola com as organizagdes parceiras e boa relacédo
com 0 contexto envolvente e com 0S parceiros: "(...) hd algumas empresas aqui nesta drea, e temos
conseguido estagios nesta drea. (...) tem havido muitas empresas que fazem parceiras connosco, que gostam
até muito da escola, e dos alunos da escola." (P2, p.8-9).

Referido por 40% dos directores de curso, importa também assinalar potencialidades
associadas as instalacdes e recursos da escola, (pela adequacdo das instalagdes, equipamentos e
recursos da escola ao curso e existéncia de um bom corpo docente, familiarizado com a area e com 0

meio envolvente), e a organizacdo pedagogica da escola (no que diz respeito aos docentes, 6rgaos



escolares e visdo pedagdgica da escola) - "A estrutura da escola é também uma potencialidade. A escola
tem uma boa estrutura, o que facilita muitos processos e o trabalho realizado com os alunos, assim como a
organizacdo da equipa e o trabalho que esta realiza." (P8, p.5). Foram ainda mencionadas as
caracteristicas socioculturais do Concelho (referenciadas por 20% dos docentes), e mais
concretamente, da populacéo e das caracteristicas economicas do concelho:

"(...) se tivermos em conta o tipo de popula¢do que nos temos, e voltando um bocado atrdas, o curso tem
perspectivas de mercado. Ainda ha no mercado capacidade para absorver pessoas nesta area, pessoas com
competéncias na area (...) Eu acho que a escola estd integrada no sitio certo, alias logo de raiz ela foi
construida no sitio certo, porgue o tipo de popula¢do que nds servimos precisa deste tipo de competéncias
(..)" (P3, p.11)

No que diz respeito aos constrangimentos foi exposto por 60% dos directores de curso, as
dificuldades sentidas a nivel da estrutura curricular do curso, nomeadamente, quanto ao plano de
curso que advém do Ministério da Educacdo, e a respectiva legislacdo que o orienta: "Um
constrangimento talvez seja também a forma como o programa esta estruturado, e que vem do Ministério.
Temos de arranjar forma de o trazer para os alunos da melhor maneira, tem realmente uma componente
tedrica forte, e que ja ndo é o que os alunos procuram." (P8, p.5); "Enquanto num curso normal, imaginemos
0 portugués: a nota, é a nota do exame e a nota do periodo. Elas, como externas, a nota € s6 a nota do exame.
Nesse aspecto o0s outros tém vantagem em relagéo a eles." (P6, p.7)

Abordado por 50% dos docentes, elevam-se outros dois constrangimentos, nomeadamente: a
estrutura fisica da escola (constrangimentos face a escassez de recursos materiais e equipamentos, e
também espacgos, nomeadamente no que diz respeito as disciplinas de formacéo técnica, e ainda
constrangimentos face a localizacdo da escola) - "Quanto a constrangimentos, temos os informaticos e os
associados as tecnologias. Como falamos ha pouco temos dois softwares importantissimos para o curso, e
que como tal, estdo dependentes de condi¢Bes informaticas favoraveis. O que nem sempre acontece." (P8,
p.5) -; e as dificuldades financeiras da escola (escassez de recursos financeiros por parte da escola e
ainda desinvestimento do Ministério da Educacdo relativamente aos cursos profissionais na escola
publica) - "Os constrangimentos sdo essencialmente a nivel dos dinheiros, dos recursos financeiros. Nés
fazemos muitas vezes omeletes sem ovos (...)" (P7, p.7). Por ultimo, foi ainda referido por 10% dos
directores de curso, constrangimentos face a sobrelotacdo do numero de alunos, ou seja,

relativamente ao elevado nimero de alunos face as condi¢des que a escola apresenta.



Alunos & Docentes

Por fim, neste dltimo segmento serdo comparadas as percepcdes dos dois grupos de

participantes (alunos e docentes), ou seja, serdo analisadas as categorias/subcategorias comuns,

retiradas dos focus-group e das entrevistas semiestruturadas, visto existirem questdes anélogas.

. ~ . ALUNOS DOCENTES
gén;‘er?;ﬁs: Caf\%%:;?: de Subcategorias de Anélise Freq. Freq. Freq. Freq.
Rel. (%) | Abs.(%) | Rel. (%) | Abs.(%)
Avaliacdo positiva do corpo docente 40% 20%
Andlise Critica da gestdo dos horarios 50% 25%
Andlise Critica do plano curricular 50% 25% 30% 10%
1.1. Analise critica do processo avaliativo 40% 20%
Funcionamento Falta de interaccio com outras turmas 20% 10%
Geral do Curso — -
Diminuicdo do nimero de alunos ao longo 80% 29%
dos 3 anos de curso
Avaliag&o positiva da adesdo ao curso por 0 200
1.f_Cu_rsos_ parte dos alunos 80% 9%
profissionals Avaliacdo positiva das parcerias estabelecidas 90% 32%
Percepcdo positiva dos espagos 50% 50% 70% 54%
1.2. Espagos Percepcéo de melhoria dos espagos 20% 20% 20% 15%
Percepcdo de escassez de espagos 30% 30% 40% 31%
Percepcéo de eszgis;%za r(:]ee r:ttagsrsos materiais e | ., 46% 30% 27%
1.3. Recursos | Percepcdo de escassez de recursos financeiros | 40% 27% 50% 46%
Percepcéo dee gﬁir;ﬁgl;ggs materiais e 40% 279 30% 27%
Dificuldade face ao ritmo de trabalho e as 80% 28%
disciplinas 0
Dificuldade de Ingresso no Ensino Superior 60% 26% 60% 21%
Dificuldade de_gestao comp_ortamental, 60% 26% 20% 24%
2 1. Dificuldades emocional e familiar
dos Alunos Dificuldades vocacionais e face a definigéo do 30% 10%
projecto de vida 0
Dificuldade face a Representacéo social 0 o
ééfglg:ruglzz negativa do curso 20% %
Dificuldade face a organizagdo e 0 0 0 0
aléjrr]]:is;]go funcionamento do curso 90% 39% 50% 17%
Profissional Pares 80% 20%
Familia 100% 26%
_ Parceiros de Estagio 50% 12%
2.2. ::‘IFL (:gss aos Professores/ Director de Turma 100% 26% 100% 59%
Director de Curso 30% 8% 20% 12%
Direcgdo da Escola 30% 8%
Gabinetes de Apoio 50% 29%




Participacdo em 0 200 0 2304
Congressos/Eventos/Workshops 0% ° 0% 0
Formagdo em Contexto de trabalho/Estagio 80% 25% 80% 26%
3.1 Seminarios de orientacdo da formacgdo em
I(_)por:[unidades Sa contexto de trabalho 30% 9%
igacdo ao mundo - . . i o o o 0
do trabalho Contacto directo com intervenientes do meio 90% 28% 80% 26%
Organizagéo e Promocdo de 0 0 0 o
Eventos/Actividades 60% 19% 50% 16%
3. Ligacdo Prova de Aptiddo Profissional (PAP) 20% 6%
aotmttj)nldr? do Comunicagdo e lingua materna 20% 6% 30% 9%
rabalho

Comunicagdo em linguas estrangeiras 20% 6% 10% 3%
o Comp,e'génua ma_tgmz-éltlca e compet_énmas 90% 26% 100% 30%

3.2. Competéncias basicas em ciéncias e tecnologias
uteis a integracao Competéncia Digital 40% 11% 40% 13%
notrrztkjjgﬂ? Odo Aprender a aprender 30% 9% 30% 9%
Competéncias sociais e civicas 90% 26% 80% 24%
Espirito de iniciativa e espirito empresarial 50% 14% 30% 9%
Sensibilidade e expressao culturais 10% 2% 10% 3%

Quadro 3: Analise comparativa entre as percepcBes do Alunos e dos Docentes face ao Ensino

Profissional no Concelho de Cascais

Para inicio de analise, serdo abordados aspectos caracterizadores do funcionamento dos cursos
profissionais, assim como no que diz respeito aos seus espacgos e recursos. Assim sendo, e tendo
como referéncia o quadro anterior (Quadro 3), percebe-se que quando questionados acerca do
funcionamento dos cursos, foram apontados diferentes aspectos por parte dos dois grupos de
participantes, havendo apenas um em comum, nomeadamente, a andlise critica do plano curricular
(referido por alunos de 50% dos cursos, e por 30% dos directores de curso), ou seja, a analise critica
a organizacdo do plano curricular, e mais concretamente, face a distribuicdo do numero de horas por
maodulo e por ano lectivo, a analise critica a adaptacdo das disciplinas ao curso, e relativamente a
actualizacdo dos contetidos face a realidade, sendo este um plano que advém do Ministério da
Educacéo.

Quanto aos alunos, em 50% dos cursos € feita uma analise critica da gestdo dos horarios,
tanto pela mé gestdo dos horarios de estagio e de aulas, como pela elevada carga horaria que tém
("(...) ou o estagio é de manhd, e aulas a tarde, ou vice-versa. Ndo ha uma organizacdo certa." (R4, p.2),
"Mas também devido ao excesso de carga horaria que n6s temos, também é complicado termos mais horas do
que quer que seja." (R5, p.7)). Fazem ainda, e com uma expressividade de 40%, uma avaliacdo

positiva do corpo docente ("Em termos de professores também é 6ptimo." (A5, p.6)), e uma analise




critica do processo avaliativo, pela alusdo ao elevado volume e dispersdo de trabalho, a exigéncia
face a gestdo do numero de faltas e a incoeréncia relativamente a avaliacdo dos modulos:

"E outra coisa é que acho que h& muita gente injusticada, porque nds esforcamo-nos para passar no
teste, esforcamo-nos para o trabalho, e passamos o médulo com 10, com 11, ou com 12. E depois ha pessoal
que chumba no teste, que ndo faz o trabalho, chumba no mddulo, e a seguir vai fazer dois ou trés trabalhos e
tem o modulo feito." (R4, p.14)

"(...) nestes anos temos de comegar a fazer uma gestdo das faltas totalmente diferente dos cursos
normais." (G, p.2)

Por ultimo, os alunos de 20% dos cursos referem também que existe falta de interaccdo e
proximidade com as restantes turmas da escola: "Nés ndo temos interac¢do com o resto da escola. (...)
néo temos contacto com os outros alunos.” (A3, p. 13)

Os docentes, e quase por unanimidade (com uma expressividade de 90%), fazem uma
avaliacao positiva das parcerias estabelecidas, tanto pelo apoio aos estagios, como pela existéncia
de outras accdes, como por exemplo, formacdes e cedéncia de espagos "As turmas vdo uma vez, de 15
em 15 dias, ao CCC ter formacdo no ambito das varias expressdes, que é na plastica, na dramatica e na
musical." (P86, p.1). Por fim, e mencionado por 80% dos directores de curso, importa salientar outros
dois aspectos relativos ao funcionamento: a diminui¢cdo do nimero de alunos ao longo dos 3 anos de
curso; e a avaliacao positiva que fazem da adesdo ao curso por parte dos alunos, ndo sé quanto a
procura do curso - "Nunca tivemos baixa, ou falta de procura para ingressar no curso.” (P5, p.2) -, mas
também pela adaptacdo e bons resultados que vao verificando nos alunos - "(...) aqueles que
conseguem chegar ao final do 10.° ano, a maior parte deles vao crescendo ao longo do curso, e conseguem
construir bem o seu percurso.”" (P7, p.2).

Relativamente aos espacos em que 0s cursos decorrem, para ambos 0s grupos de participantes
a maior expressividade recai para uma percepgao positiva dos espacos existentes (referido por
alunos de 50% dos cursos, e por 70% dos directores de curso), havendo também uma igual
percentagem em ambos (de 20%) no que diz respeito a uma percep¢do de melhoria dos espacos "E
assim, em rela¢do ao espaco, ja estivemos pior. Tem sido remodelado o nosso espago (...)." (C2, p.4). No
entanto, importa ainda mencionar, que alunos de 30% dos cursos e 40% dos docentes afirmam existir
falta de espacgos, 0 que por sua vez, em alguns casos leva a necessidade de recorrer a instalacGes
externas ao recinto escolar.

Quanto aos recursos, 0s alunos destacam a escassez de recursos materiais e equipamentos, pela
sua insuficiéncia e desadequacéo (tendo sido referido em 70% dos cursos), enquanto os directores de
curso (com uma expressividade de 50%) mencionam a escassez dos recursos financeiros, afirmando

um desinvestimento por parte do ministério "(...) temos equipamentos, embora um bocadinho



desactualizado devido ao desinvestimento do ministério da educacéo nos cursos profissionais que estdo a
funcionar em escolas publicas.”" (P3, p.1).

Seguidamente serdo analisados aspectos relativos ao percurso escolar dos alunos do ensino
profissional, e mais concretamente, as suas dificuldades e os apoios que tém disponiveis. Quanto as
dificuldades, e observando o Quadro 3, é possivel perceber que tanto alunos como professores véem
0 ingresso no Ensino Superior como algo dificultado (60% em ambos), sendo que os alunos afirmam
ndo haver uma preparacdo para 0s exames nacionais "Por exemplo, 0 M4 quer entrar para a faculdade
no préximo ano, e ndés aqui temos biologia durante um ano, o que é ridiculo. (A3, p.1), enquanto 0s
docentes, numa mesma linha, mencionam que os alunos ndo fazem a preparacdo necessaria para as
provas de ingresso solicitadas, pois algumas disciplinas e/ou contetdos ndo constam no seu plano
curricular, ou tornam-se insuficientes para a realiza¢do do exame:

"Este ano, essa saida para o Ensino Superior ficou um bocado dificultada, porque os alunos que
gueriam seguir tinham de fazer apenas o exame de equivaléncia de portugués, e apesar de eles terem
um portugués um pouco mais leve que os alunos do curso geral, eles esforcavam-se um pouco mais, e
faziam esse exame para seguir para o Ensino Superior (...) Este ano, isto fica um bocadinho dificultado,
porgue 0 acesso ao Ensino Superior é feito agora com mais exames, e de disciplinas que eles ndo tém
no curso." (P7, p.1)

Com valores muito semelhantes (60% referente aos alunos e 70% aos directores de curso)
importa salientar as dificuldades sentidas ao nivel da gestdo comportamental, emocional e familiar,
sendo que nos alunos diz respeito a dificuldades de entendimento entre a turma, de cansaco e
desmotivacdo, de indiferenciacdo entre os alunos da propria turma/curso relativamente aos
comportamentos e atitudes, e ainda de exposi¢do do corpo e a vontade com as expresses - "Nos
estadvamos tdo cansadas e desmotivadas, que nos davamos todas mal umas com as outras."” (T1, p.6), "E ainda
por cima quando estamos a lidar ndo so6 com trabalho, mas também com jeito, com talento... E quando vemos
que os outros, por exemplo, estdo muito mais avancados do que nds, e que em certa altura estamos a ficar
para trés." (A5, p.4) -, enquanto nos docentes diz respeito a dificuldades sentidas nos alunos a nivel do
saber estar, da exposi¢do do corpo quando necessaria, da gestdo de problemas sociais e familiares, e
ainda da gestdo das emocdes e sentimentos, nomeadamente, quanto a valorizagdo e sucesso do seu
trabalho - "Embora eles as vezes achem que a exposicdo do corpo ndo é uma coisa que 0s preocupa, quando
chega a altura é sempre uma coisa em que nos temos de ajudar um bocadinho, e nem sempre é facil." (P4,
p.3), "(...) muito rapidamente aqueles que conseguem, vdo por ai fora, e aqueles que sentem que conseguem
um bocadinho menos desmotivam-se do seu sonho. Pronto, e manter este sonho aceso ndo é facil as vezes
para alguns alunos.” (P10, p.10).

Destacado essencialmente pelos docentes, tendo sido referido por 90% dos mesmos, mas

também por alunos de 50% dos cursos, surge a dificuldade face a organizagdo e funcionamento do



curso: os alunos afirmam dificuldade face as disciplinas, a sua organizacao e distribuicdo de tempo
ao longo do curso, face a desadequacdo e indisponibilidade dos materiais e equipamentos existentes,
face & escassez de espacgos, e ao aumento das turmas, e por fim, face a ma gestdo dos horérios e
tempos de estagio e de aulas; por sua vez, os docentes referem-se a dificuldades sentidas nos alunos
relativamente a forma como o curso esta organizado e seu funcionamento, a carga horéria, ao regime
de presencas exigidos, e ao modo de avaliacdo (ensino modular).

Os alunos mencionam ainda dificuldades face a representacdo social negativa do curso que
frequentam e do ensino profissional em geral (face a forma como outros entendem e véem o curso):
"(...) o facto de as pessoas de fora do curso ja terem uma imagem definida sobre o que sdo as pessoas do
curso (...) A imagem é de que sdo barulhentos, sdo mal criados, sdo indisciplinados, ndo querem saber, estdo
completamente desinteressados.” (D2, p.4).

Por fim, os docentes apontam ainda mais duas dificuldades: dificuldade face ao ritmo de
trabalho e as disciplinas (referida por 80% dos docentes), associada as fracas bases e ao
aproveitamento escolar dos alunos - “Portanto, quando vem o nono ano atrapalhado, e para tras
atrapalhado, depois também lhes custa a apanhar o ritmo. Algumas nunca chegam a apanhar o ritmo, vado
andar sempre, o curso inteiro, ali no 10/11 (...)" (P35, p.6) -; e dificuldades vocacionais e face a definicao
do projecto de vida (referenciada por 30% dos docentes), na medida em que persistem dificuldades
quanto a definicdo de objectivos, de areas de interesse, e quanto a definicdo e prossecucdo dos
projectos de vida — “Portanto, para mim a inadaptacdo deles, estd relacionada com o perceberem o que é
que estdo ca a fazer. (...) Eles perceberem «o que é que eu tenho de fazery... (P9, p.5)”.

No que se refere aos apoios importa salientar o tipo de questdo realizada, visto que os alunos
foram questionados acerca de quais consideravam ser 0s seus maiores apoios dentro e fora da escola,
enquanto os docentes foram questionados acerca de quais os apoios disponibilizados aos alunos do
curso profissional. Assim, importa referir que tanto os alunos como os directores de curso véem 0s
professores/director de turma como um apoio, tendo uma expressividade de 100% em ambos. Para
além do director de curso (também mencionado pelos alunos como um apoio) os docentes fazem
também referéncia aos gabinetes de apoio que existem na escola, tanto a nivel social, psicologico
como pedagogico e educativo "Nés criamos aqui na escola um gabinete que se chama “Gabinete mais
saude”, que tem trés valéncias: tem a valéncia da saude fisica, tem a valéncia do apoio social, e tem a
psicéloga.” (P5, p.6).

Os alunos destacam ainda a familia como um apoio fundamental (referido pela totalidade dos
cursos), e mais concretamente a familia nuclear, ou seja, os pais, e no que diz respeito & motivacao
"E a minha mae! (...) Porque ela dd-me muito na cabeca. Eu falto, ela da-me na cabeca para ndo faltar e isso

tudo. E ela que me abre os olhos, é isso." (G, p.7). Referido em 80% dos cursos, figuram também os



pares, ou seja, colegas de curso e amigos fora do curso "O meu apoio s&o 0s meus amigos, que eles é que
me ajudam em algumas disciplinas em que eu tenho mais dificuldade.” (T1, p.6), "Ainda hoje de manha, que
eu cheguei tarde, adormeci, e quando mal cheguei... antes de chegar a escola levei logo nas orelhas. Ja tinha
percebido que tinha feito mal, ndo foi preciso terem-me dado na cabega, mas é necessario." (A1, p.8).

Por ultimo, em 50% dos cursos foram salientados os parceiros de estagio, ou seja, 0 apoio das
entidades e organizaces nas quais os alunos estagiam, ou sdo solicitados para alguma
actividade/evento, uma vez que este se traduz num apoio a nivel da transposi¢do dos conhecimentos
para a préatica, e de recursos e espagos: “(...) muitas vezes nos da a possibilidade de podermos fazer coisas
fora da escola.” (A5, p.8-9).

Um outro ponto de interesse do presente estudo diz respeito a ligacdo ao mundo do trabalho.
Neste sentido, tentou-se perceber quais as oportunidades proporcionadas pelo curso e pela escola e
quais as competéncias importantes e desenvolvidas pelos alunos para a integragdo no mundo
trabalho.

No que diz respeito as oportunidades de ligacdo ao mundo do trabalho, observam-se resultados
semelhantes em ambos o0s grupos de participantes, dos quais a participacdo em
Congressos/Eventos/Workshops, com 70%, e a Formagdo em contexto de trabalho, ou seja, o
estagio, com 80%. Pela expressividade, tanto nos alunos (de 90%), como nos docentes (de 80%),
importa destacar o contacto directo com intervenientes do meio, que corresponde, por exemplo, a
formacBes com actores das areas especificas de cada curso e a visitas de estudo "(...) tivemos a
observacgdo de criancas. (...) Observar, e escrever o que é que nos notavamos que eles sentiam, as partilhas
que eles faziam. Depois, foi conhecer uma institui¢cdo onde eles estavam também (...)”(l, p.6). Com 60% e
50%, por alunos e docentes, respectivamente, foram abordadas oportunidades relacionadas com a
organizacdo e promocao de eventos/actividades: "Eles as vezes apresentam espectaculos que tém
componente dramatica, componente plastica, componente musical. Eles estdo habituados a apresentar ao
publico esses espectaculos. Constroem espectaculos, trabalham desde marionetes, sombras. Portanto, estéo
habituados a construir produtos.” (P7, p.7).

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) foi também considerada por alguns alunos (em 20%
dos cursos) uma oportunidade de ligagdo ao mundo do trabalho. Por outro lado os docentes
mencionaram também a existéncia de seminarios de orientacdo da formacdo em contexto de
trabalho, por forma a apoiar e a fazer um balanco dos estéagios:

"(...) a sexta-feira, ndo vao ao estagio e vém para a escola, e nos partimos pedra com aquilo que
aconteceu durante a semana. Todas estas coisas do dominio humano, que tém a ver com o aplicar na
pratica aquilo que elas deram na teoria e que vai esbarrar com o humano, com tudo o que é

emocional (...) elas tém de vir, e tém de falar sobre isso, as dificuldades, as alegrias. Todas as



semanas temos de partir pedra, que é aqui como nds dizemos, partir pedra, para elas poderem ir
metabolizando o que vivem no estagio." (P5, p.9-10)

Quanto as competéncias uteis a integracdo no mundo do trabalho, a subcategorizacédo realizada
teve em conta o quadro de referéncia europeu, e mais concretamente as competéncias essenciais para
a aprendizagem ao longo da vida (2007) — “competéncias necessarias a todas as pessoas € para a
realizacdo e o desenvolvimento pessoais, para exercerem um cidadania activa, para a inclusao
social e para o emprego” -, das quais duas foram essencialmente salientadas por ambos os grupos de
participantes: a Competéncia matematica e competéncias basicas em ciéncias e tecnologias, que
traduzem as competéncias técnicas desenvolvidas em cada curso; e as Competéncias sociais e
civicas, que expressam competéncias pessoais, interpessoais e interculturais, assim como tipos
comportamentos que possibilitam uma participacdo activa, eficaz e construtiva do individuo, nas
dimensdes sociais e laborais: "Saber e conseguir gerir tudo e mais alguma coisa, saber controlar aquilo
que queremos dizer mas ndo podemos. E basicamente saber lidar com todo o tipo de pessoas." (J1, p.9);
"Despois ha pontos que a N ja disse, como a pontualidade, a assiduidade, que em qualquer trabalho tem de
se ter (...)" (C2, p.9).



Conclusao

A analise realizada permitiu perceber que o Ensino Profissional é visto e encarado, por alunos
e docentes, como uma modalidade de ensino mais ligada ao mundo do trabalho e com uma formacéo
e preparacdo mais especifica. No entanto, é percepcionada e sentida por muitos como algo que néo é
valorizado pela sociedade, na medida em que é entendida como uma via de ensino mais fécil, e
direccionada para os alunos com mais dificuldades, o que por sua vez, leva os alunos a sentirem-se
desvalorizados face ao trabalho que realizam.

Porém, foi possivel constatar pelos resultados apresentados e pelo discurso de ambos 0s grupos
de participantes, que as maiores dificuldades destes alunos residem, numa primeira instancia, na
adaptacdo a exigéncia do curso e as suas disciplinas, tanto pelo elevado peso de trabalho, como pela
elevada carga horéaria que tém, sendo também de salientar a adaptacdo a um novo tipo de ensino e de
avaliacdo, ou seja, por modulos. Neste sentido, importa mencionar uma outra dificuldade sentida
pelos alunos, que por sua vez, é também apontada pelos directores de curso como um
constrangimento, nomeadamente a estrutura curricular que os cursos apresentam, que abarca ndo sé
o plano de estudos e os conteddos das disciplinas, referenciados por alguns cursos como estando
desadequados e desactualizados, como também a legislacéo que o orienta.

O ingresso no Ensino Superior, referido por muitos alunos como sendo uma perspectiva de
futuro apds a conclusdo dos cursos, mostrou também ser uma das dificuldades e preocupacGes
sentidas por alunos e docentes, uma vez que ndo é executada uma preparacdo para a realizacdo das
provas de ingresso, sendo que o proprio plano de estudos ndo esta preparado para 0 mesmo, ou por
insuficiéncia dos conteudos leccionados ou por ndo haver tempo suficiente de ensino das disciplinas
solicitadas para a entrada no ensino superior.

Um outro aspecto interessante diz respeito as estruturas das escolas, e mais concretamente no
que se refere aos recursos e equipamentos, pelo que para alguns directores de curso é encarado como
uma potencialidade (com uma expressividade de 40%), enquanto para outros € entendido como um
constrangimento (com uma expressividade de 50%). Assim sendo, importa destacar o esforco
realizado por algumas escolas, cursos, e docentes para melhorar as condi¢es dos cursos, tanto
guanto aos recursos, espacos e equipamentos, como na adaptacao das disciplinas a realidade actual, e
pelas oportunidades proporcionadas aos alunos para a ligagdo ao mundo do trabalho, como ainda
pelas parcerias estabelecidas.

Por fim, importa também referir que dos alunos inquiridos, 76% afirmaram que voltariam a
escolher o mesmo curso, tendo sido apresentadas as seguintes razdes: gosto pelo curso e interesse

pela area; as saidas profissionais; a boa formacéo pessoal e profissional; o contacto mais proximo ao



mundo do trabalho e com vivéncias e realidades diferentes; e ainda que com a existéncia de algumas
falhas/dificuldades, o curso oferece a aprendizagem desejada na area. Por outro lado os 24% dos
alunos que afirmaram que ndo voltariam a escolher o curso referiram: que este ndo tem disciplinas
fundamentais para a formacgdo pretendida; que existe uma maior dificuldade em entrar para a
faculdade; que as saidas profissionais ndo sdo as perspectivadas; que a area ndo € a pretendida; que o
mercado de trabalho ndo se apresenta favoravel, e por Gltimo, mostraram preferéncia pelos cursos

tecnolégicos.
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ANexos



Guiao de Entrevista aos Coordenadores/Directores de Curso

Objectivo geral:

+»+ Conhecer as percepcOes acerca da gestdo e funcionamento do curso profissional

Objectivos especificos:

¢ Conhecer a trajectdria, o funcionamento e as motivacdes que estdo na origem do curso profissional

+«»+ Conhecer a ac¢do desenvolvida pelo coordenador/director no seu contexto de trabalho.

«» Compreender as percepcdes dos coordenadores face ao percurso escolar dos alunos do curso profissional

¢ Perceber as competéncias desenvolvidas e as oportunidades disponibilizadas aos alunos relativamente a

integracdo no mundo do trabalho.

Blocos tematicos

Objectivos

Categorias

Questoes

Indicadores

A. Legitimagao
da entrevista

Esclarecer o objectivo

Breve explicagédo
dos objectivos
gerais e especificos

Esta entrevista tem por
objectivo recolher alguma
informacdo acerca da

do trabalho do gestdo e funcionamento do
trabalho/entrevista | ensino profissional.

A sua participacdo sera de

Agradecer a sua Agradecimento da extrema importancia para o

participacéo

disponibilidade

desenvolvimento e sucesso
da realizacdo do presente
trabalho.

Garantir a
confidencialidade dos
dados

Confidencialidade
dos dados
recolhidos

Gostariamos de salientar a
confidencialidade da
informac&o recolhida, uma
vez que é apenas para fins
académicos.

Oferecer o trabalho
finalizado

Trabalho finalizado

Encontramo-nos
disponiveis para Ihe
fornecer o0s  resultados
obtidos com a realizacéo
do trabalho.

Pedir autorizacdo para
gravar a entrevista

Autorizagdo para
gravar a entrevista

Concede-nos a autorizacao
para gravar a entrevista?

B. Trajectoria,
funcionamento e
motivacles que
estdo na origem
do curso
profissional

Trajectoria;

Adesao dos
S Fale um pouco acerca do ,
Perceber a trajectdria e curso orofissional de aue alunos;
funcionamento do Funcionamento Pr q Plano curricular;
S responsavel o
curso profissional Parcerias;
Espacos;
Duracéo;

Identificar as
motivacOes que estdo
na origem do curso
profissional

MotivacGes

Quais o0s factores ou
motivagdes que estdo na
origem do presente curso
profissional?




A que da mais

importancia
Funcbes/tarefas Como vé o seu papel
do coordenador de | enquanto coordenador de | Com quem
curso/director curso/ director? estabelece
relagcbes mais
C. Trabalho do Conhecer a acc¢do directas
coordenador/ desenvolvida pelo Quais os dispositivos de
Director coordenador no seu Di itivos d avaliagdo que a escola tem
contexto de trabalho ISPOSILIVOS de relativamente ao
avaliacdo do :
funcionamento e trabalho
trabalho ~
de gestdo do curso
profissional?
Perceb . Quais as dificuldades dos
; erce gra%ercepgao alunos na insercio do
0 coordenador quanto Dificuldades curso profissional?
as dificuldades Como sdo geridas as
D. Percurso sentidas pelos alunos dificuldades sentidas?
Escolar Compreender os
apoios Quais os tipos de apoios
disponibilizados pela Apoios disponibilizados aos alunos
escola aos alunos do do curso profissional?
curso profissional
Perceber que tipo de NO que diz respeito a
: ; ligagdo ao mundo do .
oportunidades € que a trabalho ue tino de Networking
escola proporciona aos Oportunidades d dq P (rede de
alunos na ligacéo ao oportunidades € que a contactos)
escola disponibiliza aos
— mundo laboral
E. Ligacéo ao alunos?
mundo do Quais as competéncias
trabalho Identificar as desenvolvidas ao longo do

competéncias
desenvolvidas pelos
alunos ao longo do
curso profissional

Competéncias

curso uteis a integrac@o no
mundo do trabalho?

Como é que a preparagao
dos alunos é feita nesse
sentido?

F. Consideracdes
Finais

Identificar as
potencialidades e
problemas

Potencialidades e
problemas

Que potencialidades ou
constrangimentos consegue

identificar no curso
profissional  tendo em
conta, concretamente, a

escola onde é realizado, e
as suas caracteristicas
especificas?

Concluir a entrevista

Consideractes
finais

Deseja acrescentar algum
aspecto que nao tenha sido
referido anteriormente?

Agradecimentos

Muito  obrigado  pela
disponibilidade

demonstrada e pela
colaboracdo no  nosso

trabalho.




Questionario

Ensino Profissional no Concelho de Cascais

Desde ja, gostariamos de agradecer a tua fundamental participacao.

Este questionario elaborado em colaboracao com a Camara de Cascais, no ambito do
mestrado em Administracdo Educacional do Instituto de Educacdo, da Universidade de
Lisboa, tem como objectivo recolher as percepcdes dos alunos do Ensino Profissional do
Concelho de Cascais relativamente aos cursos que frequentam.

Relembramos que o questionario ¢ confidencial e, como tal, pedimos que nao assines
o teu nome em lugar algum. Ha ainda um compromisso face as questdes éticas da
confidencialidade e do direito a privacidade, pelo que apelamos a participacdo na nossa

investigacdo com a maxima sinceridade.

Muito obrigado!
2013-2014



1.1

a)
b)
©)
d)

e)

1. Dados Pessoais

Idade:

Sexo: Feminino D Masculino D

Escola:

Curso:

Ano:

Retencao escolar:

Sim D Em que ano?

Nao D




2. Curso Profissional

2.1. Quais as motivacdes que te levaram a escolher este curso profissional?

Escola D
Area de Interesse D
[]

Saida Profissional D

Familia

Formacao mais pratica D

Notas de anos anteriores D

Outro D

Qual?

2.2. Tendo em conta o Funcionamento do curso que frequentas classifica-o segundo os

seguintes critérios (assinala com X)

1 2 3 4
(totalmente (pouco (adequado) (muito
desadequado) | adequado) adequado)

Duracdo total do curso

Organizacdo do Curso

Disciplinas Técnicas

Disciplinas Gerais

Carga horaria

2.3. Tendo em conta os Recursos e Espacos do curso que frequentas classifica-o segundo os

seguintes critérios (assinala com X)

1 2 3 4
(totalmente (pouco (adequado) (muito
desadequado) | adequado) adequado)
Materiais
Recursos -
Equipamentos
Componente tedrica
Espacos
Componente pratica




2.4. Tens conhecimento de Parcerias entre o teu curso e outras escolas ou empresas? (No

caso de responder nao passa para o grupo 3)

Sim |:| Quais?

Nao |:|

2.5. Como classificas a pertinéncia das Parcerias assinaladas na questao anterior? (assinala

com X)
1 2 3 4
(nada (pouco (pertinente) (muito
pertinente) pertinente) pertinente)

Outras Escolas

Empresas

Justifica a tua resposta:

2.6. Como classificas a relacao existente com outras turmas de cursos cientifico-~

humanisticos (Assinala com x)?

1 2 3 4
(nada (pouco (proxima) (muito
proxima) préxima) proéxima)
Visitas de Estudo/
Intercambios

Utilizacédo de Servigos (ex.:
Biblioteca, bar, etc.)

Intervalos e espacos de

convivio

Eventos Desportivos/Desporto

Escolar/

Concursos

Semana da Escola/ Clubes

AE, Radio de Escola




3. Ligacao ao Mundo do Trabalho

3.1.  Que actividades ligadas ao mundo do trabalho j4 tiveste ou tens?
Voluntariado
Part-time
Full-time
Trabalho de Férias

Nenhuma

Oooaot

Qutro

Qual?

3.2.  Quais achas serem as competéncias necessdrias a integracao no mundo do trabalho?

3.3.  Que oportunidades te proporcionou a escola na ligacao ao mundo do trabalho ou na

aquisicao destas competéncias necessarias a integracao no mundo do trabalho?

3. Dificuldades/Apoios

4.1.  Qual o teu grau de dificuldade de adaptacao ao curso profissional? (Assinala com x)

1 2 3 4
(nada dificil) (pouco dificil) (dificil) (muito dificil)

Adaptacédo ao curso

4.2.  Que dificuldades sentiste na adaptacao ao curso profissional?




4.3.

.

4.4.

Quais consideras serem os teus apoios fora da escola na supressao de dificuldades?

Fora da Escola:

Assinala com x a importancia destes intervenientes, dentro da tua escola, na resposta

as dificuldades sentidas no curso profissional (Assinala com x)

1 2 3 4
(nada (pouco (importante) (muito
importante) importante) importante)

Conselho Pedagogico

Director de Curso

Director de turmaj/orientador

educativo

Psicologo

Amigos/Colegas

Direccdo da Escola

Professores

Entidade de acolhimento
(tutor)

Gabinete de Apoio ao Aluno

Outro:

4.5. Voltarias a escolher o mesmo curso?
sim [ ]
Nio |:|

Justifique:

Obrigado pela colaboragaol



Focus- Group

Destinatarios: Alunos de 3° Ano (de modo a ja poderem fazer um balanco de curso que

frequentaram, no sentido de aprofundar ideias recolhidas no questionario)

Sensibilizacao:

1. Como se sentem enquanto alunos do ensino profissional?
O que é ser um aluno do ensino profissional?

2. Como descrevem a vossa adaptacdo no ensino profissional, e em particular no vosso curso?
Relembrando a insercdo no ensino profissional como descrevem a vossa adaptacdo no curso
profissional?

Exploragéo:

3. Qual a vossa opinido acerca do funcionamento do curso, no que diz respeito aos espacos
(componente tedrica vs componente pratica) e recursos (materiais e equipamentos)
disponibilizados?

4. Quais as maiores dificuldades sentidas no vosso percurso engquanto alunos do ensino
profissional?

5. Quais tém sido 0s vossos apoios neste percurso (fora e dentro da escola)?

6. Exemplifiqguem algumas situagdes em que sentiram esse apoio.

7. Na vossa opinido quais sao as competéncias mais importantes e necessarias a integracdo no
mundo do trabalho?

8. De que forma € que a escola e 0 vosso curso, mais especificamente, vos proporcionaram
oportunidades na ligacdo ao mundo do trabalho ou na aquisi¢édo de competéncias necessarias
a integracdo no mundo do trabalho?

Fecho:
9. Gostariam de acrescentar algum aspecto que ndo tenha sido referido anteriormente?



